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CARTA A COMUNIDADE ACADEMICA

Estamos nos aproximando do momento de escolha de nossa(o) proxima(o) Diretora(or) Geral. O processo de elei¢do ¢ uma oportunidade para que
possamos colocar em pratica o que desejamos para o nosso Campus. Eu, Maria Betania Gondim da Costa, moradora de Senador Canedo ha mais de 20 anos e

conhecedora da realidade local deste municipio, coloco-me novamente disponivel para a missao de dirigir o Campus Senador Canedo do IFG.

O Campus Senador Canedo tem uma historia ainda embrionaria. Possui apenas 6 anos de existéncia, mas com grandes conquistas. Nos ultimos dois anos,
houve a sua reestruturacao fisica e institucional com a mudanga para a sede definitiva. Tal reestruturagao foi acompanhada de uma intensificagdo da participagao

da comunidade nos processos de tomada de decisao.

Hoje, o Campus encontra-se bem equipado e num ambiente melhor estruturado, consolidando-se regionalmente com a oferta de cursos de nivel técnico e

superior (graduacao e pos-graduacao), além de cursos de extensao e na Modalidade EaD.
Sobre as relagdes pedagogicas e demais agdes implantadas no decorrer da nossa gestdo, destaco, principalmente:

1. Constante atuag@o nos espagos pedagogicos formativos e coletivos (reunides de colegiados, reunides com representagdes estudantis, reunides com

pais/responsaveis, conselhos de classe, semindrios, eventos, etc.).

2. Exercicio da docéncia, em nivel médio e superior.

3. Escuta sensivel ¢ ativa nas mediagoes de conflitos.

4. Suporte constante as/aos estudantes e as suas familias quanto as necessidades cotidianas e pontuais, especialmente no periodo de pandemia.

5. Suporte as/aos servidoras/es, em especial durante a pandemia, a equipe gestora e as chefias substitutas, por meio da promogao de rotinas administrativas
colaborativas, transparentes, democraticas e de participacao ativa nas tomadas de decisdes.

6. Viabilizacdo da contratacao de docentes efetivas/os e temporarias/os para suprir as demandas dos cursos ofertados pelo Campus.

7. Maior proximidade com as/os servidoras/es e colaboradoras/es, fomentando uma cultura politica participativa no ambito do Campus, além de:
Valorizagao/autonomia/qualificacdo/ das equipes de trabalho.

a.
b. Valorizacdo dos espacos de organizacao e decisdo coletiva como a Gestdo Ampliada.

@

Transparéncia nos processos decisorios (orgamento, planejamento, etc.).

=

Manutencao do quadro de colaboradoras/es, apesar das restricoes orcamentarias.



CARTA A COMUNIDADE ACADEMICA

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Implantacao do PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar), que tem possibilitado as/aos estudantes uma alimentagao saudéavel e balanceada
no decorrer das aulas presenciais e remotas. Os alimentos ofertados sdo produzidos por agricultores familiares. Nesse sentido, o [FG, via PNAE, impacta
nas dinamicas econdmicas regionais de Goids.

Desenvolvimento de acdes de combate a pandemia, tais como a producao de formulac@o alcdolica asséptica e a produgao de EPIs (mascaras de tecido,
protetores faciais). Lembramos que a producao desses itens estd sendo distribuida gratuitamente para as comunidades externa e interna.

Construgdo do Restaurante Estudantil que atendera toda a comunidade académica do Campus e possivelmente as/os trabalhadoras/es do Polo Industrial.
Os equipamentos para o seu funcionamento também foram adquiridos.

Implantacdo e garantia da infraestrutura basica para o funcionamento do NAPNE (Nucleo de apoio as pessoas com necessidades especificas),
viabilizando seu papel e suas competéncias em conformidade com as politicas institucionais de superacdo de barreiras educacionais.

Implantacdo e garantia da infraestrutura basica para o funcionamento da Coordenacao da P6s-Graduacao.

Disponibilizagao de espacos para as representagoes estudantis (Grémio e Centro Académico) e disponibilidade para a ampliagdo das areas de convivéncia
e de representagdo estudantis.

Consolidagao, desenvolvimento e garantia das atividades do Polo EaD.

Implantacao da primeira fase do Mini Studio/Radio WEB (reforma e adequag@o do ambiente e compra de equipamentos).

Criagdo de seis novos laboratorios, a saber: Laboratorio de Linguagens e Humanidades, Laboratorio de Praticas Corporais, Laboratorio de Artes/Musica,

Laboratério de Ciéncias/Fisica II, Laboratorio de Informatica III, Laboratorio Técnico-Cientifico (carro elétrico e outros).

Ainda, que tenhamos tido grandes avangos na atual gestdo, muitos desafios se mostram prementes para a melhoria da qualidade do ensino ofertado a

comunidade. Com a pandemia do novo Coronavirus, fomos obrigadas/os a aprender um novo estilo de vida, nos adaptar e seguir adiante. Isso nos possibilitou

reflexdo, paciéncia, persisténcia e, acima de tudo, muita forga para superar os obstaculos e o isolamento social.
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Tudo transcorreu em uma velocidade muito maior do que o que éramos acostumados. Os avangos ocorridos nos meios de comunicagdo possibilitaram
maior acesso as informagdes e mudaram drasticamente o perfil das/os estudantes, das/os servidoras/es e da sociedade em geral. Em meio a um cenario tao
adverso, reconhecemos os intensos esfor¢os de nossa comunidade para garantir a continuidade das atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensdo,

remotamente.

Precisamos seguir em busca de uma educacdo inovadora, que prepare a/o estudante para os novos tempos, ndo apenas capacitando-a/o com competéncias
técnicas, mas também desenvolvendo nela/e a capacidade de entendimento do mundo do trabalho, do empreendedorismo, das relagdes interpessoais, do respeito

ao meio ambiente, da responsabilidade social, da criatividade e da ciéncia como meio de resolver problemas tecnoldgicos demandados pela sociedade.

Portanto, nossa proposta ¢ a de construirmos juntas/os uma gestdo que possibilite o envolvimento de todas/os as/os interlocutoras/es que compdem o

Campus, para uma atuagdo baseada em principios de transparéncia, de impessoalidade, de isonomia e de compromisso social.

Entendemos que a Dire¢do Geral do Campus Senador Canedo deve ser conduzida por uma/um gestora/gestor ciente da dinamica social e capaz de articular
interna e externamente com os diversos segmentos e com as diversas formas de pensar. Portanto, sua/seu dirigente deve ter conhecimento e bom relacionamento
junto as esferas municipal, estadual e federal, que por sua vez, enriquecem e auxiliam a gestdo na conducdo das agdes propostas a comunidade local. Requer
ainda que essa gestdo represente a comunidade académica, posicionando-se sempre que necessario nas discussoes institucionais, visando garantir recursos

materiais € humanos para o Campus.
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Além de tudo isso, destacamos o papel da mulher na tomada de decisdes e na politica, sobretudo, quando levamos em
consideracdo uma sociedade como a nossa. Sociedade essa construida sobre a égide do machismo, do patriarcalismo, da
misoginia, na qual o homem sempre ocupou o espaco publico. Julgamos essencial a representagdo feminina nos diversos
contextos e, em especial, em uma institui¢do como o IFG, que tradicionalmente, foi dirigida por homens. Nesse sentido,
pontuamos a presenga feminina como essencial e necessaria, visto que o preconceito, a exclusdo e a violéncia praticados

contra as mulheres sdo visiveis em varios contextos.

Partindo dos pressupostos de unidade, de coletividade, de pluralidade, de transparéncia, de impessoalidade e de gestao
democratica, apresentamos como slogan da campanha: “UNIDADE NA DIVERSIDADE” para reforcar o nosso
compromisso com a educacdo publica, inclusiva e de qualidade. Logo, entendemos que devemos manter a nossa postura
proativa, respeitando a opinido de todas/os as/os envolvidas/os no processo educativo (docentes, discentes, técnica-

administrativas/os, terceirizadas/os e colaboradoras/es), em todos os 6rgaos colegiados e representativos da instituicao.

E, por acreditar que possuo as qualidades exigidas para esta missao, ¢ que me apresento como candidata a Diretora
Geral Campus Senador Canedo do IFG para a gestao de 2021-2025. Além desta carta, apresentamos também nossa proposta
de plano de gestao resultante de nossa experiéncia e de discussoes com a comunidade e colegas de trabalho que se dispuseram
a colaborar na definicdo dos pontos que guiardo as nossas agdes. Tal Plano de Trabalho permanece aberto as contribuigdes,

que podem ser enviadas para o e-mail mariabetaniacandidata@gmail.com

Maria Betania Gondim da Costa - Candidata a DG do Campus Senador Canedo



BIODATA

MARIA BETANIA
GONDIM DA COSTA

Q FORMACAO ACADEMICA:

1. Ensino Médio Técnico em Magistério (Externato Sao Jos¢ —
Aracati/CE)

2. Curso Superior: Bacharela e Licenciada em Psicologia e Psicéloga
(Pontificia Universidade Catolica de Goias — Goiania/GO)

3. Especializacao: Psicologia Escolar/Educacional (Pontificia
Universidade Catolica de Goids — Goidnia/GO. Conselho Federal de
Psicologia — Brasilia/DF)

4. Mestrado: Psicologia (Pontificia Universidade Catolica de Goids —
Goiania/GO)

5. Doutorado: Psicologia (Pontificia Universidade Catolica de Campinas —
Campinas/SP)

= ATUACAO PROFISSIONAL:

1. 1991 — 1993: iniciou a carreira docente. Atuagdo primeira como alfabetizadora na escola municipal
professora Mizinha, em Icapui — CE, com participag¢ao no projeto “Crianca, Paz e Educagdo”, (Brasilia —
DF, 27 nov. 1991), que recebeu prémio concedido pela Unicef ao municipio de Icapui (CE) por ter
colocado todas as criangas na escola.

2.1994: atuou como professora alfabetizadora na escola cenecista Balneario Meia Ponte, na periferia de
Goiania.

3. 1995: atuou como professora alfabetizadora na escola municipal Getulino Artiaga, em Goiania.

4. 1996: atuou como apoio pedagodgico na Coordenadoria de Ensino, da Secretaria Municipal de
Educacao de Goiania.

5.1997 - 1998: atuou como assessora do secretario de educagdo, da Secretaria Municipal de Educagao de
Goiania.

6. 1999 a 2004: Secretaria do Governo Municipal de Goiania. Secretaria de Finangas de Goiania.
Secretaria de Planejamento de Goiania. Secretaria de Articulacao Politica de Goiania. Instituto Municipal
de Assisténcia aos Servidores de Goiania (IMAS).

7. 2004 -2013: atuou como professora e supervisora de estdgio do curso de psicologia, na area de
psicologia escolar, da PUC-GO.

8. 2005: atuou como diretora do Departamento de Ensino e Praticas Pedagogicas da Secretaria Municipal
de Educacao em Senador Canedo, cidade onde reside.

9. 2005: atuou como professora da Universidade Estadual de Goias (UEG).

10.  2007: atuou como psicologa infantil na Prefeitura Municipal de Anépolis. Desenvolveu seu
trabalho junto a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagao. =



o] ATUAGCAO PROFISSIONAL:

11. 2007-2010: atuou como conselheira do Conselho Regional de Psicologia de Goids e
Tocantins, participando ativamente do Grupo de Trabalho em Psicologia
Escolar/Educacional.

12. 2008-2009 atuou como professora/orientadora do curso de especializagao em psicologia
escolar, ofertado pelo Centro de Atendimentos ¢ Estudos em Psicologia (CAEP/PUC), em
Goiania.

13. 2009: foi aprovada em concurso publico da Prefeitura de Goiania e atuou como psicologa
da Secretaria Municipal de Saude.

14.2010-2012: atuou como professora substituta nos cursos de licenciatura do IFG Campus
Goiania.

15. 2010-2012: atuou na Coordenacdo Geral da Associacdo Brasileira de Psicologia
Escolar/Educacional (ABRAPEE), Secao Goias.

16. 2011-2012 atuou como professora/orientadora do curso de especializacdo em educagao
infantil, ofertado PUC-GO, em Goiania.

17.2013-2014: esteve como membro da equipe de implantagdo dos novos Campus do IFG.

18. 2014 até o presente: Foi aprovada em concurso publico e se tornou servidora efetiva do

Campus Senador Canedo. Desde entdo, ministra aulas nos cursos técnicos integrados em
Mecanica e Automacao Industrial e na P6s-Graduagdo. Atua frequentemente na propositura
de cursos de extensao voltados a comunidade externa, tais como: Cuidador Infantil,

Educacao Inclusiva, Mulheres Empreendedoras, Inclusdo Digital etc. Desenvolveu diversos
projetos de pesquisa no ambito da Iniciagao Cientifica. Atuou como Gerente de Pesquisa,
Pos-graduacao e Extensdao do Campus Senador Canedo no periodo de agosto de 2014 a
junho de 2019. Assumiu a Dire¢ao Geral do Campus Senador Canedo em julho de 2019.

19. 2020: foi eleita mulher de historia do municipio de Senador Canedo.

w= PRINCIPAIS ACOES DA GESTAO AGOST0/2019-MAI10/2021

1. Atuacdo da gestdo nos espagos pedagogicos formativos e coletivos (reunides de
colegiados, reunides com representagdes estudantis, reunides com pais/responsaveis,
conselhos de classe, seminarios eventos etc.).

2. Manuten¢do da atuacao pedagogica, através do exercicio da docéncia em nivel médio e
superior.

3. Escuta sensivel e ativa nas mediagoes de conflitos.

4. Suporte constante as/aos estudantes e as suas familias quanto as necessidades cotidianas
e pontuais, especialmente no periodo de pandemia.

5. Suporte as/aos servidoras/es no periodo de pandemia, em especial a equipe gestora e as
chefias substitutas, por meio da promogao de rotinas administrativas colaborativas, transpa-
rentes, democraticas e de participacdo ativa nas tomadas de decisoes.

6. Fomento das atividades da Comissao de Permanéncia e Exito.

7. Reestruturagao e fomento das atividades da Comissdao do POCV (Plano de Oferta de
Cursos e Vagas).

8. Pleito e garantia, junto a reitoria, da contragao das/os docentes substitutas/os das diversas
areas de atuacdo, além de duas/dois docentes efetivas/os para as areas de Mecanica e
Engenharia de Produgao.
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9. Mudanga para a sede definitiva.

10. Idealizacdo do curso de Especializagdo em Docéncia na Educagdo Profissional, Técnica
e Tecnoldgica, nas modalidades presencial e EaD.

11. Implantagdo do PNAE no Campus Senador Canedo, mesmo sem este ter restaurante
estudantil.

12. Atuagdo, de forma intensa, para garantir recursos or¢camentarios e financeiros para o
Campus junto aos 6rgaos federais.

13. Atuagdo junto aos diversos Orgdos municipais, estaduais e federais para garantir a
constru¢do das vias de acesso ao Campus Senador Canedo (passarela, vias vicinais as
rodovias).

14. Recebimento de equipamentos do Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico
Estadual e da Receita Federal.

15. Captagao de recursos de emendas parlamentares federais para equipagem de laboratorios
e constru¢do de Restaurante Estudantil.

16. Transporte e reforma das salas modulares.

17. Transporte dos laboratorios moveis (E-Tec).

18. Instalagdo dos ventiladores, dos aparelhos de ar-condicionado, das placas fotovoltaicas e
das peliculas de controle solar (insulfilm).

19. Negociagao, junto ao Poder Publico local, de transporte escolar para estudantes do curso
de Climatizacao e Refrigeracao.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Negociag¢do de emenda parlamentar para construcao de ginésio poliesportivo coberto.

Instalacdo de placas de sinalizagao tatil para acessibilidade.

Destinacao de espaco fisico para o NAPNE.

Espaco de convivéncia para estudantes e espacos para as representagdes estudantis.
Destinagao de espago fisico para o Laboratorio de Praticas Esportivas.

Destinacao de espaco fisico para o Laboratorio de Informatica III, com equipamentos.
Destinagdo de espaco fisico para o Laboratorio de Ciéncias/Fisica II.

Destinacao de espaco fisico para o Laboratorio de Artes/Musica e aquisi¢ao dos

equipamentos junto ao setor publico.

28.

29.

Destinagado de espaco fisico para o Laboratorio Cientifico e Tecnoldgico.

Manutengao predial do Campus.



CONSIDERAGOES INICIAIS

Temos por objetivo, a partir do presente Plano de Trabalho, apresentar para a comunidade académica algumas ideias e acoes iniciais da nossa candidatura
ao cargo de Diretora Geral do Campus Senador Canedo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), para o periodo 2021/2025.
Visamos, pois, a implementagdo de algumas agdes e a consolidagao do trabalho que esta sendo realizado, de forma transparente e compartilhada.

Salientamos que este documento ¢ apenas uma versao preliminar, o qual sera aperfeicoado através de conversas com estudantes, com docentes, com
técnicas/os administrativas/os e colaboradoras/es. Apresentamos aqui algumas ideias, valores, convicgdes e entendimentos do que deva ser uma gestao coletiva,
participativa, solidéria, diversificada e comprometida socialmente.

Nossa proposta esta fundamentada na busca da exceléncia da educagdo publica, profissional e tecnologica, com base na indissociabilidade entre ensino-
extensao-pesquisa-inovagao-gestao, além da valorizagdo da/o estudante, das/os servidores e colaboradoras/es.

Almejamos ainda fortalecer o nosso Campus ¢ a instituigdo como um todo. E, como o proprio nome ja diz, trata-se de uma proposta sujeita as contribuigdes,
aos redimensionamentos e as redefini¢oes, por parte da comunidade local.

As agdes previstas neste documento contemplam aspectos administrativos, académicos e pedagogicos e estdo embasadas no diagnéstico institucional

vivenciado no decorrer do exercicio profissional, conforme os seguintes objetivos:

Objetivo Geral:
Planejar a atuagdo do Campus Senador Canedo para o exercicio 2021/2025, com base na apresentagao de agoes realizadas e nas reorganizagdes previstas

para os setores administrativos, académicos ¢ pedagogicos.

Objetivos especificos:

a) Reafirmar as bases politicas e pedagdgicas do modelo institucional dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

10
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b) Reconhecer e trabalhar pela manutengdo dos aspectos positivos e dos processos bem-sucedidos na atuagdo dos diferentes setores do Campus
Senador Canedo entre os anos de 2014-2021/1.

¢) Identificar os processos e as situagdes que apresentam risco para o alcance dos objetivos institucionais.

d) Propor agdes e definir tramites, a fim de melhorar a atuagdo dos setores e, por conseguinte, de todo o Campus, no que tange ao cumprimento do
papel social do IFG.

e) Materializar o plano de atuacao para o quadriénio 2021/2025, em um documento, de forma que a comunidade académica possa acompanhar o
desenvolvimento das agdes previstas para o periodo.

f) Realizar o semindrio de gestdo, a fim de propor, avaliar e aprovar a implementagdo das agdes previstas neste plano de trabalho.

Nosso plano de trabalho apresenta, de forma sucinta e objetiva, as propostas para a gestdo do Campus Senador Canedo para o periodo 2021-2025.
Pretendemos que seja um plano inicial que serd aperfeicoado pela comunidade académica, através de discussoes coletivas. A seguir, sdo apresentados,

brevemente, os sete eixos de trabalho que entendemos como fundamentais durante a nossa gestao.




EIX0S

Il. Gestao democratica
e participativa.

lll. Politicas para
Servidores.

I. Transversal:
Inclusao e Diversidade

IV. Politicas
Estudantis.

VI. Politicas de
Extensao.

VII. Politicas de
Pesquisa,
P6s-Graduacao
e Inovacao.

V. Politicas de
Ensino.



EIX0S

Eixos:
I. Eixo Transversal: Inclusdo e Diversidade
II. Eixo Gestdo Democratica e Participativa.

i. Politicas de Comunicac@o e Transparéncia.

ii. Infraestrutura e Tecnologia da Informacao.
III. Politicas para Servidores.
IV. Politicas Estudantis.
V. Politicas de Ensino.
VI. Politicas de Extensao.

VIIL. Politicas de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao.

A seguir, sdo apresentadas detalhadamente as nossas propostas para cada um dos eixos apresentados anteriormente.

I. Eixo Transversal: Inclusao e Diversidade

Vivemos num pais pluricultural, democratico e fundado em valores cidadaos. Infelizmente, muitas pessoas ainda entendem os temas da Inclusdo e
Diversidade como assuntos menos importantes ou restritos aos interesses de pequenos grupos. Em nosso plano de trabalho, ao contrario desta visao estreita,
pretendemos mostrar como a Inclusdo e a Diversidade devem constituir a espinha dorsal de uma instituicdo comprometida com um projeto educacional

verdadeiramente igualitario.



EIX0S

Ao longo das proximas paginas, o eixo transversal "Inclusdo e Diversidade" permeia os demais eixos tematicos do plano de trabalho, de modo a aproxima-
los organicamente. Entendemos que Inclusdo ¢ Diversidade dizem respeito ndo somente as singularidades que compdem individuos ou grupos humanos, que
constituem a comunidade interna e externa do Campus: elas se estabelecem de diferentes formas entre todos os sujeitos envolvidos em nossa instituigao. Por
esse motivo, Inclusdo e Diversidade dizem respeito a todos nos, e por todos nos precisam ser acolhidas e compreendidas em sua complexidade. Assegurar um
Campus inclusivo e diverso, portanto, ¢ dever e tarefa de cada uma das pessoas que estuda, trabalha e apresenta demandas ao IFG - Campus Senador Canedo.

Por esse motivo, o eixo tematico "Inclusido e Diversidade" se apresenta de forma transversal ao longo de todo o plano de trabalho, abarcando a totalidade
de eixos do referido plano. Ele ¢ capaz de promover diversos objetivos previstos em nosso PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e de atender a nossa
missao institucional; é igualmente capaz de engajar a comunidade como um todo em torno de objetivos politico-pedagogicos compartilhados por todas/os.

O leitor encontrara as propostas do eixo transversal "Inclusdo e Diversidade" destacadas em italico/realce/negrito em cada um dos eixos e sub-eixos do

plano de trabalho.

Objetivo: Destacar a Inclusao e a Diversidade como temas estruturais no desenvolvimento institucional do Campus.

I1. Eixo - Gestao Democratica e Participativa

Fazer uma gestdo construida coletivamente, na qual todas/os participem contribuindo com ideias e com o seu trabalho para um Campus melhor € a nossa
proposta. Reconhecemos que a participag@o da coletividade nas acdes deve ter inicio na administracdo, mas que isso s0 sera possivel se pudermos contar com o

envolvimento de toda comunidade académica.
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Portanto, precisamos promover o didlogo com todas/os, fazendo andlises conjunturais, lancando olhares para as nossas dificuldades e nossas

potencialidades, sem descuidar dos desafios e das estratégias cabiveis para supera-los.

Acreditamos que, para administrar uma institui¢ao publica de ensino, tal como o IFG, é necessario pensar nas pessoas de forma constante e efetiva. Todos

os setores do Campus e, principalmente, as/os servidoras/es devem se posicionar, sentindo-se parte do todo. Sugestdes, criticas e encaminhamentos nascem

dessa busca pela interagdo entre a gestdo e a comunidade académica. A participacao de todas/os € imprescindivel e sempre muito bem-vinda.

2 N

o = G Wh g

Objetivo: Criar politicas que priorizem o planejamento na gestdo e a resolugdo coletiva de problemas.
Propostas de acoes:

Consolidar e ampliar tradicdes de gestdo bem sucedidas ja desenvolvidas no Campus, levando em conta as especificidades das diversas ofertas e
modalidades formativas.

Reestruturar as rotinas de reunides entre Direg@o e os demais setores e segmentos do Campus, de modo a dinamizar o trabalho da gestao.

Envolver as/os servidoras/es e as/os estudantes do Campus Senador Canedo nas a¢des de planejamento e de avaliagdo das metas e dos objetivos tracados
pela gestao.

Promover a capacitacao e a equalizagao na fiscalizacao dos contratos do Campus.

Manter o carater de imparcialidade nas decisdes e deliberagoes, fundamentando-se, sempre, em principios éticos e legais.

Prestar auxilio a criagao e consolidacao do Conselho de Representante de Turmas, bem como as demais representacdes estudantis.

Desenvolver mecanismos de analise e avaliagdo periddicas do andamento das agdes desenvolvidas pelo Campus.

Incentivar a discussdo sobre o emprego de recursos or¢amentarios disponiveis no Campus, garantindo a participagdo dos setores, em especial no periodo
de formulagdo do PAC (Plano Anual de Contratagdes) no PGC (Plano Geral de Contratagdes).

Manter e estreitar parcerias e projetos interinstitucionais em andamento entre o Campus, 0 municipio e outros/as Orgaos/entidades parceiros/as
(ACISASC, GOINFRA, MPs etc.).

10. Dar prosseguimento a parceria com o Ministério Publico para o recebimento de verbas oriundas dos TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), das

11.

multas vicariantes e das presta¢des pecunidrias para o desenvolvimento de projetos, observando as politicas institucionais para recebimento de incentivos
externos, em particular o Plano Local de Extensao.
Continuar fazendo gestdo junto ao Poder Publico Estadual para implantagdo de uma passarela em frente ao Campus.

12. Solicitar vagas nos conselhos representativos do municipio de Senador Canedo no intuito de fortalecer nossa atuacao institucional em politicas publicas

13.

locais de educacdo, de cultura, de assisténcia social, de trabalho e renda, de meio ambiente, dentre outras afins ao perfil de atuacdo do Campus.
Buscar parcerias para viabilizar politicas de alimentag@o para as/os estudantes dos cursos superiores no restaurante estudantil.
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14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

i - Comunicagdo e Transparéncia

Objetivo: Fortalecer a politica de comunicagdo por meio do aprimoramento do fluxo de informagoes dentro do Campus, bem como melhorar a comunicagao de
nossa instituicao junto a comunidade local e regional.

Propostas de acdes:

Manter dialogo frequente com as pro-reitorias para discussao da documentagao e da legislagao sobre os fluxos ligados ao Ensino, a Gestao de Pessoas,
a Administragdo, a Extensao, a Pesquisa e a P6s-Graduagao.
Manter a busca por emendas parlamentares e outras fontes de recursos para a execucao de projetos do Campus, tais como a construgdo de um centro de
cultura e convengoes, a melhoria dos laboratorios, dentre outros.

Reestruturar e fortalecer a forga de trabalho administrativa, de acordo com as demandas emergentes.
Consolidar a implantagdo do NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas).

Prestar suporte aos trabalhos da CPPIR — local e consolidar politicas de promocao de igualdade racial no a@mbito do Campus.
Garantir momentos de integracgdo, através de palestras para a comunidade, com temas relevantes, como: Drogas, ECA, Educac¢do Sexual, Violéncia,
Planejamento Familiar, Gravidez na Adolescéncia, Bullying, Pedofilia, Abuso Doméstico, Inclusio, além de outras diversidades.
Fomentar o reconhecimento da diversidade cultural dos segmentos que compoem a comunidade académica do Campus Senador Canedo, por meio
de campanhas, projetos, eventos e outras agoes.
Criar e incentivar o projeto “Gentileza gera gentileza”, por meio de apoio as posturas cordiais necessdrias das relacoes interpessoais com a
comunidade académica.

Fomentar a criacdao de um coletivo para a promocao das culturas afro-brasileiras e indigenas no Campus.

1. Publicizar as atribuicdes de todos os setores e dos cargos que preveem comissdo (Cargos de Direcdo) e funcdes gratificadas (FG).

2. Divulgar a importancia do Conselho de Campus (CONCAMPUS) junto a comunidade escolar.

3. Implementar, no ambito local, as propostas da nova Politica de Comunicagao Institucional do IFG, visando promover campanhas de divulgagao,
reconhecimento e visibilidade do Campus na comunidade interna e externa.
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Intensificar a divulgacao das agdes do Campus na comunidade local e regional.

Criar um plano de divulgagdo integrado de processos seletivos do Campus.

Promover agdes de capacitacdo de servidoras/es sobre a Lei de Acesso a Informagao e legislagdes correlatas.

Promover a cultura da transparéncia na tomada de decisdes administrativas.

Promover divulgacdo dos projetos desenvolvidos no Campus, com destaque as agdes de ensino, pesquisa, pos-graduagdo, inovacao e extensao.
Alimentar o site institucional com os documentos ¢ formularios administrativos, facilitando o dia a dia das/os usuarias/os.

Estudar e estruturar o projeto de uma galeria (fisica e/ou virtual) para exposi¢do dos projetos das areas/cursos/setores do Campus.
Desenvolver campanhas e acoes de combate ao assédio em todas as suas formas.

Desenvolver campanhas sobre diversidade sexual, cultural, étnico-racial e de género, dentre outras.

i1 - Infraestrutura e Tecnologia da Informacao

Objetivo: Aperfeicoar e manter a infraestrutura do Campus Senador Canedo.

Propostas de acgoes:

=

Promover discussao junto a comunidade académica sobre captacdo de recursos para retomada das obras dos blocos académicos inacabados.
Promover a compra de equipamentos de telecomunicagdo para ampliar a capacidade de comunicac@o nos pontos onde a demanda é mais alta,
visando reduzir as instabilidades.

Ampliar e fortalecer a realizag@o de encontros (presenciais e/ou a distancia) para as/os servidoras/es, de modo a alinhar procedimentos, fortalecer
a rede, possibilitar trocas de experiéncias exitosas ¢ encaminhar solu¢des para problemas.

Intensificar as agdes administrativas com foco em uma melhor gestao dos recursos publicos, fundamentada nas técnicas da gestao de risco.
Ampliar as acdes de sustentabilidade e economicidade nas instalagdes e das diversas praticas do IFG, tais como: fomentar a continuagdo do
plano de Eficiéncia Energética, retomada do projeto “Campus Sustentavel” e projeto para reaproveitamento de aguas de chuva.

Fomentar a construg¢@o do Plano Diretor do Campus com a participacdo da comunidade académica.

Criar um Plano de Prevenc¢@o e Segurancga, objetivando adequar as instalagdes do Campus e criar protocolos de acdo em casos de emergéncia.
Viabilizar, junto a administragdo municipal, uma agenda periddica que atenda as necessidades infraestruturais do Campus (podas das arvores,
rogagem, iluminag@o publica, linha de dnibus, sinalizacéo de transito).
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10.

11.
12.
13.

Promover compra e gestdo de estoques do almoxarifado, visando a sustentabilidade e o foco nas compras, conforme disponibilidade de recursos,
através das demandas por setor.

Planejar um programa de paisagismo do Campus para criagdo e manutencao de jardins nas areas de circulagdo, conforme disponibilidade de
recursos.

Consolidar a implantagdo do Mini Stidio/Radio WEB.

Criar o 3° laboratorio de informatica.

Monitorar as demandas da comunidade académica por melhorias no que tange a superacdio de barreiras educacionais infraestruturais, de
equipamentos e de servigos, segundo a legislacdo vigente sobre inclusdo.

III. Eixo - Politica de Servidores

A educacao ¢ um direito assegurado constitucionalmente a todas(os) as(os) cidadas(2os) brasileiras(os). Cada servidora/or publica/o ¢ uma/um guardia/ao

da Constituicao Federal e, por isso, seu trabalho deve ser respeitado a altura da missao que lhe foi confiada, no momento da investidura de seu cargo publico.

As propostas do plano de trabalho para as/os servidoras/es do Campus Senador Canedo, sejam elas/eles efetivas/os, temporarias/os, docentes ou técnica/o-

administrativas/os, levam em conta a pluralidade de atribui¢des funcionais envolvidas nos processos educacionais. Cada servidora/or € parte do processo de

educacao e merece ser assim reconhecida/o.

Esperamos que as propostas valorizem cada vez mais a importancia do corpo de profissionais que compdem nosso Campus e que contribuem no

cumprimento de nossa missao institucional.

Objetivo: Fomentar politicas voltadas a capacitagdo, a valorizacao e a ampliacdo do quadro de servidoras/es do Campus.
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Propostas de acdes:

14.
15.
16.

Organizar encontros de formagao continuada para as/os servidoras/es, que auxiliem tanto na qualificacdo profissional quanto no desenvolvimento pessoal, por meio
de levantamento prévio de temadticas de interesse do grupo.

Promover momentos de integracdo entre as/os servidoras/es como jogos, atividades de recreagdo, comemoragdes, dentre outros, com o objetivo de estreitar e
fortalecer as relagdes entre os diferentes setores de nosso Campus.

Promover a constru¢ao/elaboragdo o Plano Anual de Capacitacdo Docente em conjunto com o DAA, conforme legislacao vigente.

Realizar junto 8 CRHAS o planejamento para atender a demanda de liberacao de servidoras/es do Campus para gozo de licenga capacitagdo, conforme legislacao
vigente.

Assegurar o tratamento isonomico e a equidade entre as/os servidoras/es.

Fomentar, com auxilio da CRHAS, a cultura da mediagdo de conflitos no &mbito do Campus.

Intermediar junto 8 PRODIRH a viabilizacdo de codigos de vaga para atendimento das necessidades de recursos humanos do Campus.

Sensibilizar a comunidade académica quanto a importancia do trabalho técnico-administrativo na educagao.

Fomentar a participacdo das/os servidoras/es técnica/a-administrativas/os em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Apoiar a cultura do trabalho em equipe, incentivando a permanéncia de condigoes adequadas para um bom ambiente laboral.

. Apoiar as politicas institucionais de Prevencdo e Saude da/o Servidora/or Publica/o.

. Discutir junto as entidades sindicais, o desenvolvimento de um Programa Interno de Preparagdo para Aposentadoria das/os Servidoras/es - PIPAS.

. Formalizar a parceria com o corpo de bombeiros para a realizacdo de treinamento de servidoras/es para emergéncias de incéndio, primeiros socorros, animais

peconhentos/venosos e outros temas de interesse da comunidade.

Desenvolver estudo, alinhado a disponibilidade orgamentéria, para a contratacao de novas/os terceirizadas/os para areas prioritarias do Campus.

Capacitar as/os servidoras/es para atuar na inovacao em todas as areas do conhecimento (tecnologicas, sociais e humanas).

Promover, em conjunto com a CRHAS, ac¢des que visem resgatar a autoestima das/os servidoras/es, a fim de melhorar o relacionamento interpessoal e o ambiente
de trabalho.

17. Promover agoes de capacitacdo de servidoras/es ligadas a Promocao da Igualdade Racial, a Promoc¢ao da Igualdade de Género e da Diversidade Sexual, bem

como da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.

18. Pleitear codigos de vagas de servidoras/es na drea de inclusdao, com prioridade para professora/or e intérprete de Libras, de modo a atender ao disposto na Lei

Brasileira de Inclusdo e nos Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos técnicos e de graduacdo do Campus quanto ao ensino de Libras.

19. Defender o respeito a diversidade sexual, racial e de género no ambiente de trabalho, por meio da conscientizacdo continuada sobre a inadequacdio de

comportamentos machistas, racistas e homo/transfobicos, enquanto vetores de discriminacdo e de fragilizacdo das relacoes no ambiente de trabalho.
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IV. Eixo — Politicas de Estudantes

A escola ndo existe sem as/os estudantes. Nossa missdo envolve diversas tarefas que vao muito além da exceléncia académica. Temos também o
compromisso com a formagao de cidadds/aos criticas/os € conscientes. Assim, entendemos a educagdo como um processo que envolve aspectos politicos,
culturais e afetivos. Logo, a complexidade do ato educativo se expressa, sobretudo, na ideia de inclusdo. Uma escola inclusiva é aquela que se pauta pelos
direitos de todas/os as/os estudantes, e nao pelos critérios meritocraticos que produzem e reproduzem inumeras desigualdades.

Ser estudante ndo significa viver para estudar. Sdo pessoas que precisam interagir com familiares, com colegas, com servidoras/es, dentre outras/os. Essa

interacdo faz parte do dia a dia do universo estudantil. Precisamos apoid-las/os! E isso so6 ¢ possivel quando nos comprometemos socialmente.

Objetivo: Primar pela formacao omnilateral, fortalecer as politicas de permanéncia e €xito, além

de garantir a participagao das/os estudantes nas decisoes politicas do Campus.

Propostas de agoes:

Consolidar a oferta da alimentagdo escolar por meio do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar).

Fomentar a organizacdo de um manual instrucional para estudantes, pais e/ou responsaveis.

Buscar apoio e fomento para as atividades de integragao (Jogos, Semana de Educacdo para a Vida, SECITEC, eventos culturais e outros).

Fomentar desenvolvimento de a¢des integradas entre CAPD e CAE com vistas ao acompanhamento e apoio psicopedagdgico e psicossocial para

as/os estudantes, em especial aquelas/es em situagdo de vulnerabilidade.

5. Buscar parcerias com orgaos ligados a satde, a assisténcia social, ao atendimento especializado de criangas e adolescentes, da infancia e da
juventude e de outros segmentos sociais, com vistas ao atendimento de demandas da comunidade escolar.

6. Estreitar a parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Senador Canedo, visando divulgar e ampliar o

atendimento a comunidade canedense, bem como, garantir a participagdo das/os estudantes nas praticas esportivas e culturais ofertadas pelo

P WM =

municipio.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Fomentar, junto & CAE e a Comissdo de Permanéncia e Exito, a criagdo de programas e a¢des voltadas a melhoria das condi¢des de permanéncia
e aproveitamento escolar das/os estudantes do Campus.

Fomentar, junto a CAE e as coordenagdes de cursos de graduacao e pos-graduagao, a criagao de estratégias de permanéncia para estudantes destes
niveis formativos.

Fortalecer as agdes do Programa de Permanéncia e Exito do Campus.

Acompanhar e prestar suporte as agoes do Comité Local de Egressos.

Apoiar acdes ligadas aos coletivos de representacao estudantil (Grémio Estudantil e Centro Académico).

Prestar o apoio as turmas na organizagao de formaturas e solenidades de conclusdo dos cursos.

Promover reunido perioddica entre a Dire¢do e os Representantes de Turmas.

Lutar pela garantia da manutencao dos programas de assisténcia estudantil, dentro das diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES).

Prestar apoio a realizacdo do Intervalo Cultural, sob organizagao dos estudantes.

Apoiar a promog¢ao de um Festival Estudantil de Cultura e Arte em ambito local.

Viabilizar o empréstimo de uniformes para treinamento e competi¢des oficiais.

Continuar apoiando a participacao das/os discentes em olimpiadas, projetos de pesquisa, de extensao, intercambio, trabalhos comunitarios, torneio
de robotica, etc.

Combate a todas as formas de discriminagao, bullying, abuso e assédio contra as/aos estudantes.

Fortalecer os programas de monitoria para os estudos extraclasse.

Apoiar realizacdo de visitas técnicas.

Apoiar o projeto “Conhecendo o Campus” para as/os alunas/os dos primeiros periodos dos cursos.

Adquirir armarios para as/os estudantes em conformidade com a disponibilidade financeira.

Promover campanhas de informagao e conscientizagao sobre educagao sexual e infec¢des sexualmente transmissiveis (IST) e HIV/AIDS.
Fortalecer a publicidade acerca das rotinas e horarios dos setores ligados as necessidades das/os estudantes (declaragdes, historicos, relatorios de
estagios, etc.).

Prestar suporte as iniciativas das representacoes estudantis que visem a promocdo da igualdade sexual, racial e de género no ambito do
Campus.
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V. Eixo — Politicas de Ensino

A educacdo ¢ um direito fundamental garantido pela constituicao e, segundo a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, deve garantir o “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Para isso, deve pautar-se pelos principios da “liberdade
de aprender e ensinar”, “pluralismo de ideias” e “garantia da qualidade”.

O Departamento de Areas Académicas (DAA) constitui-se como mola propulsora responsavel pela oferta dos cursos e disciplinas no ambito de suas areas
de conhecimento, definidas pelas politicas, pelas metas e pelo PDI/IFG.

Dessa maneira, ¢ necessario garantir a integragdo entre 0 DAA e os demais setores do Campus, assegurando que as atividades do planejamento académico
sejam executadas em conformidade com os interesses politico-pedagogicos institucionais. Nesse sentido, a Dire¢ao Geral pode contribuir prestando suporte para
o fortalecimento dos didlogos intersetoriais, beneficiando as atividades de ensino, impactando positivamente as/os estudantes e as/os servidoras/es vinculados
ao DAA.

Para tanto, buscaremos realizar estudos que nos propiciem conhecer as/os estudantes ingressantes na instituicdo, enfatizando a sua realidade
socioeducacional e procurando minimizar as barreiras educacionais.

Objetivo: Criar, fortalecer e consolidar politicas locais de ensino.

Propostas de acgoes:

1. Incentivar a participacdo das/os servidoras/es e estudantes em olimpiadas escolares.

Ampliar as a¢des vinculadas a Educacao a Distancia no Campus.

Auxiliar na realizagdo de agoes integradas entre DAA e seus subsetores com os demais setores do Campus.

Auxiliar, com o apoio do DAA, na implementacdo de novos cursos técnicos ¢ de graduagdo no Campus Senador Canedo.

Fortalecer os investimentos na aquisi¢do de acervo bibliografico e materiais de apoio as atividades docentes, conforme disponibilidade
orcamentaria.

6. Adquirir um 6nibus e readequar o agendamento do micro-onibus do Campus para melhor atendimento das necessidades nas aulas, conforme

SO OIS

disponibilidade orgamentaria.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

Incentivar e apoiar o envio de alunas/os com bolsas de estudos provenientes de editais internos, para visitas técnicas, culturais e cursos de pequena
duracdo em outras instituigoes, conforme disponibilidade or¢amentaria.

Fortalecer as a¢des do Programa de Permanéncia e Exito.

Estabelecer parcerias com ACIASC - Associagao Comercial, Industrial ¢ Agropecuaria de Senador Canedo — para a ampliacdo da oferta de
estagios para os estudantes do Campus.

Realizar e publicizar o acompanhamento das/os estudantes ingressas/os e egressas/os.

Apoiar a CAPD e a CAE no desenvolvimento de agdes socioeducacionais, a fim de identificar as necessidades pedagdgicas existentes das/os
nossas/os estudantes.

Incentivar a participacdo da equipe multidisciplinar de acompanhamento as/aos discentes nos Conselhos de Classe, com o objetivo de subsidiar
pontualmente as discussoes pedagogicas sobre o desempenho das/os estudantes.

Apoiar a constru¢ao do POCV.

Apoiar o desenvolvimento/implementagdo de projetos de reducao dos indices de evasdo escolar (articulagao entre Comissao de Permanéncia e
Exito, CORAE, CAAAE, CAE, CAPD, docentes e chefia de departamento).

Viabilizar a implantag¢@o do segundo eixo tecnologico do Campus.

Estudar em comissdo a viabilidade da criagao de espaco Infantil (#IFKids), local para ajudar no acolhimento de filhas/os de toda a comunidade
escolar (discentes, servidoras/es e terceirizadas/os) dentro do Campus.

Manter o convite as escolas, para que essas possam levar suas/seus discentes a conhecer nossa estrutura, além de ter a oportunidade de apresentar
todo o potencial do Campus.

Promover politicas de recepgao das/os novas/os discentes, com gincanas promovidas pelas/os alunas/os veteranas/os, dentre outras, mostrando
que a instituicdo € um ambiente acolhedor € comprometido com o bem-estar, integracao e capacitagao.

Incentivar e apoiar 0 DAA na realizacdo de acoes previstas em lei e constantes do PDI/IFG para a educacgdo bdsica em comemoracio as
seguintes datas: Dia Internacional da Mulher, Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola, Semana de Educacdo para a
Vida, Semana Nacional/Dia Internacional do Meio Ambiente, Dia Nacional do Cerrado, Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia,
Dia Nacional da Leitura e Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Solicitar junto a reitoria a contratagao de estagiarias/os, para auxiliar em diversas areas do Campus.

Ampliar e incentivar agdes e/ou projetos que contemplem a educagdo de jovens e adultas/os.

Incentivar a oferta de cursos de Licenciatura atendendo os 20% da Lei 11.892/2008.

Ampliar a oferta de cursos superiores a distancia pela Universidade Aberta do Brasil (UAB).
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

VL.

Ampliar os projetos de esportes, objetivando a formacao integral das/os discentes.

Ampliar a realizacdo de visitas técnicas de estudantes as empresas, a partir de sua inclusdo nos PPCs dos cursos técnicos € do ensino superior.
Dar continuidade a atualizagao do acervo bibliografico da biblioteca do Campus.

Buscar parcerias para ampliar a aquisi¢cao de equipamentos esportivos, artisticos-culturais e laboratoriais de acordo com as demandas dos cursos.
Fortalecer o programa institucional de monitoria em todos os cursos.

Promover estudos junto a comunidade interna e externa do Campus para verificar a viabilidade de abertura de novos cursos.

Viabilizar junto as/aos docentes das areas técnicas e a Editora IFG a producao e publicacdo de materiais didaticos para distribui¢do as/aos
estudantes.

Fortalecimento da Banca Heteroidenticacdo no Campus.

Prestar suporte a iniciativas de servidoras/es e estudantes voltadas para a discussdo e para o enfrentamento de todas as formas de
discriminacdo no campus.

Eixo - Politicas de Extensao

No ambito da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a extensdo € compreendida como o processo interdisciplinar educativo, cientifico,

tecnologico, filosofico, artistico e cultural capaz de promover a interagdo transformadora entre as institui¢des e os diversos setores da sociedade. Portanto, a extensao

visa a promogdo do social, do econdmico, do artistico, do cultural e do ambiental de forma sustentavel, mantendo o principio da sua indissociabilidade com o ensino e

com a pesquisa.

A extensdo € o espago em que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias articula e integra o saber e o fazer em face da realidade da regido

na qual est4 inserido. E essa pratica que articula o IFG nas suas atividades com as demandas da populagdo, concorrendo para a formagio de profissionais cidadis e

cidaddos, consolidando a Instituigdo como espago de socializagdo do conhecimento na busca da superagio das desigualdades sociais.

A aproximacao entre a comunidade interna e externa do nosso Campus ¢ objetivo da extensao. A busca pela integracao entre estudantes, servidoras/es e

sociedade ¢ o alicerce do trabalho compromissado com o futuro.




EIX0S

Objetivo: Criar, fortalecer e consolidar politicas locais de extensao.

Propostas de acoes:

1.

e s W N

o

11.
12.

13.
14.

15

16.
17.
18.
19.

20.

Incentivar a submissao de projetos de servidoras/es aos editais de fomento internos e externos para extensao.

Apoiar a implementa¢do do Plano Local de Extensao.

Elaborar o projeto de funcionamento da Radio Web do Campus.

Consolidar a implantag@o da orquestra de flautas do Campus Senador Canedo.

Acompanhar e envolver as/os estudantes egressas/os nas atividades do Campus.

Manter e ampliar parcerias com ACIASC - Associagdo Comercial, Industrial e Agropecuaria de Senador Canedo, empresas publicas e privadas
para a ampliacdo da oferta de estagios.

Incentivar a propositura de projetos de extensao interinstitucionais.

Manter e ampliar parcerias com instituicdes como Receita Federal, Policia Rodoviaria Federal e empresas como ENEL e WEG para buscar
incentivo e equipamentos para o Campus Senador Canedo.

Apoiar a participagao das/os estudantes nos eventos desenvolvidos intra e interinstitucionalmente.

. Criar minicursos e oficinas que visem a auxiliar as/os servidoras/es na elaboragdo e gestdo de projetos de extensdo, para captacao de recursos

externos.

Estreitar as relagdes de parcerias com institui¢des culturais e/ou de educacao.

Buscar estratégias que permitam conscientizar a comunidade interna/externa sobre a importancia da extensdo como atividade formadora e de
transformacao social.

Apoiar o empreendedorismo juvenil, por meio de implantagdo das Empresas Juniores e outras iniciativas, especialmente com perspectiva social.
Articular o Cadmpus com setores, organizacoes e redes de promocgdo e defesa dos direitos humanos, executando diretamente e/ou apoiando
iniciativas de entidades representativas desse segmento.

Incentivar e apoiar acgoes voltadas para o empoderamento de género, para o incentivo a agricultura familiar, a economia criativa e ao
desenvolvimento da territorialidade.

Apoiar a ampliacdo da oferta de acdes de extensao em conformidade com as politicas tracadas no Plano Local de Extensao.

Fortalecer a politica de estagios remunerados, em especial para estudantes em situacdo de vulnerabilidade.

Apoiar a realizagdo anual da comemora¢do do Dia Nacional do Cerrado do IFG, de forma a consolidar na comunidade o sentimento de
pertencimento para com o bioma/territorio de atuacao da instituicao.

Atuar junto 8 EMATER e Secretaria de Agricultura e Combate a Fome de Senador Canedo a ampliacdo e a consolidacao da horta agroecoldgica
comunitaria do Campus.

Fomentar politicas de atendimento para refugiadas/os e imigrantes. 25
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VII. Eixo - Politicas de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovaciao

A pesquisa ¢ a articulagao dos saberes existentes com as necessidades dos individuos e da sociedade, afinal ciéncia e tecnologia sdo produ¢des humanas
marcadas por escolhas politicas e culturais. A pesquisa no IFG vislumbra solugdes para problemas sociais existentes local ou regionalmente, atendendo aos
interesses coletivos da sociedade. Logo, a atuagdo académica do IFG no campo da pesquisa deve viabilizar o envolvimento de professoras/es, estudantes e
técnica/o-administrativas/os com esta atividade, assegurando a integra¢do da pesquisa com a extensao e, sobretudo, com o ensino.

Além disso, a pesquisa estd conectada a formagao ofertada em nivel de pos-graduagéo, estando também vinculada as iniciativas do setor de inovagao cientifica
e tecnologica. Tendo como premissas: (1) a busca de respostas as necessidades que emergem na articulagdo entre os curriculos desenvolvidos pela instituigdo educativa
e os anseios da comunidade; (2) seu carater formativo e; (3) a capacidade de gerar novas solugdes para desafios impostos por um mundo em rapida mutacdo; a
pesquisa é concebida como agdo participativa, critica e solidaria, buscando a integragdo entre as diferentes dreas de conhecimento e fortalecendo o interesse

e respeito entre os cidaddos.

Objetivo: Criar, fortalecer e consolidar politicas locais de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao.
Propostas de acoes:

1. Incentivar a submissdo de projetos de servidoras/es aos editais de fomento internos e externos para pesquisa e inovacao.

2. Incentivar a propositura de projetos e grupos de pesquisa e inovagao no Campus, interCampus e interinstitucionais.

3. Incentivar a propositura de projetos de cursos de pos-graduagdo no Campus, interCampus e interinstitucionais.

4. Consolidar e realizar convénios com institui¢des publicas e privadas para pesquisa, € inovacao.

5. Criar uma cultura de divulgagdo cientifica com semindrios, coldquios, palestras, reunides cientificas para socializagao/democratizacao da producao
cientifica do Campus.

6. Incentivar e valorizar a produgdo de trabalhos voltados ao desenvolvimento das Tecnologias Sociais aplicadas as comunidades.
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7. Promover, junto a Diretoria de Pesquisa e Inovagcdo da PROPPG, a analise dos potenciais produtivos dos projetos de pesquisa e inovagao e, com isso,
solicitar apoio ao Instituto Nacional Propriedade Industrial (INPI) para a formacao de nossas/os pesquisadoras/es e procedimentos de registro das/os
mesmas/os.

8. Incentivar a pesquisa aplicada priorizando temas regionais e locais, buscando atender as suas demandas.

9. Apoiar a divulgagio de trabalhos de pesquisa e inovagdo das/os servidoras/es e estudantes em eventos cientificos.

10. Investir em campanhas de empoderamento de género e raca para fomentar a presenca de pesquisadoras/es trans, alunas/os, imigrantes,
refugiadas/os e pertencentes a populacoes/comunidades negras, quilombolas e indigenas, em dreas de atuacido académica de hegemonia
masculina, cisgénera e branca.

Consideracoes Finais

Considero este Plano de Trabalho um projeto de revigoramento e integracdo. Esse € um projeto vivo, real e necessario, que busca atender aos anseios e
necessidades latentes do Campus. No decorrer da campanha, buscarei ouvir e analisar todas as sugestdes, assim como me posicionar e, se pertinente, incorpora-las ao
nosso projeto.

Caso reeleita, terei oportunidade de compartilhar as experiéncias e conhecimentos adquiridos ao longo de minha atuagdo profissional, de contribuir para com o
aprimoramento das habilidades e competéncias de nossas/os estudantes, assim como atender as necessidades administrativas de nosso Campus. Sobretudo, ratificarei
0 meu compromisso com uma educacdo de qualidade humana e humanizadora.

Sobre este ultimo aspecto, compreendo que, antes de sermos servidoras/es, estudantes e colaboradoras/es, somos pessoas e, como tais, temos sonhos, medos,
desejos e anseios. Portanto, para crescer em quantidade e qualidade, temos que estar bem e felizes! Vamos construir e reconstruir um coletivo saudavel e unido, no qual

as pessoas permanegam em primeiro plano.

Priorizarei uma gestdo democratica, participativa, plural, humana, transparente, unida na diversidade. Sendo assim, desde ja agradego a confianga!

Senador Canedo, 28 de maio de 2021.
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