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CenTro FeDERAL DE EDucAacAo TecNoLOGICA DE GolAs

APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo objetiva apresentar as comunidades interna e externa as
atividades realizadas durante o ano de 2002 pelo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de

Goias.

E preciso relatar as acdes de todos os professores, servidores, coordenadores, gerentes
e diretores que contribuiram para que o mesmo pudesse ser elaborado e registrasse

fidedignamente o trabalho promovido por esta Institui¢do durante o periodo epigrafado.

Para atingirmos melhores resultados, deveremos sempre ter metodologias mais
dindmicas, a constante busca de processos e conhecimentos, para que 0S nossos objetivos sejam
atingidos com maior facilidade com a colaboracdo valiosa de todos o0s segmentos desta
Instituicao.

Geraldo Silva de Almeida
Diretor-Geral
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MISSAQ

A missdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias, na condigdo de
Centro de Referéncia Tecnoldgica em Goias, é ser uma Instituicdo Educacional que, em parceria
com entidades publicas, ndo-governamentais e privadas, desenvolva processos de inovagdo
tecnoldgica por meio da formacédo de profissionais dos mais diversos niveis e modalidades, tendo
como suporte uma educacgdo publica, gratuita, democratica e de qualidade; desenvolvendo uma
politica de pesquisa aplicada e uma relacdo com a comunidade goiana que seja calcada na

correspondéncia aos anseios da sociedade civil organizada, a saber:

FORMAR PROFISSIONAIS E CIDADAOS

ATUAR COM EXCELENCIA NO ENSINO E NA PESQUISA

DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO DE INTERESSE DA COMUNIDADE

CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
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HISTORICO

Em 1909, o presidente Nilo Pecanha, por meio do Decreto 7.566, criou a Escola de
Aprendizes e Artifices em Goiéas, sediada na Cidade de Goiés, antiga capital.

O entendimento do Governo Federal da época era de ter escolas em todas as capitais
que pudessem atender aos mais necessitados, dando a estes a possibilidade de freqiientarem
escolas profissionalizantes.

Com a mudanca da capital para Goiania, a Escola foi transferida em 1942 para o atual
local onde aconteceu o batismo cultural da cidade, com um pdértico em homenagem ao seu
nascimento e contando com a presenca do entdo presidente da Republica, Getulio Dornelles
Vargas.

Em 1959, a Escola Técnica de Goiania foi transformada em Escola Técnica Federal
de Goiés, autarquia vinculada ao Ministério da Educacéo, através do Departamento de Ensino
Médio-DEM. E em margo de 1999, foi transformada em Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica de Goias-CEFET-GO vinculado ao Ministério da Educacgdo e do Desporto através da
Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica-SEMTEC

O CEFET-GO funciona em prédio proprio, situado na rua 75, n° 46, no centro da
cidade de Goiania, contando ainda com uma Unidade Descentralizada na cidade de Jatai,
municipio do interior de Goi4s. Em Goiania, a sede ocupa uma area construida de 24.551,75m?
em um terreno de 23.974,72m?, enquanto que a Unidade de Jatai ocupa uma area construida de
4.343,12m* em um terreno de 19.946,00m’.

Observa-se pela atual demanda que a Instituicdo, principalmente em Goiania,
necessita urgentemente de uma ampliagdo de seus espagos fisicos para que possa atender melhor
aos diversos cursos oferecidos & comunidade.

Atualmente o CEFET-GO oferece treze cursos de nivel médio, doze cursos superiores

e um curso de licenciatura em Ciéncias apresentando um total de 4.299 alunos matriculados.
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CONSELHO DIRETOR DO CEFET-GO

O Conselho Diretor, previsto no Decreto n® 2.855/98, é um 6rgédo deliberativo e
consultivo que integra a estrutura do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goids como um
de seus oOrgdos colegiados e tem por finalidade colaborar para o aperfeicoamento do processo
educativo e zelar pela correta execucdo da Politica Educacional do CEFET-GO.

O Conselho Diretor ¢ composto por dez membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados por Portaria do Ministro de Estado da Educagdo e possui a seguinte
representacao:

- Diretor-Geral do CEFET-GO;

- Diretor de Ensino do CEFET-GO;

- um representante do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;

- um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, escolhido por seus
pares;

- um representante do corpo discente, escolhido por seus pares;

- trés representantes das federagcdes de Goias, sendo um da Agricultura, um da Federacdo do
Comércio e um da Federagdo das Industrias, indicados pelas respectivas entidades;

- um técnico, egresso do CEFET, indicado pela Associagdo de Classe correspondente;

- um representante da SEMTEC/MEC.

Composicao

Presidente: Geraldo Silva de Almeida — Diretoria-Geral do CEFET-GO
Secretaria: Fatima Gisele Najar

TITULARES
REPRESENTACAO CONSELHEIRO
Diretoria-Geral do CEFET-GO Geraldo Silva de Almeida
Diretoria de Ensino/CEFET-GO Gilda Guimaraes
Corpo Docente/CEFET-GO Adail Pereira Carvalho
Corpo Discente/CEFET-GO
Corpo Técnico-Administrativo/CEFET-GO Giselle da Silva Freitas
Técnicos Egressos/CEFET-GO Luis Roberto Dias
Secret. Educacdo Média e Tecnoldgica/MEC José de Oliveira Campos
Federacdo da Agricultura do Estado de Goias Osvaldo Moreira Guimardes
Federacdo do Comércio do Estado de Goias Felicidade Maria de Faria Melo
Federagdo das IndUstrias do Estado de Goias Hélio Naves
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SUPLENTES
REPRESENTAQAO CONSELHEIRO

Diretoria-Geral do CEFET-GO

Ivone Maria Elias Moreyra

Diretoria de Ensino/CEFET-GO

Diretor em Exercicio

Corpo Docente/CEFET-GO

Paulo Henrigue de Souza

Corpo Discente/CEFET-GO

Corpo Técnico-Administrativo/CEFET-GO

Genialdo Rodrigues de Morais

Técnicos Egressos/CEFET-GO

Jodo Rocha de Assis

Secret. Educagdo Média e Tecnoldgicay/MEC

José Junio Rodrigues de Souza

Federacdo da Agricultura do Estado de Goias

Rosirene P. de Souza Fleury Curado

Federacéo do Comércio do Estado de Goias

Maria Angélica de Morais E Silva

Federacéo das IndUstrias do Estado de Goias

Ivan da Gléria Teixeira

Resumo das Deliberacbes do Conselho

Deliberacédo N°

Assunto

Data

01/2002 Aprova as Contas do Exercicio Financeiro e 0 05 de abril de 2002

Relatério de Atividades referentes ao ano de 2001

02/2002 Organiza e compde a Unidade de Auditoria Interna 28 de junho de 2002

do CEFET-GO

03/2002 Convalida e autoriza o funcionamento do Curso 10 de setembro de 2002

Ensino Sede.

Superior de Tecnologia na Area de Industria —
Modalidade: Producgéo Industrial, na Unidade de

04/2002 Convalida e autoriza o funcionamento do Curso 10 de setembro de 2002

Superior de Tecnologia na Area de
Telecomunicagdes — Modalidade: Redes de
Comunicacdo, na Unidade de Ensino Sede.

05/2002 Convalida e autoriza o funcionamento do Curso 10 de setembro de 2002

de Ensino Sede.

Superior de Tecnologia na Area de Quimica —
Modalidade: Quimica Agro-Industrial, na Unidade

06/2002 Convalida e autoriza o funcionamento do Curso 10 de setembro de 2002

Superior de Tecnologia na Area de Informatica —
Modalidade: Sistemas de Informacéo, na Unidade de
Ensino Descentralizada de Jatai/GO.

07/2002 Convalida e autoriza o funcionamento do Curso 10 de setembro de 2002

Ensino Sede.

Superior de Tecnologia na Area de Geomatica —
Modalidade: Sensoriamento Remoto, na Unidade de

Continua...
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Continuagéo.

Deliberacédo N°

Assunto

Data

08/2002

Convalida e autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia na Area de Geomatica —
Modalidade: Agrimensura, na Unidade de Ensino
Sede.

10 de setembro de 2002

09/2002

Convalida e autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia na Area de Construgéo Civil
— Modalidade: Planejamento e Construcéo de
Edificios, na Unidade de Ensino Sede.

10 de setembro de 2002

10/2002

Convalida e autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia na Area de Construcéo Civil
— Modalidade: Infra-Estrutura de Vias, na Unidade
de Ensino Sede.

10 de setembro de 2002

11/2002

Convalida e autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia na Area de Meio Ambiente —
Modalidade: Gestdo Ambiental, na Unidade de
Ensino Sede.

10 de setembro de 2002

12/2002

Convalida e autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia na Area de Transportes —
Modalidade: Planejamento de Transportes, na
Unidade de Ensino Sede.

10 de setembro de 2002

13/2002

Convalida e autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia na Area de Turismo e
Hospitalidade — Modalidade: Gestdo Hoteleira, na
Unidade de Ensino Sede.

10 de setembro de 2002

14/2002

Convalida e autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia na Area de Turismo e
Hospitalidade — Modalidade: Gest&o Turistica, na
Unidade de Ensino Sede.

10 de setembro de 2002

15/2002

Convalida e autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Licenciatura em Ciéncias, na Unidade
de Ensino Descentralizada de Jatai/GO.

10 de setembro de 2002

16/2002

Determina, a Unidade de Ensino Descentralizada de
Jatai, o cumprimento imediato do artigo 42,
paragrafo 1°, da Organizacdo Didatica do CEFET-
GO, que trata das condic¢des de ingresso no Ensino
Tecnico.

04 de novembro de 2002

17/2002

Resolve que as Unidades do CEFET-GOIAS em
Goiénia e Jatai deverdo ministrar grades curriculares
idénticas quando se tratarem das mesmas
habilitagdes, garantindo-se, contudo, a flexibilizacéo
para possiveis diferencia¢fes regionais ou
institucionais.

04 de novembro de 2002
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CONSELHO TECNICO-PROFISSIONAL DO CEFET-GO

O Conselho Técnico-Profissional destina-se a subsidiar a Diretoria-Geral nos assuntos
concernentes a criagdo, atualizacdo, extin¢do e organizagdo didatica dos cursos e programas de
ensino, visando a permanente integracdo do Centro com a comunidade e o setor produtivo.

O Conselho Técnico-Profissional, érgdo consultivo e de avaliacdo do atendimento as
caracteristicas e aos objetivos da Instituicdo, é constituido por doze membros titulares e
respectivos suplentes, designados mediante ato do Secretdrio de Educacdo Média e
Tecnologica/MEC, para mandato de quatro anos, e tem a seguinte composicao:

- Diretor-Geral da Escola;

- Diretor da Diretoria de Ensino;

- Diretor da Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias;

- Diretor da Diretoria de Administracdo e de Planejamento;

- quatro representantes dos empresarios do setor produtivo das &reas de atuacdo da
Instituicdo;

- quatro representantes dos trabalhadores representantes do setor produtivo das &reas de

atuacéo da Instituicao.

Composicao

TITULARES
REPRESENTACAO CONSELHEIRO
Diretoria-Geral do CEFET-GO Geraldo Silva de Almeida

Diretoria de Relages Empresariais e Comunitarias do | Adolfo Sérgio Furtado da Silva
CEFET-GO

Diretoria de Ensino do CEFET-GO Gilda Guimardes
Diretoria de Administracdo e Planejamento do Paulo César Pereira
CEFET-GO

Associacdo Comercial e Industrial do Estado de Goias | Alencar Scopell Bassenasi
Sindicato da Industria da Construgao Eduardo Bilemjian Filho
Federacéo das IndUstrias do Estado de Goiés Paulo Galeno Paranhos

Federacdo da Agricultura do Estado de Goias
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas do | Gilson de Oliveira Mota
Estado de Goias
Federacdo dos Trabalhadores na IndUstriaem GO/TO | Luiz Lopes de Lima
e DF
Associacdo Goiana dos Tecn6logos Roberto Gongalves Freire

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Goids | Temistocles Mendes Ribeiro
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REPRESENTAQAO CONSELHEIRO

Diretoria da Sede do CEFET-GO

IVONE MARIA ELIAS MOREYRA

Diretoria de RelagBes Empresariais e Comunitarias do
CEFET - GO

DIRETOR EM EXERCICIO

Diretoria de Ensino do CEFET-GO

DIRETOR EM EXERCICIO

Diretoria de Administracdo e Planejamento do CEFET
-GO

DIRETOR EM EXERCICIO

Associagdo Comercial e Industrial do Estado de Goids

GLAUCO TULIUS MENDES PEDROSO

Sindicato da IndUstria da Construcdo

HERCULES NOLASCO

Federacdo das Industrias do Estado de Goias

WELINGTON DA SILVA VIEIRA

Federacédo da Agricultura do Estado de Goias

EDSON ALVES NOVAES

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Urbanas do
Estado de Goias

CELSO ROMUALDO DE BASTOS

Federacédo dos Trabalhadores na Industriaem GO/TO
e DF

JOSE ALVES GOMES

Associacdo Goiana dos Tecno6logos

JOSEIRTON NOGUEIRA LIMA

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Goiéas

LUCIANO BITTENCOURT

ASSUNTO DISCUTIDO

e Planos de Ensino dos Cursos Técnicos do CEFET-GO - Unidades Goiania e Jatai.
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CARACTERIZACAO DO CEFET-GO

Diretrizes

A transformacdo da Escola Técnica em Centro Federal, que levou a Instituicdo a
ofertar a comunidade goiana cursos tecnoldgicos de graduacgdo, exigiu mudancas nos aspectos de
investimento de capacitacdo de pessoal, de abordagens pedagogicas, didaticas e metodoldgicas,
além da demanda em equipar ainda mais e melhor seus laboratérios, de tal forma que a gestdo
educacional necessita investir todos os seus esforgos na captacdo de recursos financeiros para
atender as novas demandas, através de parcerias com 0rgaos governamentais, empresas de capital
misto, assim como empresas privadas, que mantém uma relacdo proficua de trabalho com o
CEFET-GO.

Para alcangar esses objetivos, algumas diretrizes foram tracadas. Descreveremos
brevemente cada uma delas:

» ministrar cursos de qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo e outros de nivel basico
da educacdo profissional;

» ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes
setores da economia;

» ministrar ensino médio;

» ministrar ensino superior, visando a formacdo de profissionais e especialistas na area
tecnoldgica;

» oferecer educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, o
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnoldgica;

» ministrar cursos de formacdo de professores e especialistas, bem como programas especiais
de formacéo pedagdgica, para as disciplinas de educacéo cientifica e tecnoldgica;

» realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, de

forma criativa, e estendendo seus beneficios a comunidade.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do CEFET-GO conta atualmente com seis Diretorias e dez

Geréncias, conforme podemos observar no organograma a seguir:
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PLANO DE TRABALHO PARA 2002/2003

A Diretoria do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias, respeitando as
diretrizes definidas para a atuacdo dos Centro Federais de Educacdo do pais contidas no Plano
Pluri-Anual — PPA 2000-2003, elegeu a metas a seguir relacionadas, como eixo do plano de
acOes para 0 ano de 2002. Dando continuidade a este trabalho sdo apresentados o balanco das
acOes realizadas em 2002, bem como as projecOes das acdes a serem cumpridas no exercicio de
2003.

PLANO DE TRABALHO PARA REESTRUTURACAQ ADMINISTRATIVA
E REORGANIZACAO PEDAGOGICA

ACOES x
METAS ACOES REALIZADAS EM | AGOESPARA2003
2002
Inserir os planos de | Aprovar planos de curso no Ac#o concluida
cursos de nivel Conselho Diretor do CEFET-  |em 2002
7 - GO
técnico no Cadastro - — "

_ Inserir os planos de cursos de | Acdo iniciadaem | Acdo em andamento
Nacional de Cursos | njvel técnico no Cadastro 2002 com previsdo de
Técnicos. Nacional de Cursos Técnicos conclusdo em 2003

Identificar competéncias e
habl_lld_ades da educacao O volume do
profissional que podem ser trabalho do
Reestruturar o trabalhadas na parte Conselho
curriculo do ensino | diversificada do ensino médio Pedag6gico ndo | Acdes em andamento
médio Construir curriculo do ensino | permitiu a com previsdo de
médio articulado a educacgdo conclusdo das conclusao em 2003
profissional acOes desta meta
. no ano de 2002
Aprovar novo curriculo do
ensino médio para ser
implantado em 2003
Reconhecer os Elaborar politica de integracdo | Acéo iniciadaem |Acdo em andamento
CuUrsos superiores do ensino, pesquisa e 2002 com previsdo de _
) desenvolvimento articulada com definicdo da referida
de tecnologia a sociedade politica em 2003
Continua...
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ACOES ~
2002

Reconhecer os
Ccursos superiores

de tecnologia

Elaborar politica de articulacdo
com as empresas

Acdo iniciada em
2002

Acéo em andamento
com previsao de
definicdo da referida
politica em 2003

Elaborar politica de avaliagdo
de cursos visando sua eficacia e
eficiéncia

Acéo concluida
em 2002

Elaborar politica de estagio e

Acdo concluida

atividade extra-classe em 2002
Aaquisicdo parcial | Acdo a ser continuada
Adquirir acervo bibliografico erﬂ 2052 g en(’;l 2003

Formalizar processos de
reconhecimento dos cursos
superiores junto a SEMTEC

Acdo iniciada em
2002

Acdes em andamento
com previsdo de
conclusdo em 2003

Otimizar os

recursos materiais e

Identificar as bases tecnoldgicas
e cientificas comuns aos
diversos cursos

Acéo concluida
em 2002

Montar horarios agrupando
cursos e turmas nas unidades

Acéo concluida
em 2002

Acdo a ser continuada
em 2003

humanos curriculares comuns,
observando 0 maximo de 40
alunos por turma
Setorizar os ambientes Acéo iniciada em
administrativos e pedagdgicos |2002
Criar forum permanente de Acdo iniciadaem | Ac¢do a ser continuada
Reestruturar discussdo Curriculo, Educagéo |2002 em 2003
) e Sociedade
curriculo da . ~ . ~ .
) Promover seminarios sobre Acdo realizada em | A¢do a ser continuada
educacao ensino técnico e tecnoldgico 2002 em 2003
profissional Sistematizar planos de cursos de | A¢do iniciadaem | Agdo a ser continuada

nivel técnico e tecnoldgico

2002

em 2003

Continua...
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Continuagéo.

dos atuais cursos

ACOES =
METAS ACOES REALIZADAS EM | AGOES PARA 2003
2002
Reestruturar Apresentar e submeter a Ac40 ndo
curriculo da aprovacdo as propostas de executada em Acio a ser realizada
) mudancas nos planos de cursos |2002 em funcéo da
educacao ao Conselho Diretor do CEFET- | priorizacdo do
profissional GO reconhecimento

Aprovar nova
organizacao

didatica

Constituir comissao junto ao
Conselho Pedagobgico para
realizar as agdes que se seguem

Promover discussdo com as
coordenacdes

Sistematizar propostas e
elaborar texto final

Apresentar proposta da nova
organizacdo didatica, junto ao
Conselho Pedagdgico para
anélise e aprovacao

Acdo a ser realizada

Desenvolver o
Sistema de
Controle
Académico - SICA

Adequar o sistema de controle
académico a nova organizacao
didatica

Atualizar as grades, ementas e
programas no SICA

Possibilitar a emisséo de boletins,
declaracGes e outros via Internet

Integrar o SICA a Biblioteca e a
Central de Desenho

Elaborar manual de orientacdo de
utilizacdo do SICA

Acdo a ser realizada
apos a aprovacéo das
novas organizacoes
didaticas para o
Ensino Médio,
Técnico e
Tecnoldgico

Redefinir o espaco
fisico do CEFET-
GO

Discutir anteprojeto de
adequacéo do espaco fisico do
CEFET-GO

Acdo concluida

em 2002

Definir o projeto de adequagéo
do espaco fisico do CEFET-GO

Acdo concluida

em 2002

Inicio da execucéo do
Projeto elaborado,
com previsao de
concluséo em 2005

Continua...
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Continuagéo.
ACOES ~
2002

Redefinir estrutura

organizacional

Avaliar e dimensionar o quadro
administrativo definindo as
necessidades de cada setor

Definir critérios de distribuicédo
de carga horaria

Discutir e aprovar novo
organograma e regimento para a
Instituicéo

Definir a distribuicdo do quadro
de horarios dos servidores
técnico-administrativos

Acéo iniciada em

2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Definir politica de
capacitagdo de

recursos humanos

A partir das acOes de
redefinigdo da estrutura
organizacional do CEFET-GO e
considerando a avaliagdo do
projeto encaminhado ao
PROEP, definir politica de
capacitacdo de recursos
humanos

Acdo iniciada em

2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Fortalecer a relacéo
CEFET -

Comunidade

Estreitar relagdes com as
prefeituras das circunvizinhas a
Goiania

Acdo iniciada em

2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Estreitar relacdo com os
Conselhos Profissionais e
Entidades de Classe na
perspectiva de debater sobre as
atribuigdes e atuacoes dos
profissionais formados pelo
CEFET-GO

Acéo iniciada em

2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Elaborar projeto e discutir a
proposta de criacdo de Centro
de Difusdo Tecnoldgica do
CEFET-GO

Acdo iniciada em

2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Continua...
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ACOES -
METAS ACOES REALIZADAS EM | AGOES PARA 2003
2002

Fortalecer a relacéo
CEFET -

Comunidade

Elaborar projeto de criacao da
Fundacdo de Apoio a Pesquisa

Acdo iniciada em
2002

Acdo a ser concluida
em 2003

Definir politica de

extensdo

Fazer levantamento, nas
empresas e outros 6rgaos,
dimensionando e divulgando as
demandas de mercado para as
areas de atuacdo dos
profissionais formados pelo
CEFET

Acdo iniciada em
2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Visitar as empresas e 0rgaos
para estabelecer Convénios

Acéo realizada em
2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Discutir no Conselho
Pedagdgico sobre as
possibilidades de oferta de
Cursos Baésicos pela Instituicdo

Acdo iniciada em
2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Redefinir a estrutura do Centro

Acdo concluida

de Cultura e Idiomas em 2002
Estudar e avaliar, junto ao Acdo concluida
Conselho Pedagdgico, o projeto |em 2002

da Incubadora de Empresas do
CEFET-GO

Elaborar politica de

pesquisa

Discutir com as Coordenacdes e
a Comunidade Académica a
politica de integragdo do ensino,
da pesquisa e desenvolvimento
e articulagbes com a sociedade

Acdo iniciada em
2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Criacdo de um grupo de
trabalho para viabilizar a
implementacdo desta meta e
respectivas agoes

Acdo iniciada em
2002

Acdo a ser continuada
em 2003

Continua...
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Continuagéo.

ACOES

2002
Definir parametros e
Elr;)t():s;ja:rggnéoz:cg?nra:nhamento Acado realizada em | Agéo a ser continuada
Elaborar ¢ p 2002 em 2003

planejamento 2003 | Instituicdo

do planejamento anual da

Elaborar planejamento 2003

Acado realizada em | Acdo a ser continuada

relatorio de gestdo 2002

2002 em 2003
Elaborar e divulgar orientacbes | Acdo realizada em | A¢do a ser continuada
e coordenar a sistematizacao do |2002 em 2003

ACOES DE ORDEM INSTITUCIONAL

S&o apresentadas a seguir o resumo das acGes de ordem institucional assumidas pela

Diretoria do CEFET-GO.

Orgaos/Setores/Empresas

Atividades

54° SBPC

Participacao representando o0 CEFET-GO

Agéncia Goiana de Exploracdo e
Incentivo Mineral

Convénios e parcerias

Agéncia Goiana de Regulamentacdo

Convénios e parcerias

Banco do Brasil

Recursos para divulgacdo do CEFET-GO

Banco Real

Recursos para reforma do teatro

Batismo Cultural de Goiania— CEFET-GO

Restauracdo do pdrtico

CEFET Amazonas

Representar o CONCEFET

CEFET Campos

Encontro da REDITEC

CEFET Mato Grosso

Implantacdo do CEFET-MT

CEFET Roraima

Representar o CONCEFET

CEFET URUTAI

Implantacdo do CEFET-URUTAI

CONCEFET

Reunides ordinarias

Conselho Diretor

Reunides ordinarias

Escola Agrotécnica de Rio Verde

Reunido do Conselho Diretor — Representando MEC

Festival de Artes em Goias

Apoio a organizacdo do evento

FURNAS

Convénios e parcerias

Continua...
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Continuagéo.

Orgaos/Setores/Empresas

Atividades

Inove

Apoio a implantacdo da Incubadora

IPASGO

Convénio para atendimento em plano de saude para
0s servidores

Policia Federal

Reunides

Prefeitura de Cristianopolis

Divulgacdo da Instituicdo

Prefeitura de Aragoiania

Divulgacdo da Institui¢do

Prefeitura de Caldas Novas

Divulgacgéo da Instituicdo

Prefeitura de Hidrolandia

Convénio de doacdo de area para 0 CEFET-GO

Prefeitura de Inhumas

Acompanhamento da construcao existente na
“UNED INHUMAS”.

Prefeitura de Jatai

Convénios para ampliacdo de areas e construgéo de
novos espacos fisicos para a UNED-Jatai

Prefeitura de Paralna

Convénios e divulgacdo do CEFET-GO

Prefeitura de Santa Cruz de Goias

Divulgacéo da Instituicdo

Prefeitura de Senador Canedo

Divulgacgéo da Instituicdo

PROEP

Reunides ordinarias para implantacdo de projetos

SANEAGO

Convénios e parcerias

SEBRAE

Convénios e parcerias

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Goias

Convénios e parcerias

Secretaria de Educacdo de Goias

Convénios e parcerias

Secretaria Municipal de Cultura de Goiania

Convénios e parcerias

Secretaria Municipal de Educacéo de
Goiania

Convénios e parcerias

Secretaria Municipal de Planejamento de
Goiania

Regularizagéo das edificacOes existentes, projetos da
praca, iluminacdo externa.

SENAC

Parcerias e divulgacdo

SENAI

Convénios e parcerias

SEMTEC

Reunides ordinarias

Unidade de Jatai

Reunides ordinarias com a comunidade

Universidade Catélica de Goias

Conveénios e parcerias

Universidade Estadual de Goias

Convénios e parcerias

Universidade Federal de Goias

Conveénios e parcerias

VALEC

Convénios e parcerias

XVI Seminario de Inglés

Apoio e participacdo
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DIRETORIA DA SEDE

A Diretoria da Sede tem a incumbéncia de trabalhar com as outras diretorias e de dar-

Ihes suporte, além de substituir o Diretor-Geral em suas auséncias.

A partir do inicio do mandato, as tarefas desenvolvias por esta Diretoria foram:

Orgaos/Setores/Empresas Atividades

Atividades Internas |- Presidente do Conselho Pedagdgico

- Presidente da comissdo que estudou, discutiu com
a comunidade e apresentou um projeto para o
Centro de Cultura e Idiomas

- Participacdo na comissdo que ira discutir a
reforma administrativa do CEFET-GO, sob a
coordenacéo do Diretor da DAP

- Participacdo na comisséo de estudos e proposta de
estatuto de uma Fundacéo para 0 CEFET-GO.

Conselho de Ciéncia e Tecnologia | Representando o0 CEFET-GO na discusséo da
criacdo da Fundacdo Estadual

Federacdo da Industria do Estado de Goias | Representando o CEFET no Conselho do Instituto
Euvaldo Lodi

Secretaria Municipal de Educacéo | Representado o CEFET no Férum Municipal de
Educacdo

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

O Gabinete da Diretoria-Geral, executou até o momento atividades de apoio a

Diretoria-Geral e Diretora da Sede, as quais podem ser graficamente assim representadas:

Documentos emitidos

Correspondéncia Cons.Pedagdgico Memorandos
13% 2% 9o, Of.Circulares

2%

Portarias
30%

Oficios _
43% Memo circulares
1%
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Além disso, este Gabinete contribuiu ainda para a realizacdo das seguintes atividades:

Atividades internas e
externas

Realizacdo do V Festival de Artes da Cidade de Goias;

Realizacdo das Festividades do Batismo Cultural da Cidade de Goiénia;
- Realizacdo das comemoracdes do Dia das Maes;

- Apoio ao Projeto Artesanato no Patio;

- Participou da Inauguracdo da INOVE;

- Participou do Café do Dia dos Pais;

- Participou da Semana da Biblioteca;

- Efetuou a compra de passagens para servidores de Goiania e Jatai.

PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria do CEFET-GO, vinculada & Direcdo-Geral, funcionou no ano de 2002
com a lotacdo de 02 (duas) Procuradoras Federais.

No periodo em questdo, a PROJUR, como de praxe, desenvolveu trabalhos em
questBes administrativas e judiciais, abrangendo os mais diversos assuntos, 0s quais podem ser

graficamente assim representados:

Atividades desenvolvidas

Pareceres emitidos
35%

Processos
Administrativos

Processos Judicial 60%

5%

Além dos processos ajuizados no exercicio de 2002, procedeu-se 0 acompanhamento,

referente aos processos ajuizados em exercicios anteriores. Foi prestada assessoria juridica a
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Humanos e de Administracdo e Manutencdo, a Comisséo de Licitagdo e a UNED de Jatai.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicacdo Social realizou uma série de trabalhos, conforme

apresentamos a segulir:

Trabalhos desenvolvidos
Publicagdo editais e/ou
extratos
37%
Publicacdo
matérias/artigos/notas
63%
Orgaos/Setores/Eventos Atividades

Todos os setores do CEFET-GO | Mensagens eletronicas dos fatos relevantes
acontecidos e a acontecer e convites;
Todos os setores do CEFET-GO e outros | Divulgamos cartazes, félderes e correspondéncias
orgaos federais, estaduais, municipais e | variadas;
particulares

Datas comemorativas | Organizamos eventos como: Dia das Maes, Batismo
Cultural de Goiania, Festival de Artes da Cidade de
Goiés.

EDITORA DO CEFET-GO

A Editora do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias (CEFET-GO)

regimentalmente compete editar e divulgar (além de incentivar a producdo) trabalhos referentes
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ao ensino, a pesquisa e a extensdo, que interessem tanto as comunidades técnica e tecnoldgica,

com seus respectivos corpos docente e discente, quanto aos demais integrantes da sociedade.

Atualmente, de acordo com o Regimento Interno em vigor, a Editora encontra-se
diretamente subordinada a Dire¢do-Geral do CEFET-GO.

Setores/Eventos/Obras

Atividades

“Impermeabilizacdo de lajes térreas em
edificios residenciais” e Sonetos

Levantamento de custos para a publicacédo destas
obra;

“Minhas Raizes”

Publicacdo de um memorial, em forma de livro;

Batismo Cultural de Goiania

Elaboracdo de textos, com preparacéo e
apresentacao de cerimonial;

Biblioteca Prof. Jorge Félix de Souza

Producéo do “Guia do Usuério” e de foldéres
referente & Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca;

Diretoria de RelacGes Empresariais e
Comunitérias

Producéo de folder referente ao Programa TECNEP
e de pasta institucional (porta-folhas);

FECAM

Producéo de revista para divulgagdo dos cursos
técnicos e tecnologicos do CEFET-GO,;

Jornais “Fala Sério” e “Com Certeza”

Editoracgdo eletronica;

Revista em quadrinhos “Tudo se
transforma” e “Como se faz um livro”

Elaboragdo de material didatico-pedagdgico com
criacdo de personagens infantis e textos;

Revista Tecnia

Retomada da publicacdo com uma periodicidade
intercalada por um semestre;

Vestibulares e Selecéo

Producdo de capas de manuais e cartazes de
divulgacéo;

XVI1 Seminéario Nacional de Inglés
Instrumental e o IV Seminario Nacional de
Linguas Instrumentais

Producdo de cartazes, folderes, cadernos de resumos
de programacéo, fichas de inscricdo, certificados e
marca-pagina informativo para o Centro de Cultura
& ldiomas.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do CEFET-GO foi criada para atender o Decreto n°3.591, de 6

de setembro de 2000 e constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente

normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de

resultados e proposicao de acdes corretivas para os desvios gerenciais da Instituicéo.

A Unidade de Auditoria Interna em suas atividades operacionais atua em sintonia

com a metodologia descrita na IN N.° 01/2001.Tem como finalidades basicas fortalecer a gestéo e
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racionalizar as acgOes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal.

A Unidade de Auditoria Interna, nos trabalhos de avaliacdo da gestdo, pauta suas

atividades nos critérios abordados pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

de forma a garantir a legalidade e a legitimidade dos atos e o alcance dos resultados quanto a

economicidade , a eficiéncia e a eficacia da gestao.

Dentre esses critérios e formas de atuacdo, a Auditoria Interna tem como atividades

especificas :

>
>

acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da unidade;
assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas do
governo;

verificar a execucdo do orgamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinacOes estabelecidas na legislacdo pertinente;

verificar o desempenho da gestdo da entidade;

orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des da sua entidade,
quando couber;

acompanhar a implementacdo das recomendac@es dos érgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno,
apos dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas as medidas corretivas, do ponto de
vista administrativo, para ressarcir a entidade;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAAI do exercicio
seguinte, bem como o Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna - RAAI, a serem
encaminhados ao 6rgao ou & unidade de controle interno a que estiver jurisdicionado,

para efeito de integracdo das acOes de controle;
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> verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informacGes que comporao as
contas do Presidente da Republica no Balanco Geral da Unido/BGU; e

» testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissao de pessoal.

O planejamento da Unidade de Auditoria Interna, apresentado a seguir, corresponde
aos trés ultimos meses de 2002, tendo em vista que a equipe técnica foi designada e nomeada
pela Portaria n°® 396 em 24 de setembro de 2002. As atividades previstas no planejamento foram

realizadas com éxito, e sdo citadas a seguir:

Atividades Planejadas

» Adequacdo e estruturacdo do espaco fisico para realizacdo das atividades rotineiras da
Auditoria Interna.

» Viabilizagdo de capacitagdo da Equipe Técnica (busca de cursos, treinamentos).

» Acompanhamento e assisténcia aos trabalhos nas auditorias realizadas no CEFET-GO, pela
Unidades da SFC/TCU .

Visitaa Controladoria Geral da Unido com intuito de obter informac6es e manter

A\

intercambio.

Leitura e acompanhamento do relatério de Gest&o.

Elaboracdo do PAAALI/2003 - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
Elaboragdo do RAAI/2002 - Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna

Participagdo no Férum Nacional de Auditores Internos — FONAI — das Instituicdes vinculadas

YV V. V V

ao MEC, no periodo de 26 a 29 de novembro.

Atividades Realizadas

» Providéncias no sentido de adequacdo e estruturacdo do espaco fisico para a instalacdo da
Unidade de Auditoria Interna;

» Participacdo no Férum Nacional dos Auditores Internos das InstituicGes Federais vinculadas
ao MEC - XVI e XVII FONAI/MEC neste ultimo, eleita para o Conselho Especial como a
representante dos CEFET;
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» Vistas e apontamentos em Relatorios de Auditoria Externa relativo ao exercicio 2001;
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» Reunido na Controladoria Geral da Unido para apresentacéo e coleta de informacoes;
» Elaboragdo do RAAI/2002 - Relatério Anual de Auditoria Interna.

Face a implantacdo da Unidade de Auditoria Interna no Gltimo trimestre de 2002, esta
Unidade avalia positiva sua atuacdo, neste exercicio, considerando que as atividades foram
desenvolvidas por acompanhamento e contribuiram de forma salutar a identificar mecanismos de
controle interno e estudos relativos ao desempenho da nova funcgéo.

Para o exercicio de 2003, esta Unidade de Auditoria pretende executar as atividades
previstas no PAAAI /2003, de forma que erros e procedimentos irregulares sejam detectados e
corrigidos a curto prazo, cumprindo sua atividade principal de assessoramento e avaliagdo das

areas meios e fins da Instituicao.

Durante o exercicio de 2002 o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias foi
submetido a diligéncias de diferentes naturezas. Houve comunicados processuais através de
Oficios, Comunica¢fes com Determinacdo, Comunicacdo de Decisdo/Prestacdo de Contas, as
quais foram todas atendidas e respondidas através de oficios encaminhados pela Instituicdo e
constam de nossos arquivos.

» Tribunal de Contas da Unido
- Julgou regular com ressalvas as contas do Exercicio de 1999.
- Julgou regular com ressalvas as contas do Exercicio de 2000.
» Secretaria de Controle Externo —-Goiéas
- Realizou Auditoria de Natureza Operacional visando conhecer o funcionamento da
Instituicdo e suas metas. Os trabalhos foram realizados nos meses de junho/julho(1? fase)
e outubro/novembro(22 fase), trabalhos estes, que o Tribunal entende ser necessario para
ampliar a visdo sobre as Entidades a ele jurisdicionadas, com o foco para a gestdo

operacional das mesmas.

Parecer da Auditoria — Acolhida com alguns ajustes as proposi¢des apresentadas nos
autos, tendo algumas consideragdes, resultando no Acérddo n.° 62/2003 — TCU, com

recomendacdes ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica- CEFET-GO, a Secretaria de
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Educacao Media e Tecnol6gica- SEMTEC e ao Conselho de Dirigentes dos Centros Federais
de Educacéao Tecnoldgica- CONCEFET.

Corregedoria-Geral da Unido

- Realizou auditoria de Prestacdo de Contas de 2001, no periodo de 26/11 a 14/12/2001 e
12/03 a 28/03/2002;
Parecer da Auditoria — A Instituicdo ouviu a Auditoria em suas recomendagoes,

realizando acOes para corrigir as falhas e aguarda o julgamento das contas de 2001.

- Auditoria de acompanhamento instalada em outubro, referente aos meses de janeiro a
agosto de 2002;
Parecer da Auditoria — Os atos e fatos da referida gestdo foram julgados regulares, com

recomendagdes e verificacdo na proxima auditoria.

- Anélise e fiscalizacdo da execucdo do Convénio n.° 117/98 - Programa de Reforma da
Educacdo Profissional - PROEP, firmado entre a Unido e o Banco Interamericano de

Desenvolvimento — BID.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em 2002 administramos o Sistema de Controle Académico que € um sistema da

Coordenacédo de Registros Escolares que permite atualizar os dados cadastrais de alunos, turmas,

emi
Alé

ssdo de diarios, diplomas, relatérios etc, e é composto dos mddulos abaixo relacionados.

m da manutencdo geral deste sistema para manter o funcionamento regular, foram

acrescentadas algumas funcionalidades como:

>

YV V V V

Langamento de notas modulares;

Impresséo de declaragdes;

Impresséo de boletos para pagamentos de expediente;
Montagem automatica de turmas de alunos veteranos;

Impressdo de histdrico dos cursos modulares;
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» Impressao de diplomas;

&

» Montagem automaética de turmas de alunos provenientes da selecéo (calouros).

Os modulos e fungbes do Sistema de Controle Académico séo:

MODULOS FUNCOES
Atualizacdo de dados cadastrais de alunos, turmas, emissdo de diarios,
CORES . .
diplomas, relatorios, etc.;
NOTAS Permite o langamento de notas pelos professores;
Gerencia e faz o langamento de atualizacdo de senhas de professores, emite
DDE L - o
Relatorios Gerenciais (Professores em débito com notas), etc;
CAE Permite consultar dados de turmas e alunos e atualiza situacdes de alunos;
COTEPE Permite ,c_onsultar dados de turmas e alunos, cadastro de contetdos
programaticos;
TURMAS Desenvolvimento para internet — cadastramento das turmas, modulos, areas,
MODULARES matriculas de alunos nas turmas, etc;
CARTEIRAS Impressdo das carteiras de estudante.

Além desse, citamos outros sistemas de relevancia para gestdo das informagfes no

CEFET-GO:
Sistemas Atividades
Sistema de Controle |- Implantacdo do Sistema de Controle Bibliografico, que permite o
Bibliografico cadastramento do acervo bibliogréfico e registro dos empréstimos

realizados.

Integracdo com o Sistema de Controle Académico, onde um aluno
regularmente matriculado esta automaticamente habilitado para
realizar emprestimos e o aluno em débito com a biblioteca nao
pode retirar documento na CORES.

Possibilita a consulta por assunto, autor e titulo do acervo através
da Internet e a impressdo e gravacdo em disco do conteudo da
consulta.

Sistema de Vestibular

Atualizacdo do Sistema que permite as funcBes abaixo
relacionadas:

Permite o cadastramento, classificacdo, emissao de relatorios,
consultas dos candidatos a ingresso no CEFET-GO;

Possibilita ao candidato verificar o resultado do concurso, seu
aproveitamento (total de acertos, erros, total de pontos,
classificagdo) através da Internet;

Permite a inscricdo através da Internet com pagamento via
cobranga bancéria.

Continua...
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Continuacéo.

Sistemas

Atividades

Sistema de Controle do
Almoxarifado

Manutencdo do funcionamento do sistema que permite o
cadastramento dos produtos do almoxarifado, langamento de
requisicdes, lancamento de processos de compras, relatorios, etc.

Sistema de Controle
Patrimonial

Manutencdo do funcionamento do sistema para permitir o
cadastramento de bens adquiridos pelo CEFET-GO e emissdo de
relatérios como: termos de responsabilidade, relacdo de bens por

setor, efc.

Inicio dos estudos para implantacdo do codigo de barras.

Sistema de Controle de
Processos

Estd em fase de implantagdo. Foi desenvolvido o mddulo de
cadastro de processos e lancamento de tramitacdes. Esta em
desenvolvimento o modulo de consulta de processos pela Internet.

Sistema de Recursos
Humanos

Estd em fase de andlise e definicdo das informacbes necessarias
para o desenvolvimento do banco de dados de recursos humanos
visando a terceirizacdo. O modulo de cadastramento de servidores
esta sendo instalado.

Internet

Manutencdo do site do CEFET-GO, atualizando informacéo e
criando sites de interesse da Comunidade. (Vestibular, Editais de
Concursos, Editais de Convénios, INOVE, CCIl, ARTES etc.).

Infra-Estrutura

Manutencdo corretiva e preventiva dos computadores do CEFET-
GO;

Ampliacdo da rede;

Manutencdo dos servidores da Internet;

Manutencédo do banco de dados;

Contratacdo de uma linha ADSL visando melhorar a velocidade

de comunicacao;

Inicio dos trabalhos visando a segmentacdo da rede com o
objetivo de melhorar a seguranca.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional do CEFET-GO conta atualmente com seis Diretorias e dez Geréncias, conforme podemos

observar no organograma a seguir:

Organograma
| | |

CONSELHO DIRETORIA- CONSELHO TECNICO-
DIRETOR GERAL PROFISSIONAL

Procuradoria Chefia do
Juridica Gabinete

Assessoria de Coordenagéo da
Comunicacéo Social ] Editora

Diretoria de Adm. Diretoria de Relacdes Diretoria da Diretoria de Diretoria da
e Planejamento Emp. e Comunitarias Sede Ensino UNED-Jatai
Geréncia de Administracéo Geréncia Educ. de Rel. Geréncia Educ. de Plan. e Geréncia Educ. de
e Manutencgéo Empres. e Comunitarias | | Geréncia de Tecnologia || Desenv. Curricular Atividades Académcias
da Informacéo
Geréncia de Desenv. de Geréncia Educ. das Geréncia Educ. de
Recursos Humanos || Areas Tecnoldgicas | Adm. e Planejamento

Geréncia Educ. das
Avreas Tecnoldgicas Il

Geréncia Educ. de
Apoio ao Ensino
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APRESENTACAO

A Diretoria de Ensino conta com 0 apoio de cinco geréncias educacionais as quais
estdo subordinadas as coordenagdes das areas de ensino e as coordenacdes administrativas de
apoio ao ensino. Quatro geréncias estdo na Unidade de Goiania e uma na Unidade de Jatai. A
melhor visualizagdo da estrutura da Diretoria de Ensino pode ser observada no organograma

apresentado a seguir:
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PAGINA PARA O ORGANOGRAMA
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Além da responsabilidade pelo bom funcionamento dessa estrutura organizacional, a
Diretoria de Ensino é responsavel ainda pelo acompanhamento, orientacdo, composic¢do e
recomposicdo da Comissdo de Selecdo. Esta Comissdo encaminha 0s processos seletivos do
ensino médio, dos cursos técnicos e o Vestibular para os cursos superiores das Unidades de
Goiania e Jatai.

De acordo com o regulamento do CEFET-GO, compete a Diretoria de Ensino:
“Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as praticas de ensino para a Instituicdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, acompanhar a
implementacdo dessas politicas, avaliando o seu desenvolvimento e promover agdes que
garantam a articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, fazer o relatorio de desempenho
funcional e exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.” (artigo 32)

A partir das competéncias e responsabilidades definidas no Regulamento da
Instituicdo, encaminhamos no ano de 2002 uma série de acBes tendo em vista a sistematizacao
dos projetos pedagogicos dos cursos e areas e a sua reestruturagdo, bem como conduzimos,
juntamente com a Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias, ac¢fes no sentido de
elaborarmos uma politica de iniciacdo a pesquisa cientifica e de articulacdo ensino, pesquisa e
desenvolvimento.

A identificacdo destas prioridades ao término do ano de 2001 conduziu a elaboracéo
da proposta de Plano de Metas e A¢Oes para a Direcdo do CEFET-GO e orientou os trabalhos
acima referidos.

O Plano de Metas e Acdes inicialmente proposto recebeu contribuicdes de outras
diretorias e geréncias e foi incorporado na parte final do relatorio de atividades de 2001 como
planejamento de 2002 para toda a Instituicdo. As agOes e/ou iniciativas desencadeadas pela
Diretoria de Ensino até o momento pautaram-se pela execuc¢do e/ou cumprimento dos itens
aprovados.

Iniciamos o ano letivo de 2002 no dia 02 de maio com um série de trabalhos a serem
realizados, tendo em vista a reposicdo do calendario escolar, ap6s a greve geral dos servidores
publicos federais, que teve inicio no dia 22 de agosto de 2001 e estendeu-se até o dia 10 de

dezembro do mesmo ano. Identificamos, neste primeiro momento, cinco grandes desafios de
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ordem pedagégica e administrativa que, com certeza, consumiram os esforcos da equipe de

trabalho da Diretoria, Geréncias e Coordenagdes.

Primeiro, a necessidade de adequagdo e recomposicdo do quadro de professores
temporarios, uma vez que o sequenciamento das grades curriculares dos cursos e areas passam a
exigir profissionais com perfil e formacéo diferenciados.

Segundo, a regularizacdo da situacdo académica dos alunos e turmas em relacdo a
renovacao das matriculas, pedidos de dispensa, trancamento e abertura de matricula, dependéncia
e adaptacdo, atualizacdo do langamento de notas e outros.

Terceiro, a regularizagdo dos Cursos Superiores que funcionavam sem a autorizacdo
do Conselho Diretor e com inimeros problemas relativos as grades curriculares.

Em quarto lugar, a inser¢do dos Cursos Técnicos no sistema de controle académico e,
para tanto, a necessidade de conclusdo do programa pela GTI ( Geréncia de Tecnologia da
Informacdo). Por Ultimo, a atualizacdo dos processos seletivos e de vestibular.

A identificacdo destes graves problemas conduziram as prioridades da Diretoria de
Ensino ao longo do ano letivo de 2002, bem como condicionaram a capacidade de darmos

sequéncia e conclusdo a todas as atividades previstas.

Atividades Planejadas

» Aprovar os Planos de Cursos dos cursos técnicos no Conselho Diretor;

A\

Cadastrar os Cursos Técnicos e respectivos alunos no Sistema de Controle Académico do
CEFET-GO;

Cadastrar os Cursos no Cadastro Nacional dos Cursos Técnicos-CCNTC;

Reestruturacdo do projeto Pedagdgico do Ensino Médio;

Convalidar a criagdo e funcionamento dos Cursos Superiores no Conselho Diretor;

Elaborar e/ou sistematizar os Planos de Cursos dos Cursos Superiores de Tecnologia;

Inserir os programas e ementas dos cursos superiores no Sistema de Controle Académico;
Regulamentar os Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) dos cursos superiores;
Regulamentar o Estagio Supervisionado dos Cursos Superiores de Tecnologia;

Elaborar a politica de avaliacdo dos cursos visando sua eficécia e sua eficiéncia;

vV V.V V V V V V V

Elaborar a politica de integracdo do ensino, pesquisa e desenvolvimento (P&D) e articulagéo

com a sociedade;
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» Elaborar e sistematizar proposta de reestruturagdo dos cursos superiores;

Preencher o formulario de reconhecimento dos cursos superiores;

Montar horarios agrupando cursos e turmas nas unidades curriculares comuns;
Setorizar os laboratorios de informatica;

Criar 0 “Férum Permanente de Discussdo sobre Curriculo, Educacéo e Sociedade”;
Realizar semindrio sobre a reestruturagcdo pedagogica;

Aprovar uma nova Organizacdo Didatica;

Definir critérios de distribuicdo de carga horaria docente por regime de trabalho;
Atualizar os processos seletivos e de vestibular;

Definir e aprovar as diretrizes para a capacitagdo de recursos humanos;

VvV V.V V V V V V V V

Definir critérios de concessdo e apoio a participacdo de servidores em eventos, cursos,

coNngressos, seminarios, etc.

Atividades Realizadas

» Aprovacao dos Planos de Cursos dos cursos técnicos no Conselho Diretor;
» Cadastramento parcial dos Cursos Técnicos e respectivos alunos no Sistema de Controle
Académico do CEFET-GO;

» Convalidacdo da criacdo e funcionamento dos Cursos Superiores no Conselho Diretor;

» Regulamentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) dos Cursos Superiores de
Tecnologia;

» Montagem dos horéarios agrupando cursos e turmas nas unidades curriculares comuns;

» Criacdo do “Forum Permanente de Discusséo sobre Curriculo, Educacéo e Sociedade”;

» Definicdo dos critérios de distribuicdo de carga horaria docente por regime de trabalho;

» Atualizacdo dos processos seletivos e de vestibular.

Atividades ainda em execucdo

» Elaborar e/ou sistematizar os Planos de Cursos dos Cursos Superiores de Tecnologia;

» Regulamentar o Estagio Supervisionado dos Cursos Superiores de Tecnologia;

» Elaborar a politica de avaliagdo dos cursos visando sua eficacia e sua eficiéncia;

» Preencher o formulario de reconhecimento dos cursos superiores;
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> Setorizar os laboratérios de informatica;

DireToriA DE ENsINO

» Aprovar uma nova Organizacao Didatica;
» Elaborar e sistematizar proposta de reestruturagdo dos cursos superiores;
>

Elaborar a politica de integracdo do ensino, pesquisa e desenvolvimento (P&D) e articulagéo
com a sociedade;

» Reestruturacdo do projeto Pedagogico do Ensino Médio.

CONSELHO PEDAGOGICO DO CEFET-GO

O Conselho Pedagdgico, criado pelo art. 80 do regulamento do CEFET-GO, tem
carater consultivo e de assessoramento a area educacional.

O Conselho Pedagdgico sera presidido pelo Diretor da Sede, com secretario de livre
escolha do Presidente entre os servidores do CEFET-GO a ser designado por portaria, tendo
ainda a seguinte composicao nos termos do 8 1° do art, 80 do Regulamento do CEFET-GO:

» Diretor da Sede;

» Diretor de Ensino;

» Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitérias;
» Geréncias Educacionais;

e Geréncia Educacional de Planejamento e Desenvolvimento Curricular

e Geréncia Educacional de Areas Tecnologicas |

e Geréncia Educacional de Areas Tecnoldgicas I

e Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino

e Geréncia Educacional de Rela¢bes Empresariais e Comunitarias
> Coordenagdes de Areas Profissionais e Académicas
» Coordenacdo Técnico-Pedagogica;

» Representante dos discentes

Composicao

Presidente: lvone Maria Elias Moreyra - Diretoria de Sede do CEFET-GO
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Setor Conselheiro
Diretor de Sede Ivone Maria Elias Moreyra
Diretor de Ensino Gilda Guimarges
Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitarias Adolfo Sérgio Furtado da Silva
Geréncia Educacional de Planejamento e Desenvolvimento Curricular Oyama Daroszewski Rodrigues
Geréncia Educacional de Areas Tecnoldgicas | Adail Pereira Carvalho
Geréncia Educacional de Areas Tecnoldgicas |1 Giovane Batalione
Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino Shirley-Mar Pereira Virote
Geréncia Educacional de Relag6es Empresariais e Comunitarias Sheila Mara C. de Almeida
Coordenador da Area de Ciéncias da Natureza Pedro César Rocha Coimbra
Coordenador da Area de Ciéncias Humanas Walmir Barbosa
Coordenador da Area de Geomatica Nilton Ricetti Xavier de Nazareno
Coordenador da Area de Informética Gilda Aquino de A. Mendonga
Coordenador da Area de Mineracio Paulo André Charbel
Coordenador da Area de Telecomunicacoes Samir Youssif Wehbi Arabi
Coordenador da Area Indstria Ailton José Alves
Coordenadora da Area de Construgio Civil Jussand Milograna
Coordenadora da Area de Educacéo a Distancia Gislene Martins Teixeira
Coordenadora da Area de Meio Ambiente e Salide Oyana Rodrigues dos Santos
Coordenadora da Area de Quimica Warde Antonieta Bueno da Fonseca
Coordenadora da Area de Transportes Denise Aparecida Ribeiro
Coordenadora da Area de Turismo e Hospitalidade Mad”Ana Desirée R de Castro
Coordenadora da Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias Solange Moreira Correa
Coordenacdo Técnico-Pedagdgica Neuza Rezende Moura de Melo
Coordenador de Educacéo Fisica Sérgio Zanfranceschi
Responsavel pela Coordenagdo de Artes Julio César dos Santos
Responsavel pela Coordenacéo de Biologia David Gongalves de Moraes
Responsavel pela Coordenacédo de de Seguranga do Trabalho Francisco José P. M. Braganca
Responsavel pela Coordenacéo de Eletrotécnica Omar dos Santos Rosa
Responsavel pela Coordenacéo de Fisica Jorge Antbnio de Souza
Responsavel pela Coordenacdo de Matematica Glen César Lemos
Responsavel pela Coordenacgdo de Mecénica Aldemi Coelho Lima
Responsavel pela Coordenacdo de Producéo Industrial José Luis de Oliveira Pena
SINTEF Flavia Maria de Carvalho
SINDCEFET Antbnio Roberto de Mendonga Braga
Represente dos Docentes Celma Concesso Mendonga

Sdo atribui¢des do Conselho Pedagdgico:

» Subsidiar a Dire¢do Geral, Conselho Diretor e Conselho Técnico-Profissional nos assuntos
concernentes a criacdo, atualizagdo, extin¢do e organizacao didatica dos cursos e programas
de ensino, visando a permanente integracdo do CEFET-GO com a comunidade e o setor
produtivo;

» Apresentar subsidios, quando solicitado ou julgar pertinente para a elaboracdo do relatério
anual das atividades académicas desenvolvidas pela Escola;

» Analisar e propor prioridades para investimentos no setor de ensino, pesquisa e extensao;
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Estabelecer as diretrizes politicas, pedagdgicas e administrativas visando a efetiva integracao
entre todos 0s segmentos envolvidos com a atividade fim da Instituicédo;

Desenvolver estudos visando o aprimoramento e evolugdo do processo ensino-aprendizagem
da Instituigéo;

Desenvolver estudos visando a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nesta
Escola;

Deliberar sobre quaisquer outros assuntos ou propostas com implicagdes didéatico-
pedagogicas e curriculares.

Os assuntos referentes a criacdo, atualizacdo, extin¢do e organizacdo didatica dos cursos e
programas de ensino, deverdo ser encaminhados a apreciacdo do conselho em forma de

processo.

CORPO DISCENTE E DOCENTE

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias oferece ao mercado,

anualmente, em média, 250 profissionais técnicos de nivel médio e 430 profissionais de nivel

superior. No ano de 2002 ofereceu um total de 1.819 vagas para 0 ensino médio, técnico e

tecnologico e registrou um total de 4.299 matriculas efetivadas. Os quadros a seguir detalham as

informac0es apresentadas anteriormente.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PROVAVEIS ALUNOS
FORMANDOS/ALUNOS INGRESSOS/INDICE DE EFICACIA

Modalidade | . o N°Provavelde | Nimerode |, ico o
De Ensino Area de Ensino Habilitacao Alunos Alunos Eficacia
Formandos 2002 | Ingressos 2000
UNIDADE SEDE DE GOIANIA
Ensino Médio 186 230 80,9
Construcédo Civil  |Edificacdes 18 50 36,0
Agrimensura 08 30 26,7
Geomética Cartografia 12 20 60,0
Eletrotécnica 43 80 53,8
8 Industria Mecénica 27 40 67,5
S Seguranca do Trabalho 13 30 43,3
s Meio Ambiente Meio Ambiente 31 40 775
Mineracgdo Mineracdo 36 50 72,0
Telecomunicagdes |Telecomunicacgdes 33 50 66,0
Transportes Trénsito 36 40 90,0
Subtotal — Cursos Técnicos 257 430 59,8
Construcéo e Planej. de
Construgéo Civil | Edificios 37 80 46,3
Infra-estrutura de vias
Agrimensura Agrimensura 14 30 46,7
Sensoriamento Sensoriamento Remoto
S Remoto 14 30 46,7
> Eletromecénica Producéo Industrial 17 25 68,0
?C: Ambiental Gestdo Ambiental
] Quimica Industrial |Quimica Agro-Industriais 11 40 27,5
= Telecomunicagdes |Redes de Comunicagao 26 40 65,0
Transportes Planejamento em Transportes
Hotelaria Gestdo Hoteleira 59 80 73,8
Turismo Gestdo em Turismo 50 80 62,5
Subtotal — Cursos de Tecnologia 228 405 56,3
TOTAL SEDE GOIANIA 671 1.065 63,0
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAI
Ensino Médio 78 127 61,4
Construcéo Civil  |Edificacdes 13 31 41,9
8 Geomatica Agrimensura 06 42 14,3
S Industria Eletrotécnica 30 54 55,6
i Informaética Processamento de Dados 14 30 46,7
Subtotal 63 157 40,1
Tecnolégico |Informética Informatica 17 30 56,7
Licenciatura|Ciéncias da Licenciatura em Ciéncias 40
Natureza
TOTAL UNED-JATAI 158 354 44,6
TOTAL GERAL CEFET-GO 829 1.419 58,4

Observagio: A definicio do indicador Indice de Eficacia esta na pagina 50.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS OFERTADAS

. < . Inscritos N° de vagas Concorréncia
BT Area Modalidade 2002/1 | 2002/2 | 2003/1 | 2002/1 | 2002/29| 2003/L | 2002/1 | 2002/2 | 2003/1
UNIDADE SEDE DE GOIANIA

Ensino Médio 1.390 -| 1.030| 200 -| 160| 6,95 6,44
Construcéo Civil EdificacOes 33 54 20 20| 165 2,70
Geomética Cartografia 12 20 20 20| 0,60 1,00
IndUstria Eletrotécnica 125 174 265 50 50 50| 250| 3,48| 5,30
8 Mecanica 56| 72| 74| 50| 25| 25| 112] 2088| 2,9
& [ Meio Ambiente Meio Ambiente 88 174] 40 40] 220 4,35
(o Mineracao Mineracdo 17 58 44 50 50 50| 034| 116| 0,88
TelecomunicacBes | TelecomunicagBes 179 322 368 44 50 44| 407| 644| 836
Transportes Transito 14 30 40 40| 0,35 0,75
Subtotal 524 626 | 1.029 314 175 289| 167| 358| 356
Construgdo Civil | Plan. e Constr. de 317| 165| 257 40 40 40| 793| 413| 642
Edificios
Infra-Estrutura de 51 112 55 20 20 20| 2,55| 560| 2,75
Vias
Geomética Agrimensura 150 35 64 20 20 20| 750| 1,75| 3,20
Sensoriamento 238 79 116 20 20 20| 11,90| 3,95| 5,80
8 Remoto
S Hotelaria Gestdo Hoteleira 680 293 489 40 40 40| 17,00 7,33| 12,23
2 | Indlstria Produgo Industrial 265| 125| 155 25| 25| 25| 10,60 500| 6,20
& [Meio Ambiente | Gestdo Ambiental 44| 415| 671 40| 40| 40| 2360 1038 16,78
Quimica Quimica Agro- 665 359 589 40 40 40| 16,63 | 8,98| 14,73
Industrial
Telecomunicages | Redes de 1.140 749 970 50 50 50| 22,80 | 14,98 | 19,40
Comunicagéo
Transportes Plan. em Transportes | 310| 174} 212 40 40 40| 7,75| 435| 530
Turismo Gestédo Turistica 908 424 744 40 40 40| 22,70 | 10,60 | 18,60
Total Sede de Goiénia 5.668 | 2.930 | 4.322| 375| 375| 375| 1511 7,81| 11,53
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAI
Ensino Médio 235 306| 116 110| 2,03 2,78
Construgdo Civil  |Edificagdes 32 38 40 30 30 30 1,07] 1,27 1,33
o |Geomatica Agrimensura 34 36 36 30 30 30 1,13] 1,20] 1,20
2 |IndUstria Eletrotécnica 79] 52 81 30 30 30, 2,63 1,73 2,70
& |Informatica Processamento de
= Dados
Subtotal 145| 126 157 90 90 90| 1,61 1,40/ 1,74
Tecnolbgico - Informatica |Informatica 365/ 184 266 30 30] 30/12,17| 6,13| 8,87
Licenciatura — Licenciatura em 129 78 40 40| 3,23 1,95
Ciéncias da Natureza Ciéncias
Total UNED-Jatai 874/ 310 807 276 120, 270] 3,17 2,58 2,99
TOTAL GERAL DO CEFET-GO 8.456 | 3.866 | 7.188| 1.165 670 1.094| 7,26| 577| 6,57

Observacdo: A defini¢do do indicador Resposta a Demanda esta na pagina 50.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ALUNOS MATRICULADOS

Modalidade Area de Ensino Habilitacio Matriculas 2001 | Matriculas 2002
de Ensino | ¢ 1°s | 2°s 1°s | 2°s
UNIDADE SEDE DE GOIANIA
Ensino Médio 719 743 564 561
Construcéo Civil Edificagdes 79 60 37 28
Agrimensura 59 30 - -
Geomética Cartografia 52 28 36 25
Eletronica 135 100 - -
IndUstria Eletrotécnica 80 168 184 175
o Mecénica 151 141 183 163
= Meio Ambiente 57 47 64 102
3 Meio Ambiente Saneamento 97 55 - -
= Mineragéo Mineragdo 111 143 160 151
Telecomunicagdes Telecomunicacdes 40 82 120 156
Transportes 34 23 61 106
Transportes Transito 42 28 3 -
Curso Modular 937 905 848 906
Subtotal 1.656 1.648 1.412 1.467
Construgéo e Planej. de 140 158 180 212
Construcdo Civil Edificios
Infra-estrutura de vias 30 42 44 59
Agrimensura Agrimensura 80 102 105 107
Sensoriamento Remoto Sensoriamento Remoto 110 98 144 162
3 Eletromecénica Producéo Industrial 25 62 103 106
=2 Ambiental Gestdo Ambiental 81 120 129 169
3> Quimica Industrial Quimica Agro- 105 120 137 177
5 Industrial
= Telecomunicagdes Redes de Comunicagéo 120 165 184 210
Transportes Planejamento em 101 107 109 143
Transportes
Hotelaria Gestdo Hoteleira 227 271 305 345
Turismo Gestdo em Turismo 229 280 321 363
Subtotal 1.248 1.525 1.761 2.053
Total Sede de Goiania 2.904 3.173 3.173 3.520
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAI
Ensino Médio 325 325 325 325
Construcéo Civil Edificagdes 39 49 56 74
o Geomatica Agrimensura 51 25 41 56
= Industria Eletrotécnica 70 79 77 100
3 Informética Processamento de 46 35 14 14
= Dados
Subtotal 206 188 188 244
Tecnoldgico |Informética Informética 91 123 127 152
Licenciatura|Ciéncias da Natureza Licenciatura em 40 35 65 58
Ciéncias
Total UNED-Jatai 662 671 705 779
TOTAL GERAL CEFET-GO \ | 3566] 3.844] 3.878] 4.299
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detalhada nos quadros que se seguem:

A viabilizacdo das atividades académicas conta com a forca de trabalho de docentes

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS DOCENTES POR GERENCIA

A . Docentes Docentes
Geréncia Educacional Efotivos SUbstitutos Total
Planejamento e Desenvolvimento Curricular -
GEPDC 82 22 104
Areas Tecnologicas | - GEAT | 60 15 75
Areas Tecnoldgicas Il - GEAT Il 66 23 89
Atividades Académicas/UNED-Jatai - GEAA 54 13 67
Total 262 73 335

GEAA
21%

GEAT Il
25%

Docentes em Efetivo Exercicio por Geréncia

GEAT |
23%

Docentes
Substitutos
22%

% Docentes Efetivos e Substitutos

Docentes Efetivos
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA TITULAGAO DOS DOCENTES
EFETIVOS POR GERENCIA

Titulagéo GPDC | GEAT I | GEAT Il | GEAA | Total |indice de Qualificagdo
do Corpo Docente

Doutor 04 03 01 03 11
Doutorando 04 02 04 10
Mestre 29 16 16 14 75
Mestrando 09 07 02 18 3,6
Especialista 40 15 20 29 104
Graduado 09 12 18 02 41
Técnico 00 01 02 00 03

Total 82 60 66 54 262

Observagéo: A definigdo do indice de Qualificacdo do Corpo Docente esta na pagina 50.

%Docentes Efetivos por Titulagdo

Técnico Doutor

Graduado 1% 8%

16%

Mestre
35%

Especialista
40%

% Docentes por Titulacdo e Geréncia

40 -
35

GPDC GEAT I GEAT I GEAA
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO REGIME DE TRABALHO DOS
DOCENTES EFETIVOS POR GERENCIA

. Docente/Regime
Regime de Trabalho | GPDC | GEAT | | GEAT Il | GEAA | Total de Trabalho (%)
Dedicagdo Exclusiva 58 44 46 50 198 75,6
40 horas 19 10 14 04 47 17,9
20 horas 05 06 06 00 17 6,5
Total 82 60 66 54 262 100,0

Observacdo: A defini¢do da Taxa de Docentes em Tempo Integral est4 na pagina 50.

% Docentes Efetivos por Regime de Trabalho
20 horas
6%

40 horas
18%

Dedicagao
Exclusiva
76%

% Docentes por Regime de Trabalho e Geréncia

60

501

401

301

201

10+

GPDC GEAT I

GEAT I

GEAA
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O quadro e a figura abaixo apresentam o potencial de aulas por semana dos docentes

efetivos de cada Geréncia e a quantidade de aulas ministradas.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO POTENCIAL DE AULAS POR
SEMANA DOS DOCENTES EFETIVOS DAS GERENCIAS

Geréncias Educacionais | Potencial de Aulas| Aulas Ministradas %
GPDC 1.564 906 57,9
GEAT | 1.232 723 58,7
GEAT Il 1.320 748 56,7
GEAA 956 817 85,5

Total 5.072 3.194 63,0

Pontencial de Aulas x Aulas Ministradas

1.600

1.400

GPDC GEAT | GEAT I GEAA
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A partir do nimero de matriculas e do nimero de docentes por area profissional

apresenta-se no quadro e na figura abaixo a relacdo aluno/docente por Geréncia, levando-se em

consideracdo o numero total de professores da Geréncia, inclusive os professores substitutos.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA RELACAO ALUNO/DOCENTE
POR GERENCIA EDUCACIONAL

Geréncias N° de Alunos | N° de Docentes | N° de Docentes| Total Relacao

Educacionais | Matriculados Efetivos Substitutos aluno/docente

GPDC 561 82 22 104 54

GEAT I 1.089 60 15 75 14,5

GEAT Il 1.870 66 23 89 21,0

GEAA 779 54 13 67 11,6

Total 4.299 262 73 335 12,8

Observacgdo: A defini¢do deste indicador (Relagéo alunos/docentes) esta na pagina 50.
Relacdo entre o N° de Alunos por Docente de cada Geréncia
251
GPDC GEAT | GEAT Il GEAA
QUADRO DE INDICADORES BASICOS DE PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE GOIAS EM 2001 E 2002
- Indicadores

Descricéo 2001 2002
1. Eficcia na Educacéo Tecnoldgica (pag. 42) 75,49% 58,42%
2. Resposta a Demanda (pag. 43) 16,99% 14,89%
3. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (pag. 46) 3,39 3,60
4. Taxa de Docentes em Tempo Integral (pag. 47) 93,81% 93,51%
5. Relacdo Alunos/Docentes (pag. 49) 12,64 12,80
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INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUTI1VIDADE

1. Indice de Eficacia na Educacéo Tecnoldgica

Definicdo: relagdo percentual entre o numero de alunos concluintes por modalidade e o

namero de alunos ingressos, também ocorrido por modalidade.

Observacdo: este indice estabelece a relacdo entre a soma do nimero de concluintes por
modalidade e a soma do numero de ingressos ocorridos por modalidade, expressa em
porcentagem. Segundo orientacdes dos Indicadores de Gestdo e Desempenho - modelo
FORPLAN, contam-se 0s ingressos verificados na mesma Instituicdo, considerando-se 0s
seguintes periodos como duracdo média do curso: graduacdo - 5 anos, licenciatura - 4 anos,

cursos de tecnologia - 3 anos, ensino medio - 3 anos e ensino técnico - 2 anos.

2. Resposta a Demanda
Definico: relacdo percentual entre o nimero de alunos ingressos e o numero de inscri¢oes

nos processos seletivos da Instituicdo.

3. Indice de Qualificacio do Corpo Docente
Definicdo: média ponderada de qualificacdo do Corpo Docente considerando os pesos de 1 a
6 para os diferentes niveis de qualificacdo.

IQCD=Gx1+AX2+EXx3+M1x4+M2x5+D1x55+D2x6
G+A+E+M1+M2+D1+D2
G - nmero de professores graduados

A — numero de professores com aperfeicoamento (carga horaria minima de 180 h/a)
E — nimero de professores com especializacdo (carga horaria minima de 360 h/a)
M1 — nimero de professores mestrandos M2 — nimero de professores mestres

D1 — nimero de professores doutorandos D2 — nlmero de professores doutores

4. Taxa de Docentes em Tempo Integral
Definicdo: relacdo percentual entre o nimero de docentes em tempo integral (dedicacdo

exclusiva e quarenta horas/semanais) e o total de docentes em exercicio.

5. Relacédo Aluno/Docente
Definicdo: relacdo entre o nimero de alunos matriculados e o nimero de professores em

exercicios (efetivos e temporarios).
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DireToriA DE ENsINO

A Diretoria de Ensino do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias possui a seguinte estrutura organizacional:

Organograma

DIRETORIA DE ENSINO

Geréncia Educacional Geréncia Educacional Geréncia Educacional

Areas Tecnolégicas I

Geréncia Educacional de Planej.

e Desenvolv. Curricular

Areas Tecnolégicas IT de Apoio ao Ensino

Coord. da Area Linguagens
Codigos e suas Tecnologias

Coordenagéo da Area
de Industria

Coord. Area Ciéncias da Natureza

Matematica e suas Tecnologias

Coord. Area de
Geomética

Coordenagéo da Area
de Inform. Aplic. a Educacéo

Coordenagéo Técnico
Pedagogica

Coord. de Educ. a Distancia
e Radio e Video

Coord. Area de
Mineracao

Coordenagéo da Area
de Quimica

Coordenacéo de
Registros Escolares

Coord. de Educacéo
Fisica e Desporto

Coord. Area de
Transportes

Coordenagéo da Area de
Elet. e Telecomunicacdes

Coordenagao
de Turnos

Coord. da Area de Cién. Hum.
e suas Tecnologias

Coord. Area de Meio
Ambiente e Salde

Coord. de Assisténcia a
Estudantes e Servidores

Coord. Areas de
Turismo e Hospitalidade

Coord. Amb. e Equip. Uso
Comum e Recursos Didaticos

Coord. Area Construgéo Civil

Coordenagao da
Biblioteca
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CAPACITACAO DOS DOCENTES EFETIVOS

Vérias acdes foram viabilizadas pela Instituicdo no intuito de promover a capacita¢éo

dos profissionais que atuam no CEFET-GO. Os quadros que se seguem apresentam os valores

estatisticos e informac@es objetivas das referidas acoes:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PARTICIPACAO DOS
DOCENTES EM CURSOS DE POS-GRADUACAO

Geréncias Especializacdo Mestrado Doutorado Total
GDPC 02 12 07 21
GEAT | 00 23 06 29
GEAT 1l 02 08 03 13
GEAA-UNED 00 05 05 10

Total Geral 04 48 21 73

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS SERVIDORES BOLSISTAS DO
PICDT/CAPES - MESTRADO INTEGRAL

Area Nome Instituicdo | Areada | Inicio | Previsdo de
Pesquisa Conclusdo
Administrativa Anna Maria de Araljo PUC/SP Engenharia | 09/2001 08/2003
Rodrigues .
Civil
Industrial lldeu Licio Siqueira UFU Engenharia | 03/2002 08/2004
Mecénica
Luiz Carlos da Silva UFU Engenharia | 03/2002 08/2004
Mecénica

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DEFESAS DE DISSERTACOES
E TESES

Geréncias N° de Docentes Nivel Areas
Engenharia Elétrica e Informética
GDPC 06 Mestrado Industrial, Mgswo}ogm, Educacéo,
Linguistica
02 Doutorado Linguistica e Matemaética

Continua...
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Continuagéo.
Geréncias N° de Docentes Nivel Areas
Educacdo, Processamento Digital de
GEAT | 04 Mestrado Sinais, Redes (_je Comunicaj_;ﬁes e
Engenharia de Producéo
01 Doutorado Engenharia Elétrica
01 Especializacdo Orientacdo Educacional
GEAT Il _Enggnhari_a Civil,_ Transporte_s,_
04 Mestrado Microbiologia Ambiental, Medicina
Tropical e Engenharia de Producéo
Qualidade/Salde e Seguranga do
03 Mestrado Trabalho, Linglistica e Engenharia
GEAA-UNED Elétrica
01 Doutorado Sistemas Elétricos de Poténcia e
Inteligéncia Artificial
Total 22

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PARTICIPACAO EM

CONGRESSOS E SEMINARIOS

Geréncias

Seminario/Evento/Curso

Local

GAE

Audiéncia Publica sobre Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
Superiores de Tecnologia

Brasilia/DF

Curso de Orientagdo Vocacional e Profissional

CEFET/GO

Semana do Assistente Social

Goiania/GO

XXVIII Jornada Goiana de Ginecologia e Obstetricia

Goiania/GO

120 Congresso Internacional de Odontologia

Goiania/GO

Congresso Brasileiro de Cirurgia da Méo

Ribeirdo Preto/SP

GPDC

Treinamento Piloto na UCP/PROEP/ Fundagdo SEADE

Brasilia/DF

I Encontro de Professores Formadores — Atuando por competéncias
patrocinado pelo MEC/SEMTEC e UNESCO

Brasilia/SP

VII Congresso Nacional de Administragdo — CONAD - Brasil de Hoje:
A Busca de um Melhor Amanha

Goiania/GO

IX Encontro Nacional de CPPD’s — Comissao Permanente de Pessoal
Docente

Macéio/AL

Cursos de Fundamentos de Administragédo de Sistemas e Administragdo
de Redes Linux na Rede Conectiva de Treinamento

Goiania/GO

GEAT I

Encontro para divulgacdo de Instalagdes Elétricas

Aguas de Linddia /SP

Work-Shopp - CELG

Goiania/GO

Encontro para divulgacdo de maquinas elétricas -WEG

Goiania/GO

Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Quimica - SBQ.

Pocos de Caldas/ MG

Congresso da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC)

Goiania/GO

V Encontro da Sociedade Brasileira de Crescimento de Cristais.
111 International School on Crystal Growth and Advanced Materials

Guaruja/SP

Congresso Nacional de Redes de Computadores e 20° Simpdsio
Brasileiro de Redes de Computadores

Bulzios/RJ

Continua...
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Continuacéo.

Geréncias

Seminario/Evento/Curso

Local

GEAT II

Feira da Construcdo Civil e Materiais — FECAM

Goiania/GO

Congresso Brasileiro da Cerdmica

Sao Paulo/SP

Seminéario da durabilidade — Furnas

Goiania/GO

ENTAC- Encontro Nacional de Tecnologia Ambiental da Construgdo

Foz do Iguagu/PR

Congresso do Instituto Brasileiro do Concreto IBRACON

Belo Horizonte/MG

XXVIII- Congresso Interamericano de Engenharia Sanitaria e
Ambiental.

Cancun/México

XVI Congresso da Associacao Nacional de Pesquisa e Ensino em
Transportes

Natal/RN

| Forum Goiano de Gerenciamento de Transportes

Goiania/GO

Seminario Nacional de Agentes de Fiscalizacdo de Transito

Goiania/GO

GEAA-UNED

ANPED

Caxambu/MG

54a. Reunido Anual da SBPC

Goiania/GO

Encontro Int. de Educagdo em Engenharia Tecnol6gica

Séo Paulo/SP

Curso Préatica em Performance Musical

Goiania/GO

30. Férum Nacional do SIPEC

Fortaleza/CE

Semana do Assistente Social

Goiania/GO

VIII SEPOPE

Brasilia/DF

XI ENDIPE

Goiania/GO

Treinamento de Entidades Executoras do Sistema PATME

Goiania/GO

Forum de Diretores de Ensino

Campos/RJ

Feira Int. de Salide e Seguranga no Trabalho

S&o Paulo/SP

Semana de Sensoriamento Remoto

Goiania/GO

Il Férum Centro-Oeste de Ensino Pesg. Filosofia

Goiania/GO

Forum Permanente de Discussao de Ed. e Sociedade

Goiania/GO

Curso Recuperagdo de areas degradadas

Mineiros/GO

XVI Seminario de Inglés Instrumental

Goiania/GO

Curso de Automagao

Goiania/GO

Curso Circuito Interno de Televisdo

Goiania/GO

Semindrio Redagdo Vestibular/2003

Goiania/GO

120. Congresso Internacional de Odontologia de Goiés

Goiania/GO

Curso de Microcontroladores PIC 16F628

Séao Paulo/SP

330. ENAF (Enc.Nac. de Atividades Fisicas)

Pocgos de Caldas/MG

Curso Elaboracdo e Monitoramento de Projetos

Brasilia/DF

XVII Bienal Internacional do Livro de Sdo Paulo

Séo Paulo/SP

XXV Bienal de Artes de Sao Paulo

Sao Paulo/SP

Curso de prevencdo de acidentes para membros da CIPA

Jatai/GO

Semindrio Redagdo no Vestibular Lingua Portuguesa

Goiania/GO
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GERENCIA EDUCACIONAL DE APOIO AO ENSINO

A Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino tem como principal objetivo dar suporte

a todas as acOes diretamente relacionadas as atividades de ensino. Em 2002 as atividades

planejadas e realizadas estéo relacionadas a seguir:

Atividades Planejadas

A2 74

YV V V V

A2 74

Organizar o Calendéario Escolar;

Disponibilizar os ambientes (salas de aulas e laboratérios) para realizacdo das aulas teoricas e
praticas;

Reorganizar, em parceria com a GTI, o Sistema de Controle Académico;

Realizar o controle da frequéncia dos docentes, bem como as notagdes sobre reposicdo e
anteposicao de aulas;

Participar do processo de selecdo dos professores substitutos;

Orientar alunos e professores sobre as condi¢des de aprovacdo/reprovacéo e outros;

Elaborar propostas para o Calendario-2003;

Distribuir, em parceria com as Coordenagdes de Areas Profissionais e Académicas, os diarios
de classe;

Entregar de boletins para os alunos;

Colaborar com as demais Geréncias e a Comissdo do CAD no levantamento do n°® de aulas
em cada Coordenacgéo para subsidiar o processo de contratacdo de professores (substitutos) e
realizacdo do concurso publico e para a definicdo de pontos para concessao da GID;

Fornecer material e dados estatisticos para subsidiar o processo de reconhecimento dos cursos
Superiores de Tecnologia;

Colaborar com a Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Curricular, no
acompanhamento dos Projetos Interdisciplinares (Ensino Médio), como coordenadora da

equipe de trabalho.
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Atividades Realizadas

Coordenacao Técnico-Pedagdgica - COTEPE
» Realizou, em parceria com a Coordenagdo de Turno, trabalho de prevencdo relativo as
disciplinas;

» Orientou professores e servidores na elaboracao de projetos e correcdo de trabalhos;

» Participou de Comissdes designadas pelo diretor;

» ldentificou com os professores as dificuldades relacionadas ao desenvolvimento dos
programas/aprendizagem;

» Trabalhou com os representantes de turma;

» Proporcionou condigdes para o aluno conhecer a estrutura e funcionamento do CEFET-GO;

» Realizou Conselhos de Analise, quando solicitado;

» Realizou sessOes de orientacdo, abordando o tema: “Como Estudar”;

» Recebeu, analisou e encaminhou os processos de alunos, cujos objetivos foram diversos;

» Participou da selecdo/concurso para contratagdo/nomeacao de professores;

» Realizou reunides de pais e mestres;

» Participou das reunides do Conselho Pedagdgico;

» Recebeu escolas que solicitam autorizagdo para visitar o CEFET-GO e prestou-lhes

informagdes sobre a Instituigdo e os cursos aqui oferecidos.

Processos encaminhados com pareceres desta coordenacao

Processos Numero de Pareceres
Reposicdo de provas 128
Transferéncia de turno 146
Trancamento de matricula 165
Dispensa de disciplina 144
Justificativa de faltas 039
Reabertura de matricula 100
Pedido de ndo jubilamento 004
Revisdo de provas, notas e trabalhos 020
Solicitacdo de vaga no CEFET-GO 192
Cursar dependéncia 013
Transferéncias de outras instituicdes 074
Efetuacdo de matricula atrasada 309
Licenca Maternidade/Exercicios domiciliares 003
Intercambio cultural 003
Outros 591

Total Geral 1.931
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Apresentacao das escolas que visitaram a Instituicdo com recepgéo, acompanhamento e
orientacdo da COTEPE

Nome da Instituicéo N* de Alunos
Escola Ismael Silva de Jesus 75
Colégio Estadual Pré-Vestibular de Goiania 70
Colégio Porto Seguro 104
Colégio Claretiano 65
Sistema Génesis de Ensino 60
Curso Quality 200
Total Geral 574

Coordenacdo de Ambientes, Equipamentos de Uso Comum, Gréfica - CORDI.

Pequenos consertos em retroprojetores;

V V.V V V V V

Trabalhos de encadernacéo de materiais didaticos e administrativos;

Reproducéo em transparéncias para retroprojetores;

Controle de empréstimo e devolugdo de equipamentos para os diversos setores da Instituicao;
Relatérios mensais sobre o desempenho de maquinas de reprografias;

Controle de horarios e freqiiéncia mensal dos servidores que fazem parte desta Coordenacao;

Atendimento interno e externo nos seguintes ambientes: Teatro, Miniauditdrio, Ginasio,

Miniginasio, Sala de Videoconferéncia, Auditorio Julieta Passos, Sala S-210 e pétio do

CEFET-GO.

Apresentacdo quantitativa do atendimento da CORDI no ano 2002

Atendimentos CORDI

14.435

Atendimento Central de Desenho

25.757

Impressdo no Setor Gréfico

659.238

Encadernacdo em PVC

855
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Quantitativo de Cépias no ano de 2002
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Coordenacao da Biblioteca — Servicos oferecidos a comunidade

>

Balcdo de atendimento, onde s&o efetuados os empréstimos, devolugbes de livros e
informagdes gerais aos USUarios;

Sala de Estudo Individual, onde se estuda individualmente e também faz-se pesquisa ao
acervo de periodicos mais antigos;

Sala de Estudo em Grupo, que possui acomodacéo para quatro pessoas por mesa e um total de
35 mesas;

Sala de Leitura e Video, local para leitura dos periddicos recentes e também sala para
projecdo de filmes, sendo facultado ao usuério reserva de horarios, bem como utilizar sua

prépria fita para exibicao;
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» Saldo do acervo, local destinado a guarda dos livros e a consulta local. Existem tambem neste

saldo dez terminais de microcomputadores que estdo a disposicdo dos usuérios para pesquisa
e consulta a Internet, sendo que o acesso é controlado por periodo de 1 hora, previamente
reservado pelo usuario

Servigos de Processamento Técnico, destinado aos procedimentos basicos de preparacdo do
acervo, tais como: selecdo e aquisi¢éo, catalogacao e classificagcdo, tombamento, cadastro e
restauracao de livros e periddicos, disponibilizando-os para que sejam localizados e utilizados
pelos usuérios.

Ao nosso acervo foram acrescentados 360 (trezentos e sessenta) volumes de livros durante o
ano de 2002, perfazendo um total de 23.729 (vinte e trés mil, setecentos e vinte e nove)
volumes; ja na area de periddicos ndo houve acréscimo de assinaturas; mantivemos 03 (trés)
assinaturas de jornais e 25 (vinte e cinco) revistas. No acesso a Internet a Biblioteca

disponibilizou 12 (doze) pontos.

Acervo da Biblioteca

2001 2002

ATENDIMENTO A USUARIOS

Tipo de Usuario N° de Empréstimos N° de Consultas
Alunos 157.000 211.000
Frequiéncia de usuarios na Biblioteca no ano 357.000
Capacidade méxima de atendimento da Biblioteca diaria 302
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Coordenacéo de Registros Escolares - CORES

» Implementagdes no Sistema Académico, em conjunto com a Geréncia de Tecnologia e
Informatica

Emissdo de Histdrico Escolar, Diploma e Declaragdes;

Matricula em dependéncia e adaptacéo;

Trancamento e reabertura de matricula;

Rematricula de alunos;

Dispensa de disciplinas por suficiéncia e aproveitamento;

Montagem das turmas;

Matricula em estagio;

Transferéncia de turno;

Transferéncia de curso;

Emisséo de transferéncia de alunos;

Recebimento e matricula de alunos transferidos de outras Institui¢des de Ensino;

Matricula em dependéncia ou adaptacéo;

YV V.V V VYV V VYV V V V V V V

Langamento de notas de dependéncia ou adaptacao;

Coordenacao de Assisténcia ao Estudante - CAE

No ano de 2002 foram realizadas as seguintes atividades:
Acompanhamento de servidores junto ao INSS (acidente de trabalho);
Selecdo Socioecondmica para Bolsa de Trabalho;

Selecdo Socioecondmica para Isencdo da taxa de expediente ( 1° e 2° semestre);

YV V V V

Selecdo Socioecondmica para (Médio, Técnico e Tecnoldgico) - somente para 0 2° semestre
de 2002 e, concretizacdo do trabalho iniciado em 2001 (para 0 2° semestre);

Cadastramento e Recadastramento de alunos junto ao SETRANSP;

Selecdo Socioeconémica para tratamento odontolégico para servidores;

Curso de Orientacdo Vocacional / Profissional;

Atendimento individual /familiar realizado pela Psicologia;

vV V. V V V

Triagem e tratamento odontolégico de alunos;
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Atendimento Medico;

Atendimento de Enfermagem;

Orientagéo aos Bolsistas;

Acompanhamento social de alunos e servidores com problemas de salde;
Realizacdo de Junta Médica para servidores do CEFET-GO e de outras IFEs.
Apoio a Semana do Calouro/2002;

Apoio ao Recadastramento e Cadastratamento junto a SETRANSP;

Bolsa de Trabalho, inscricdo, encaminhamento e acompanhamento;

YV V.V V V V VYV V VY

Isencbes para: matriculas de alunos, inscricdo a taxa dos Processos Seletivos ao
Vestibular/Médio/Técnico.

Além disso, os médicos Dr. Clezo, Dra. Rosalia e Dr. Sérgio participaram de Junta
Médica Oficial para servidores do CEFET-GO, UNEDs e outras IFEs.

Atendimento da CAE

Psicologia
4% Odontoldgico
24%

Servico Social
33%

Médico
19%

Enfermagem
20%
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GERENCIA EDUCACIONAL DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

A Geréncia Educacional de Planejamento e Desenvolvimento Curricular ¢ uma
geréncia vinculada a Diretoria de Ensino com atribuicdes diretamente relacionadas as politicas
educacionais da Instituicdo, com a responsabilidade de promover o planejamento educacional, o
desenvolvimento curricular e intercdmbio académico entre 0 CEFET-GO e agéncias nacionais e
internacionais.

As atividades do ano de 2002 deram prosseguimento aos trabalhos iniciados pela
antiga gerente como: acompanhamento do término do ano letivo de 2001; avaliacdo dos projetos
interdisciplinares desenvolvidos no ano de 2001; acompanhamento dos bolsistas de mestrado da
CAPES através de relatérios dos bolsistas da CAPES e servidores afastados (licenca) para
qualificacdo e requalificacdo. Diante do exposto, a GEPDC se primou pela transparéncia de suas
acles e na conducdo das atividades no sentido de buscar solugdes ageis para os problemas,
mesmo diante de atribui¢des que ndo fazem parte da Gerencia.

No que diz respeito ao andamento das atividades desta geréncia, iniciamos com o
preenchimento do questionario do Censo Escolar designado pela Diretoria de Ensino, bem como,
inscri¢des de alunos no ENEM e no PAS/Unb, responsabilidade pelo acompanhamento dos
processos de Reestruturacdo do Ensino Médio e Parte Comum do Processo de Reconhecimento

dos Cursos Tecnoldgicos em andamento até entao.

Atividades Planejadas

Orgaos/Setores/Projetos Atividades

Central de Informacdo | - Sensibilizar os dirigentes, da necessidade de
legitiméa-la para atender a Instituicdo e o mercado
de trabalho

- Buscar parcerias no desenvolvimento de pesquisas
quantitativas e qualitativas que irdo alimentar a
Central

Centro de Pesquisa do CEFET-GO |- Elaborar projeto de criagdo deste Centro

Convénio com outras Instituicdes | - Promover cursos de qualificacdo e requalificacdo
para os servidores em nivel de Graduagao,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado

Continua...
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Continuagéo.

Orgaos/Setores/Projetos

Atividades

Coordenacao de Artes

Realizar o VII Seminario Interno da Coordenacao
de Artes do CEFET-GO

Realizar o V Festival de Artes da Cidade de Goias
Elaborar e produzir o IV Seminério de Educacéo
Estética do Estado de Goias

Realizar Seminario Interno da Coordenacao de
Artes

Realizar apresentacdes publicas dos projetos:
Banda Sinfénica do CEFET-GO, Coro de Camara
do CEFET-GO, Grupo Q’Méario!? de Teatro e
Nucleos Experimentais

Participar efetivamente da organizacéo e
realizacdo da Semana do Calouro

Dar continuidade ao Projeto Quarta Justa
Reconfigurar o Convénio entre a Coord. de Artes
do CEFET-GO e a Escola de Musica e Artes
Cénicas da UFG.

Coordenacdo de Educacéo a Distancia,
Radio e Video

Desenvolver o Projeto de Radio e o Projeto de
Divulgacdo da Agenda Cefeteana

Elaborar o Projeto de Registro/Memoria do
CEFET-GO em trabalhos de Captagéo de Imagens
com roteiros e edicao de video

Legitimar o Ensino a Distancia

Coordenac0es

Reunir para definicdo de métodos de trabalho

Ensino Médio

Reestrutura-lo — interface com a Educagéo
Profissional e a Licenciatura

Nucleo de Estudos Interdisciplinares do
CEFET-GO

Elaborar projeto de criacdo deste Nucleo

Programa de Bolsista da CAPES

Inserir o CEFET-GO no programa para Doutorado

Atividades Realizadas

Orgaos/Setores/Projetos

Atividades

Coordenagio da Area de Linguagens,
Caodigos e suas Tecnologias

Elaboracdo, revisao e correcdo de provas do
Vestibular 2002/2 e Selecao para 0s cursos
Técnicos 2002/2

revisdo de dois volumes do documento Normas
para Apresentacao de Trabalhos Cientificos no
CEFET-GO, elaborado pela Coordenacéo de
Ciéncias Humanas

Continua...
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Continuagéo.

Orgaos/Setores/Projetos

Atividades

Coordenacéo de Artes

- Projetos interdisciplinares para o Ensino Médio;
- Projeto Especiais:
» “Banda Sinfénica do CEFET-GO”
= “Coro de Cédmara do CEFET-GO”
» “Grupo Q’Maério!? de Teatro” (parceria)
= “Quarta Justa”
= “Festival de Artes da Cidade de Goias”
= “Seminario de Educacdo Estética do Estado
de Goias”
»“Feira de Patrimodnio Histérico Cultural de
Goias” (parceria)
= “Cadernos de Educacao Estética” (publicacdo)
- Cursos de Capacitacdo Basica (em andamento):
“Formacao de Agentes e Produtores Culturais”
(parceria);
- Participacdo das atividades culturais da
Instituicao;
- Facilitacdo a veiculacdo de produtos culturais
diversos, interna e externamente;
- Participacdo na Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca
- Orientacédo de Projetos de Conclusdo de Curso nos
cursos de Gestdo Hoteleira e Turistica.

Coordenacdo de Educacéo a Distancia,
Radio e Video

- Elaboracdo de mais 02 (dois) projetos de radio
local;

- Captacdo de imagens e edicdo de todos os
eventos realizados na Instituicao;

- Orientacdo, roteiros, edicdo e captacdo de
imagens para trabalhos de alunos;

- Elaboracdo de copias de fitas em VHS com
temas e objetivos pedagdgicos;

- Pesquisas e informacao/interagdo sobre educagéo
a distancia.

Coordenacéo de Informéatica Aplicada a
Educacéo - CIAE

Atendimento nos Laboratérios de Informatica
tanto para a informatica basica quanto para a
informatica aplicada e nos trés turnos em horario
extra-classe para os alunos, docentes e técnico-
administrativos pesquisarem, fixarem contetidos e
desenvolverem projetos, conforme gréficos abaixo

ENEM / PAS

Inscri¢bes do publico interno e externo

Continua...
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Continuagéo.

Orgaos/Setores/Projetos

Atividades

Grupo de Executivo de Pesquisa Urbana
do Centro-Oeste/Pesquisa Metrépoles

Representacdo do CEFET-GO

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional da Universidade
Federal do Rio de Janeiro

Acompanhamento da assinatura do Convénio n°
29/2002

MEC

Consulta sobre a Organizagdo Didética e Processo
de Reconhecimento dos Cursos

MEC/INEP/Secretaria de Educacédo do
Estado de Goias

Censo Escolar

Programa PICDT/CAPES/MEC -
MESTRADO

Acompanhamento dos contratos dos servidores —
inclusdo, retorno e relatérios das atividades
desenvolvidas

SEMANA DO PEE/SEE/SECTEC

Participacao na Discussédo das Perspectivas e
Diretrizes da Educacdo Superior Publica do Estado
de Goias

NUmero de Turmas Regulares Atendidas na CIAE

M édio Técnico

Tecnolégico Aulas extras

NUmero de Servidores e Discentes Atendidos
em Horario Extra-classe na CIAE

1200 1
1000 1
800 1
600
400 -
200 -

Matutino Vespertino Noturno
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GERENCIA EDUCACIONAL DAS AREAS TECNOLOGICAS |1

A Geréncia Educacional das Areas Tecnoldgicas | (GEAT 1), formada pelas
coordenacgdes das areas profissionais de Industria, Informatica, Quimica e Telecomunicacdes e
subordinada a Diretoria de Ensino do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goids,
apresenta a comunidade o relatério de atividades desenvolvidas no ano de 2002.

O relatorio € composto de varios itens e aborda a titulacdo, regime de trabalho e
ocupacdo em sala de aula do quadro docente das coordenacdes; o nimero de alunos matriculados
nos cursos regulares e nos cursos basicos; o quadro de oferta de vagas, as visitas técnicas; a
participacdo em feiras, congressos, simpdsios, seminarios, encontros, etc.; as pesquisas e projetos
em desenvolvimento em cada coordenag&o.

A fonte de informacBes para a construcdo do presente relatério foi as proprias
coordenacdes que preencheram um relatério modelo de suas atividades e que se encontram
disponiveis na GEAT | para consulta.

Espera-se que este relatdrio possa contribuir com o CEFET-GO e que ajude as

coordenacdes vinculadas a GEAT I no planejamento de suas atividades para o ano de 2003.

Atividades Realizadas

Orgaos/Setores/Empresas Atividades

FECAM | Palestra sobre cursos superiores de tecnologia e
divulgacéo desses cursos
Escolas Publicas | Realizamos visitas com o objetivo de divulgar o
processo seletivo dos cursos técnicos
Audiéncia publica em Brasilia | Participamos desta audiéncia sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Tecnoldgico
Area Industria | Elaboramos uma proposta para Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC em conjunto com a
Coordenacdo de Mecénica
Areas Tecnologicas | Participamos de todas as fases de elaborac&o do
Projeto para Reconhecimento dos Cursos Superiores
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A Geréncia Educacional das Areas Tecnoldgicas Il (GEAT I1), formada pelas
coordenacdes das areas profissionais de Construcdo Civil, Geomaética, Meio Ambiente,
Mineracdo, Transportes, Gestdo Turistica e Hoteleira, subordinada a Diretoria de Ensino do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goiés, apresenta a comunidade o relatorio de
atividades do ano de 2002.

A fonte de informacGes para a construgdo do presente relatorio foi as Coordenacoes,
DIREC/COSIE-E, GDRH, DAP, INOVE, SECAR, CORES, GEDPC, GEAE, GID, GRECOM e
as que preencheram um relatorio modelo de suas atividades (Coordenacdes de Transportes, Meio
Ambiente e Construcdo Civil) ou forneceram algumas documentagdes (demais Departamentos e

Coordenacdo de Turismo e Hospitalidade ) que se encontram disponiveis na GEAT Il para

consulta.

Atividades Realizadas

A Geréncia Educacional das Areas Tecnoldgicas Il desenvolveu entre outras as

seguintes atividades:

Orgaos/Setores/Empresas/Eventos

Atividades

GTl e CORES

Cadastramento dos cursos modulares

COTEPE, CORES e GTI

Atuacgdo nos processos pertinentes a vida escolar dos
discentes da instituicdo

FECAM - Feira da Construcéo Civil e
Materiais

Divulgacgéo dos cursos superiores de tecnologia

Diretoria Regional do Centro Tecnolégico
de Apoio de Engenharia das Centrais
Elétricas de Furnas

Divulgac&o dos profissionais de tecnologia da Area
de Construgao Civil

Audiéncia pablica em Brasilia

Participamos desta audiéncia sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Tecnoldgico

Concurso Telemaco Macedo -
Projeto de pesquisa: Portico de Concreto
de Alto Desempenho

Patrocinamos e atuamos junto ao meio empresarial,
conseguindo ajuda financeira para que os alunos
participassem do concurso em Belo Horizonte- MG

X Encontro Nacional de Empresas Juniores

Atuamos junto a entidades politicas para viabilizar,
atraves de recursos financeiros, a participacéo de
alunos dos cursos de Gestdo Ambiental, Turismo e
Hotelaria neste Encontro em S&o Paulo-SP

Continua...
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Continuagéo.

Orgaos/Setores/Empresas/Eventos Atividades

CREA-GO | Participagdo de reunides juntamente com a GEAT |
para discussdo da legislacdo visando uma futura
acdo para reconhecimento dos cursos de tecnologia
junto ao CREA-GO

Consideracdes sobre o Trabalho Desenvolvido
na Diretoria de Ensino

Iniciamos o ano letivo de 2002 priorizando o trabalho de regularizagdo dos cursos
técnicos, protocolando junto a presidéncia do Conselho Diretor os Planos de Ensino dos cursos
técnicos da Unidade de Goiania no més de abril. O Conselho procedeu a analise e aprovacao dos
mesmos ainda no primeiro semestre de 2002.

Em setembro, foram protocolados pela Diregdo-Geral os Planos de Ensino dos cursos
técnicos da Unidade de Jatai. Os respectivos planos foram também protocolados na Secretaria de
Educacdo Média e Tecnoldgica (SEMTEC) do Ministério da Educagdo em 2001 e este ano
recebemos 0s processos com a avaliagdo das comissdes do MEC. Com base nas duas avaliagdes
feitas pelo Conselho Diretor e pela SEMTEC, algumas coordenacfes ja procederam as revisdes
e/ou alteragdes recomendadas.

Em relacdo a reestruturacdo do Ensino Medio e a sua interface com a educacdo
profissional de nivel técnico, a GEPDC, responsavel direta pela orientacdo das politicas de ensino
para 0 ensino medio, viabilizou uma primeira reunido de trabalho junto as coordenacdes neste
segundo semestre, devendo a aprovacao final de um novo curriculo ficar para o préximo ano.

No que se refere a elaboracdo de politica de avaliacdo dos cursos, a Diretoria de Sede,
juntamente com as geréncias das areas tecnoldgicas, esta encaminhando ao Conselho Pedagdgico,
dia 28 de novembro, a versao final da proposta elaborada.

Em relagdo ao formulério de reconhecimento dos cursos superiores, estamos, atraves
do Conselho Pedagdgico, procedendo os encaminhamentos necessarios, envolvendo as Geréncias
de Ensino, a de RelagBes Empresariais e Comunitarias, as Coordenacdes de Areas, a Diretoria de
Sede e a Diretoria de Ensino. A versdo final de cada projeto a ser protocolado no MEC devera

estar concluida no inicio do proximo ano letivo.
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A operacionalizagdo dos horarios de aulas pelas coordenacdes e geréncias ja no
primeiro semestre de 2002 pautou-se por esta orientagdo. A setorizacdo dos laboratorios de
informética foi discutida pelas coordenacfes, juntamente com a Diretoria de Administragdo e
Planejamento, tendo em vista a reestruturacdo do espaco fisico, e devera ser implementada no
préximo ano letivo.

Em julho, lancamos o “Férum Permanente de Discussdo sobre Curriculo, Educacéo e
Sociedade” com a realizacdo de uma mesa-redonda sobre o tema: “O papel do CEFET-GO na
educacéo de nivel superior em Goiés.” Esta programagéo cumpria o que foi proposto.

Em fevereiro de 2003, estaremos realizando o seminario sobre a reestruturagdo
pedagdgica dos cursos e areas do CEFET-GO.

Em maio, foi designada comissdo de trabalho tendo em vista a elaboracdo de uma
nova Organizacdo Didatica e a perspectiva é que as mudangas possam se dar juntamente com a
reestruturacdo da organizacao curricular dos cursos e areas no inicio do ano letivo de 2003, para
ser implementada a partir do 2° semestre de 2003.

Foram atualizados os langamentos de informacfes relativas aos cursos técnicos
modulares e ao ensino médio. Em relacdo aos cursos superiores, dependem ainda de
sistematizacdo dos planos de curso, em andamento.

Em relagdo a politica de capacitacdo de recursos humanos, ndo houve nenhuma
iniciativa no sentido de se viabilizar as metas propostas, ficando este item remetido integralmente
para os trabalhos do ano de 2003. Prevaleceram as iniciativas individuais no ambito das
coordenacdes, geréncias e diretorias.

Constituimos um grupo de trabalho no &mbito da Diretoria de Ensino e da DIREC
com o objetivo de encaminhar as discussdes relativas ao tema. Destes trabalhos participam
docentes e técnico-administrativos e ja encaminhamos a realizacdo de uma palestra sobre a
experiéncia do trabalho de pesquisa no CEFET do Parana, com a participacdo da coordenacgéo de
pesquisa daquela Instituicdo. Em dezembro de 2002, estaremos encaminhando o termo de
compromisso de elaboracdo da politica de integracdo Ensino, Pesquisa Aplicada e
Desenvolvimento, que sera agregada ao Formulario de Reconhecimento dos cursos superiores.

Para a atualizacdo dos processos seletivos e do vestibular, realizamos dois concursos
para 0 ensino medio, trés processos seletivos para 0Ss cursos técnicos e trés concursos de

vestibular para o ensino superior; o Gltimo estd ainda em andamento.
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APRESENTACAO

A Diretoria de Administracdo e Planejamento é um 6rgédo seccional de Planejamento

e Execugdo Orgcamentaria, Organizacdo e Modernizagdo Administrativa e de Pessoal Civil da

Administracao Federal. As atividades principais desta Diretoria sao:

= orientar, elaborar, acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos da
Instituicdo, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a melhoria dos procedimentos e
dos sistemas;

— subsidiar as demais Diretorias, Geréncias e Coordenagdes, com base nas disponibilidades
orcamentarias, nas necessidades e prioridades e nas determinacdes legais, na elaboracdo do
Plano Anual de Trabalho da Instituig&o;

— organizar, dirigir, apoiar e acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas
Geréncias e Coordenacdes a ela vinculadas e/ou subordinadas, bem como orientar as demais
Diretorias, Geréncias e Coordenacdes na perspectiva da realizacdo de todas as atividades

administrativas e de apoio pedagdgico planejadas pela Instituigéo.

A Diretoria de Administragdo e Planejamento, para o cumprimento das atribuigdes

anteriormente enumeradas, conta com a seguinte estrutura organizacional:
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Organograma

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANETAMENTO

Geréncia de Administracdo
e Manutengdo

Coordenacao
Técnico-Administrativa

Geréncia de Desenvolvimento

de Recursos Humanos

Coordenagéo de
Recursos Humanos

Coordenagéo de Selecéo e
Desenvolvimento de Pessoal

Coordenacgéo da

Com. Perm. de Licitagdo | |

Coordenagéo de
Compras

Coordenagédo de Manutencéo
de Auxilios e Beneficios

Coordenagéo de
Cadastro e Pagamentos

Coordenagéo de
Orcamento e Finangas

Coordenagéo de
Contab. e Exec. Financeira

Coordenacédo do
Almoxarifado e Patrim6nio

Coordenagéo de
Com. Arquivo e Transporte

Coordenagéo de
Obras e Manutencéo

Coordenagéo de
Vigilancia e Limpeza

Além da estrutura organizacional, a Diretoria conta com o0 apoio direto de duas

servidoras Assistentes em Administracdo, que ddo suporte na elaboracdo de projetos, programas e

planos de trabalho desenvolvidos e acompanhados por esta Diretoria, e duas outras servidoras,

que ddo suporte a equipe na implementacdo dos referidos projetos, programas e planos de

trabalho.

Duas outras equipes ligadas diretamente a Diretoria de Administracdo e Planejamento

ddo apoio operacional, uma na elaboracdo e acompanhamento de projetos e instalagdes prediais

na Unidade de Goiénia e outra na execucdo do Convénio n° 117/98, assinado pelo CEFET-GO

com o Programa de Expanséo do Ensino Profissional - PROEP.

Atividades Planejadas

A Diretoria de Administracdo e Planejamento, respeitando as diretrizes definidas

para a atuacdo dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica do pais contidas no Plano Pluri-

Anual-PPA/2003, assumiu a responsabilidade de coordenar as acGes a seguir relacionadas. Estas
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acOes fazem parte do Plano de Trabalho definido pela Diretoria da Instituicdo para reestruturacéo

do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Goiés:

>

>

>
>
>

redefinicdo da estrutura organizacional,

reforma administrativa para a otimizagdo dos recursos materiais e humanos;
definicdo de uma politica clara e eficiente para capacitacao de recursos humanos;
redefini¢do dos espacos fisicos do CEFET-GO;

definigdo de critérios, pardmetros e procedimentos para a elaboragdo e execucao
do planejamento anual para a aplicagdo dos recursos destinados ao custeio e

investimentos na Instituicéo.

Além das acbes propostas pelo Plano de Trabalho da Instituicdo, a Diretoria de

Administracdo e Planejamento, dentro de suas atribuigdes, estabeleceu como prioridades as

seguintes atividades:

>

a partir das necessidades e expectativas das Diretorias, Geréncias e
Coordenac0es, elaborar o planejamento para a aplicagdo dos recursos destinados

ao custeio e investimentos da Instituicao;

dar suporte administrativo as Diretorias, Geréncias e Coordenacfes para a
viabilizacdo das acdes propostas para a Instituicéo;

manter e melhorar 0s servicos de apoio as atividades administrativas e
pedagogicas;

realizar servicos de manutencdo preventiva e corretiva nas instalacdes e

equipamentos das unidades que compdem o CEFET-GO.

Atividades Realizadas

Mesmo reconhecendo a importancia e urgéncia da realizagdo de todas as agdes

propostas para 2002, o volume de trabalho, a disponibilidade or¢camentaria e financeira e as
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limitacOes da estrutura fisica e de pessoal exigiram desta Diretoria a definicdo de prioridades a

serem atacadas.

Observamos que o0 aumento das demandas para a Institui¢do, provocado pela reforma
do ensino profissional, bem como pela transformacdo da Escola Técnica em Centro Federal de
Educacdo Tecnologica, exigiu uma urgente avaliacdo e a redefinicdo dos ambientes destinados as
atividades administrativas e pedagdgicas. Essa demanda, quando deparada as limitacdes de
espacos e disponibilidade or¢camentaria da Instituicdo, se definiu como uma das prioridades a
serem realizadas pela Diretoria de Administragdo e Planejamento.

Para a elaboracdo do projeto de redefinicdo dos espagos fisicos da Unidade de
Goiania, foram definidos os seguintes principios:

e compatibilizacdo entre o atendimento as demandas e o espac¢o disponivel;

e aproximacao e setorizacdo das atividades afins;

e definicdo de ambientes multiuso, buscando a otimizagdo e socializagdo dos

referidos ambientes;

e compatibilizacdo entre as proposicdes e realizacdes das gestbes anteriores aos

principios definidos neste trabalho;

o elaboracdo de uma proposta que, a0 mesmo tempo, visualizasse o todo, apontasse

para a definicdo de uma estrutura organizacional otimizada e articulada e para a
melhoria da qualidade dos servicos realizados pelo CEFET-GO, tanto a
comunidade interna quanto a sociedade.

A elaboracdo desse projeto foi concluida em outubro deste ano e o mesmo foi
apresentado as Diretorias, Geréncias e Coordenacdes das Areas Administrativas e Pedagdgicas.

O entendimento da Diretoria de Administracdo e Planejamento é que o envolvimento
da comunidade interna na discussdo e elaboracdo do referido projeto facilita o direcionamento
das acOes, identifica com maior precisdo as demandas e racionaliza a aplicacdo dos recursos
destinados & adequacéo e modernizacdo das instalagdes fisicas da Instituicéo.

Para a concretizacdo do projeto proposto estima-se um prazo de 2 (dois) anos, tendo
em vista as limitagcdes orgcamentarias e as condi¢des de execucdo das obras, a0 mesmo tempo em

que estardo acontecendo as atividades administrativas e pedagogicas na Instituigéo.
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A partir da defini¢do do projeto arquitetonico, concluido em outubro deste ano, torna-
se possivel a elaboracdo dos demais projetos (elétrico, hidro-sanitario, telefonico e de rede 1dgica)
de forma a otimizar e reduzir custos nos consumos dos referidos servicos.

Esse trabalho tem permitido a Diretoria uma maior aproximacao aos demais setores
da Instituicdo. Mesmo reconhecendo a dindmica das acfes desses setores, é possivel atender as
demandas e a0 mesmo tempo otimizar a estrutura administrativa, tanto de pessoal, quanto de
ambientes e equipamentos, que permita a melhoria das condi¢cdes e qualidade do trabalho
realizado.

Neste sentido, a elaboracdo dos projetos anteriormente citados pressupde inclusive a
elaboracéo dos layout de todos os ambientes de Instituicéo.

Outro importante trabalho realizado por esta Diretoria faz referéncia a definicdo de
critérios, parametros e procedimentos para a elaboracdo do Planejamento Anual de Gestdo dos
recursos destinados ao custeio da Instituicéo.

Foi realizada uma série de reunibes com as Diretorias, Geréncias e Coordenacdes
com a finalidade de orientar os gestores quanto aos objetivos e procedimentos legais para a
aplicacdo dos recursos publicos. As referidas reunides permitiram ainda o repasse de informacoes
bésicas para a elaboracdo do Planejamento propriamente dito e para a elaboracdo do Relatério
Anual de Gestéo.

O preenchimento das planilhas contendo as informacdes para atualizagdo de dados
referentes ao quadro de pessoal, aos ambientes utilizados e as aquisicBes previstas para a
realizacdo das atividades planejadas para o proximo exercicio, permite a Diretoria de
Administracdo e Planejamento a elaboracdo do Planejamento Global dentro da realidade do
CEFET-GO. A sistematizacdo das referidas informacges evitard o trabalho repetitivo, o
fracionamento nas aquisic¢des e a otimizacdo dos gastos na aplicagdo dos recursos.

As discussdes sobre a necessidade de redefinicdo da estrutura organizacional do
CEFET-GO ficaram no ambito da Diretoria de Administracdo e Planejamento e respectiva
assessoria. Essas discussdes deram origem a uma proposta preliminar de organograma, que
traduz um primeiro entendimento dessa equipe. A proposta elaborada foi encaminhada as demais
Diretorias e com certeza sera motivo de discussdes, tanto na Diretoria da Instituicdo, quanto nas

demais instancias representativas da comunidade interna e externa.
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As acOes referentes a discussdo e definicdo de uma politica clara e eficiente para
capacitacdo de recursos humanos foram iniciadas no segundo semestre de 2002 e a sua
conclusdo, com a proposicdo de uma Reforma Administrativa, depende da discussdo da estrutura
organizacional do CEFET-GO e estéa colocada como meta para o exercicio de 2003.

Dentre as a¢des de gestdo realizadas neste exercicio merecem destaque:

» a participacdo desta Diretoria na Comissdo responsavel pela elaboragdo da Matriz
Orgamentaria aplicada pela SEMTEC/SPO/MEC na definicdo dos tetos orgamentarios para
custeio e investimentos, em cada instituicdo da rede, no exercicio 2003;

» a provocagdo ao Conselho Diretor, a indicagdo dos nomes e a disponibilizacdo de servidores
para a composicdo da Unidade de Auditoria Interna do CEFET-GO;

» acoordenacdo, sistematizacdo e editoracdo do Relatério Anual de Gestdo 2001 e apresentacao
do referido Relatério ao Conselho Diretor do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Goiés;

» a mudanca de localizacdo e disposicdo do espaco fisico e recomposicdo da equipe de
assessoramento da Diretoria de Administracdo e Planejamento, com a finalidade de
aproximacao fisica e de a¢Ges junto aos setores estratégicos que compdem esta Diretoria;

» a viabilizacdo da participacdo de servidores nos cursos e nos eventos que permitiam uma
melhor capacitacdo profissional de interesse institucional. Como exemplos podem ser citadas
as participacOes de servidores nas seguintes atividades:

e Avaliacdo Anual do Plano Plurianual-PPA 2000/2003 — Teleconferéncia: Avaliacdo da
Gestdo das Organizagbes — Divino Lopes Alvarenga (GDRH), Paulo César Pereira
(DAP), Telma Regina de Barros (DAP) e Terezinha Borges de Almeida (SEFOR);

e Curso de Especializacdo em Politicas Publicas na Universidade Federal de Goias — Erika
Fabyanne do Carmo Araujo;

e Congresso Nacional de Administragdo — VII CONAD — Marisa Eugénia Pires Mercé e
Telma Regina de Barros;

e Fbrum dos Diretores de Administracdo e Planejamento das IFEs — Paulo César Pereira;

e FoOrum Nacional dos Auditores Internos — XVI FONAI/MEC — Marisa Eugénia Pires
Mercé.

» a gestdo de direcdo, organizacdo, apoio e controle das atividades desenvolvidas pelas

Geréncias e Coordenagbes vinculadas & esta Diretoria na realizagdo das atividades
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administrativas e de apoio pedagogico, planejadas por todas as Diretorias que compdem o
CEFET-GO.

As referidas acdes de gestdo estdo traduzidas nas inimeras atividades realizadas pela

Instituicdo, citadas especificamente nas abordagens feitas pelas Geréncias e Coordenagdes e

pontuadas neste relatorio.
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GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

A Geréncia de Administracdo e Manutencgdo, conforme organograma apresentado
anteriormente, esta subordinada a Diretoria de Administracdo e Planejamento. Com o apoio das
respectivas Coordenacdes da suporte as acGes administrativas e pedagogicas da Instituicdo. A
esta Geréncia compete orientar e coordenar a execu¢do de todas as atividades relacionadas aos
seguintes trabalhos:

» aquisicao, controle, guarda, distribuicdo e alienagdo de material;

> expedicdo, recebimento, registro, distribuicdo, movimentacdo e arquivo de processos e
documentos;

abastecimento, conservacdo, manutencdo e utilizacdo de veiculos oficiais;

servicos de portarias, limpeza e vigilancia dos edificios da Unidade de Goiania;

obras, instalagdes e manutencédo dos edificios da Unidade de Goiénia e;

YV V V V

comunicacdo telefénica interna e externa.

Atividades Planejadas

Dentro das atribuigdes regimentais, a Geréncia programou a realizacdo das
seguintes acdes em 2002:
» atuacdo na melhoria das condigdes de atendimento aos publicos interno e externo;
» acompanhamento sistematico dos contratos de prestacdo de servicos assinados pela
Instituicao;

» acompanhamento do Programa de Reducdo de Consumo de Energia;

A\

levantamento e avaliacéo criteriosa dos bens moveis e iméveis do CEFET-GO;
» acompanhamento e subsidio aos trabalhos das Equipes de Auditoria, no que compete as acbes

desta Geréncia.

Atividades Realizadas

As acOes planejadas para o exercicio de 2002, na nossa avaliacéo, foram realizadas de

forma satisfatoria. Algumas ac¢des, enumeradas a seguir, merecem destaque:
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» acompanhamento sistemético dos contratos assinados pelo CEFET-GO, através da elaboracao

de nova planilha de controle mensal, com vistas a facilitar o controle dos mesmos pelo
responsavel;

» acompanhamento do Programa de Reducdo de Consumo de Energia Elétrica;

» pronto atendimento as solicitagdes das Equipes de Auditoria da Secretaria Federal de
Controle Interno em Goiaés;

» Constituicdo da Comissdo de Levantamento de Bens Mdveis e Bens Imdveis, Comissdo de

Avaliacdo de Bens Mdveis e Levantamento de Bens em Estoque no Almoxarifado.

COORDENAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

A Coordenacdo Técnico-Administrativa tem as fungdes e atribuicdes regimentais de:

» assessorar e supervisionar a execucao das atividade relacionadas a aquisicao, controle, guarda
e distribuicdo de material;

» assessorar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a recebimento, classificagéo,
registro e arquivo de processos, expedientes e correspondéncias e divulgacdo de atos
administrativos;

» assessorar e supervisionar a execucdo dos Contratos, Termos Aditivos, Editais e outras
publicacgdes;

» assessorar e supervisionar a execucdo das atividades de abastecimento, conservacgdo,
manutencao e utilizacao dos veiculos oficiais;

» assessorar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as portarias, solicitando
treinamento, expedindo autoriza¢des de entrada e saida de pessoas em horario especial, bem
como entrada e saida de materiais para eventos;

» assessorar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao servi¢o de telefonia quanto a
ligacOes interurbanas e celulares;

» e substituir o titular em suas faltas ou impedimentos na forma da legislacao vigente.

Esta coordenacgdo sistematiza, ordena, agiliza e facilita todas as a¢bes organizadas
pela Geréncia de Administracdo e Manutencdo na conducdo do gerenciamento dos setores de:
Telefonia, Orcamento e Financas, Contabilidade e Execucdo Financeira, Almoxarifado e
Patrimonio, Comunicacdo, Arquivo e Transportes, Obras e Manutencgéo, Vigilancia e Limpeza,

Compras e Comissdo Permanente de Licitacgdo.
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Além das atribuicbes regimentais desta Coordenacdo, a mesma se incumbiu do

suporte as acOes das varias Coordenacdes ligadas & Geréncia de Administracdo e Manutencao,
relacionadas a seguir.

SETOR DE TELEFONIA

O Setor de Telefonia tem as funcOes e atribuicbes regimentais de atuar na
manutencao preventiva, elaboracdo de projetos de novas instalagdes, modificagdes (inclusive de
projetos), programacdo e acompanhamento técnico e contratual (Concessionarias de
Telecomunicagdes) do sistema de telefonia da Instituicdo. O trabalho deste setor, apesar de todo
esforco aplicado, foi realizado de forma precéria em funcdo do limitado sistema de telefonia
existente e que ndo atende mais a demanda da Instituicdo. A constatacdo dessa ineficiéncia tem
exigido da Geréncia de Administragdo e Manutencdo especial atengéo a este setor. Esta atencdo
pode ser medida nas proposicoes e realizacGes apresentadas a seguir:
> manter a rede telefénica da Instituicdo compreendendo todas as instalagbes de novos
terminais, modificacdes fisicas, programacdo da central telefénica e de ramais, suporte ao
usuario, etc;

» elaborar Projeto de Implantacdo da nova Central Privativa de Comutagdo Telefénica —
CPCT;

> elaborar Projeto de Cabeamento Telefonico Primario da Instituicdo para implantacdo da
nova central telefonica adquirida;

> atender aos Cursos Técnicos de Telecomunicacdes, Eletronica e ao Superior de Redes de
Comunicacgdes;

» adquirir software de tarifacdo para CPCT instalada;

» adquirir material necessario para a execucdo do Projeto Telefénico de Cabeamento
Primario;

» promover Curso de Capacitacao / Atualizacédo para as Telefonistas;

» promover Curso de Programacao para 0s técnicos sobre a nova CPCT;

» contratar servigos de telecomunicacgdes por fibra dptica para atender a nova CPCT.

Atividades Realizadas
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em 2002, o Setor desenvolveu todo o trabalho de manutengdo telefénica da Instituicéo,
compreendendo instalacdo de terminais, modificacdes fisicas (mudangas), programacédo de
facilidades de ramais, suporte aos usuarios, etc;

um novo ambiente para realizacdo dos trabalhos de telefonia (sala de telefonistas, de
equipamentos e setor técnico) foi projetado e executado obedecendo todas as normas técnicas
de servicos de telecomunicagdes pertinentes;

foi elaborado o novo Projeto Telefonico de Cabeamento Primario da Instituicdo de maneira a
atender a nova central telefonica adquirida. O Projeto prevé uma maior flexibilidade do
sistema, sem grandes investimentos no futuro, e leito para passagem dos cabos légicos (rede
interna de comunicacao) por todo CEFET-GO;

0 setor técnico de telefonia atua como colaborador dos Cursos Técnicos de Telecomunicacoes
e Eletrbnica e do Superior de Redes de Comunicagdes, servindo como laboratério aos alunos
com atividades acompanhadas pelos professores e técnicos do setor, realizando assim um
importante trabalho de complemento educacional;
foi adquirido o software de tarifacdo para CPCT em funcionamento, permitindo um maior
controle e acompanhamento das tarifas telefonica setorizadas, gerando assim uma economia
com os servicos de telefonia da Instituicéo;
foi concluida a aquisicdo do material para execucdo do Projeto Telefénico de Cabeamento

Primario para Instalagdo, dando inicio aos trabalhos.

Atividades ndo Realizadas

0 Projeto do Cabeamento Telefénico Secundario néo foi elaborado porque 0 mesmo depende
das definicdes fisicas e do layout dos setores do CEFET, o que ainda estd em processo de
definicéo;

0 curso de capacitacdo para as telefonistas ndo foi possivel em virtude da demanda do
atendimento interno e externo no PABX e do nimero reduzido de funcionarios;

0 curso de programacao aos técnicos referente a nova CPCT devera ser oferecido no préximo

periodo de instalacdo efetiva da CPCT;

> a contratacdo de servigos de telecomunicacGes por fibra Optica para atender a nova CPCT

deveré ser feita ap0s a instalacdo da mesma.
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COORDENAGCAO DE ORGCAMENTO E FINANGCAS

A Coordenacao de Orcamento e Finangas tem como atribuicdes o acompanhamento e
execucgdo das disponibilidades or¢camentarias e financeiras, sendo responsavel pela emissdo de
empenhos e classificagdo de despesas, execucdo final das atividades relacionadas ao repasse e
prestacdo de contas de despesas realizadas com suprimento de fundos, realizacdo de pagamentos
de fornecedores em geral, execugdo de rotinas relacionadas ao pagamento de pessoal em geral
(ativos, inativos, e pensionistas), recolhimento de valores oriundos de receitas préprias e de
estornos de despesas, e em conjunto com a Coordenacao de Contabilidade, mantém a Diretoria de

Administracao Planejamento informada dos saldos orcamentarios e financeiros da Instituic&o.

Atividades Planejadas

» manter o controle de saldos orcamentarios e financeiros atraves de sistemas especificos com a
finalidade de garantir o equilibrio das contas da Instituicao;

» buscar controles na execucdo de tarefas atribuidas a Coordenagdo com vistas a uma maior
eficiéncia e seguranca nas acoes;

» redefinir procedimentos e métodos na busca de garantida agilidade e eficiéncia na execucao

orcamentaria e financeira, bem como nas outras atividades desenvolvidas pela Coordenacao.

COORDENAGCAO DE CONTABILIDADE E EXECUGCAOQ
FINANCEIRA

A Coordenacédo de Contabilidade e Execucdo Financeira é subordinada a Geréncia de
Administracdo e Manutencgdo e tem como atribui¢Bes os controles orgamentarios e financeiros, a
elaboragdo dos balancos, balancetes, demonstrativos e gréaficos de natureza contabil, a anélise e
digitacdo dos documentos contébeis, a analise e ajuste das contas, a manutencdo do sistema
SPIUNET (cadastro de bens imdveis), a elaboracdo e envio da REST (relagdo de servigos de
terceiros), a elaboracdo da prestacdo de contas dos convénios e prestacdo de contas anual e a
manutencdo dos documentos contabeis devidamente arquivados. Além dessas atribuicOes, a
Coordenacao deve estar atenta a legislagdo e instru¢es normativas que orientam as atuacfes do

setor financeiro e nas respostas aos pontos de auditorias e outras tarefas de natureza contabil.
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Atividades Planejadas

assessorar a Diretoria de Administracdo e Planejamento no repasse de informac6es, na

perspectiva de garantir o equilibrio entre receitas captadas e despesas realizadas pela

Instituicéo;

ou oriundos de convénios assumidos pela Instituicéo;

lancamentos contabeis atualizados.

manter atualizados os lancamentos contabeis e;

acompanhar sistematicamente a aplicacdo de recursos disponiveis na planilha orgamentéria

elaborar informacGes frequentes das disponibilidades orcamentérias e financeiras a partir dos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO DE 2002

A seguir sdo apresentados o Quadro Demonstrativo de Convénios e o Quadro

Demonstrativo do Orgamento do CEFET-GO, executados no exercicio de 2002. Os referidos

quadros informam o orcamento inicial, as suplementacdes realizadas, o orgamento final e o

orcamento executado em 2002.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS EM 2002

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA JFONT JORCAM. SUPLE- ORCAM. ORCAMENTO
E INICIAL MENTACAO JFINAL EXECUTADO
12.363.0044.7109.0001 - PROEP 449052-
ESCOLARES ED.PROFISSIONAL ’ ’ ’
12.364.0043.0487.0001-CAPES .
12.363.0044.0529.0046-SEMTEC 339030-Material de Consumo | 0112 49.989,60 49.989,60 49.989,60
APOIO AO DESENV.EDUCACAO 339039-Serv.Pessoa Juridica | 0112 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TOTAL 194.284,54 194.284,54 194.284,54
QUADRO DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO DE 2002
ORCAM. SUPLE- ORCAM. ORCAMENTO
PROGRAMA TRABALHO NATUREZA DA DESPESA [FonTE[i\i 2™ [ENTACAO [FINAL EXECUTADO
12.128.0044.3048.0047 339014-Diérias 0112 30.000,00 30.000,00 17.013,73
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339018-Bolsa de Estudo 0112 43.000,00 43.000,00 42.266,18
CAPACITAGAO DE DOCENTES E[339030-Material de Consumo [0112 5.000,00 5.000,00 0,00
TECNICOS PARA EDUCACAO|339033-Passagens 0112 20.000,00 20.000,00 14.553,20)
PROFISSIONAL [339036-Serv.P.Fisica 0112 5.000,00 5.000,00 2.075,50)
339039-Serv.Pessoa Juridica 0112 32.000,00 32.000,00 15.030,00)
12.244.0044.2.319.0005 339030-Material de Consumo [0112 5.000,00 5.000,00 3.504,65
PRESTAGAO DE SERVIGOS A[339036-Serv.P.Fisica 0112 4.000,00 4.000,00 3.985,00
COMUNIDADE[339039-Serv.Pessoa Juridica 0112 1.000,00 1.000,00 0,00
12.306.0791.2.012.0052 _
AUX.ALIMENTAGAO AOS|339046-Aux.Alimentagio  |0100 570.845,00 570.845,00 563.427,29
SERVIDORES
12.331.0791.2.011.0052
AUX.TRANSPORTE AOS|339049-Aux. Transporte 0100 277.034,00 277.034,00 263.039,89
SERVIDORES
12.363.0044.2.992.0043 319004-Prof. Temporario 0112 977.472,00 977.472,00 977.376,13
319008-Benef.Assistenciais  |0112 11.660,00 11.660,00 11.570,84
319011-Venc.Vant.Fixas 0112 | 14.233.319,00 14.233.319,00] 14.233.261,57
319011-Venc.Vant.Fixas 0312 0,00 515.558,00] 515.558,00 515.558,00
319013-Obrigacdes patronais J0112 1.641.059,00 1.641.059,00 1.641.059,00
319016-Despesas Variaveis 0112 2.866,00 2.866,00 2.786,28
319091-Sentencas Judiciais  |0112 93.805,00 93.805,00 93.805,00)
319092- 0112 441.818,00 441.818,00 441.804,71
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAQ|DEsP-Exerc.Anteriores
PROFISSIONAL 339000-Aplicagoes Diretas 0250 90.000,00 90.000,00 0,00
339014-Diarias 0112 44.500,00 44.500,00 43.921,56
339018-Bolsa de Estudo 0112 20.849,35 20.849,35 20.849,35
339030-Material de Consumo 0100 147.668,00 147.668,00 135.977,89
339030-Material de Consumo 0112 293.758,65 293.758,65 269.937,14
339030-Material de Consumo |0250 7.507,00 7.507,00 6.504,46
339033-Passagens 0112 21.050,00 21.050,00 18.901,87
339036-Serv.P.Fisica 0112 10.000,00 10.000,00 9.553,60)
339039-Serv.Pessoa Juridica 0112 1.463.015,00 1.463.015,00 1.451.165,52
339039-Serv.Pessoa Juridica 0250 17.548,00 17.548,00 11.932,67
339047-Obrig. Tributérias 0100 328,00 328,00 327,44
339047-Obrig. Tributérias 0250 3.182,00 3.182,00 3.182,00)
339093-Ajuda de Custo 0112 6.368,00 6.368,00 6.367,89
Alszs?ggé)l(\)lg,igAgégl))ZSCANDo 339018-Aux.Financ.Estudante |0112 50.000,00 50.000,00 49.985,00
12.363.0044.3.052.0052 ]
339030-Material de Consumo 0112 3.000,00 3.000,00 2.640,00)
PROMOCAO CURSO EXTENSAO 339036-Serv.P.Fisica 0112 4.000,00 4.000,00 0,00
339039-Serv.Pessoa Juridica 0112 5.000,00 5.000,00 0,00
12.363.0044.5.135.0052 449051-Obras e Instalagdes 0112 215.306,00 215.306,00 215.305,38
MODERN.RECUP.INFRA
ESTRUTURA|449052-Equi.Mat.Permanente |0112 111.217,00 111.217,00 104.659,89
fg?gfg,i%fﬂ%%ﬁécmm 339008-Auxilio Creche 0100 153.547,00 153.547,00 122.252,87
09.272.0089.0.181.0229 319001-Aposentadoria 0100 687.417,00 687.417,00 687.417,00
319001-Aposentadoria 0153 5.388.255,00 5.388.255,00] 5.387.511,33
319001-Aposentadoria 0156 15.281,00 15.281,00 15.281,00
PAGTO DE APOSENTADORIAS Af319001-Aposentadoria 0353 19.717,00 19.717,00 19717,00
SERVIDORES CIVIS[319003-Pensdes 0156 | 1.293.059,00 1.293.050,00]  1.293.059,00
319003-Pensdes 0353 351.676,00] 351.676,00 351.676,00
12.301.0791.2.004.0052 o
ASSIST MED.ODONT SERVIDOR 339039-Serv.Pessoa Juridica |0100 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TOTAL 28.516.451,00 867.234,00]29.383.685,00] 29.120.242,83

Observa-se no Quadro Demonstrativo do Orgcamento de 2002 que o Centro Federal de

Educacdo Tecnologica de Goias se pautou pela execugdo dos programas e pelas orientacfes do

Plano Plurianual, definidos pelo Governo Federal.
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Apesar dos atrasos nos repasses de recursos, ocorridos no inicio do exercicio, bem

CenTro FeDERAL DE EDucAacAo TecNoLOGICA DE GolAs

)
como as ingeréncias sobre o orgamento da Instituicdo, provocadas por a¢Ges extemporaneas,
como no caso dos Decretos n° 4.231 de 14/05/2002, n° 4.466 de 13/11/2002 e n°® 4.471 de
21/11/2002, pode-se considerar que as acOes implementadas pelos gestores do CEFET-GO

garantiram o alcance das metas previstas no planejamento de aplicacdo do orgamento em 2002.
PROGRAMA DE REFORMA DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

O projeto do Programa de Expanséo da Educagdo Profissional proposto para o Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goias foi elaborado em junho de 1998, pela entdo Escola
Técnica Federal de Goids, em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de
empréstimo n°® 1052/0C-BR, celebrado no dia 24 de novembro de 1997, entre o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a Republica Federativa do Brasil, para
financiamento do Programa de Expansao da Educacdo Profissional (PROEP), conforme faculta o
8 5% do Art. 42 da Lei n° 8.666, de 21.06.93, e suas alteragdes subsequentes, legislacdo correlata e
demais exigéncias. Este projeto apresentou como objetivos principais o estudo, a discussdo a
avaliacdo das mudancas definidas pela Reforma de Educacdo Profissional e as implicacdes no
planejamento e realizacdo de acdes da Instituicdo, a elaboracdo e o suporte financeiro para o
cumprimento das demandas das Coordenacdes, apresentadas no referido projeto, e o
monitoramento e proposicdo de correcdo de distor¢bes dos projetos técnico-pedagdgicos

previamente definidos.

O quadro a seguir apresenta um panorama da situac¢do do Projeto no inicio do exercicio de
2002, quando foi solicitada suplementacdo orcamentéria para a conclusdo do Projeto. Como ndo
houve atendimento ao pleito os valores executados estdo apresentados no Quadro Demonstrativo

de Convénios em 2002.
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CONVENIO PROEP/CEFETGO

Situacdo Atual

Situacao desejada para conclusdo do projeto

Categoria  de | Valor Valor Realizado Saldo do Especificacdes Previsdo 2002 Suplementacgdo
Investimento Conveniado - Convénio 2002
1998
Obras Civis R$377.300,00 R$320.670,34 R$56.629,66
Pc23047.0682/02- | R$334.118,00
Mobilirio e Equipamentos | 90
R$1.469.806,00 | R$1.178.403,34 | R$291.402,66 Pc23047.0683/02- | R$243.889,00
Equipamentos 34
Material de Pc23047.1985/01- | R$159.415,73
Ensino (Livros |49
e Fitas de
Video)
Diaéria Civil
Material
i Consumo
Capacitagdo R$100.520,00 R$100.520,00 5
assagens e PREVISAO -
t?/elfg;:omogéo SALDO =
Outros Serv. SUPLEMEN-
; TACAO
Terceiros-
P.Fisica
Consultorias R$1.500,00 R$1.500,00
Software Qutros Serv. Pc23047.0684/02- | R$158.900,00
Terceiros- 89
P.Fisica
TOTAL R$1.949.126,00 | R$1.499.073,68 | R$450.052,32 R$896.322,73 R$446.270,41

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DO PROJETO (REALIZADO +

R$450.052,32

R$446.270,41

SALDO+ SUPLEMENTACAO)

R$1.499.073,68

‘ OVALOR REALIZADO

ESALDO DO CONVENIO

COSUPLEMENTAGAO 2002

Atividades Planejadas

As metas definidas pela Coordenacdo do PROEP para o exercicio de 2002 foram de

execucdo da 42 etapa do Convénio 117/98, através das seguintes agdes:
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» Organizagdo, apoio e controle das atividades administrativas necessarias a realizacdo das
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metas estabelecidas no Projeto;
» Formalizagdo dos processos, execucdo e acompanhamento das licitagdes abaixo
discriminadas;
- Aquisicdo de material didatico (livros, fitas, videopédia e NBRT)
- Aquisicdo de computadores
- Aquisicao de softwares

- Aquisicdo de equipamentos de laboratorio

Atividades Realizadas

Foram desenvolvidas acGes com a finalidade de executar todas as licitacBes
previstas, porém os recursos liberados foram suficientes apenas para a aquisicdo de material
didatico — livros, fitas e videopeédia. As licitacGes realizadas no exercicio de 2002 s&o
apresentadas no quadro a seguir:

Processo Licitacdo Material Situacdo

23047.01985/2001-49  |Conc. 02/02 Aquis. livros, fitas e NBRT Aquisicao parcial

23047.03897/2002-62  |Pregédo 04/02 Aquisicdo parcial

23047.00682/2002-90  |Conc. 03/02  |Aquis. equip. informatica  |N&o foi liberado recursos

23047.00683/2002/34  |Conc. 04/02  |Aquis. equip. p/ laboratorios N&o foi liberado recursos

23047.00684/2002-89  |Conc. 05/02  |Aquis. softwares N&o foi liberado recursos

Atividades Planejadas para 2003

Para o exercicio de 2003 estdo definidas como metas as seguintes acdes:
Acompanhamento e realizacdo de acOes referentes as licitagdes do exercicio de 2002;
Formalizacéo e execugdo dos processos a serem licitados neste exercicio;

Acdes de acompanhamento da execucdo do projeto;
Avaliacdo do projeto;

vV V. V V V

Estudo de novas perspectivas e proposicdo de novos projetos.
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COORDENAGCAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

A Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio tem as funcdes e atribuicbes
regimentais de conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificacdes de compras,
receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, o material adquirido, atender as
requisicdes de material, controlar o estoque de material permanente e numeracdo de tombamento
deste, elaborar relatério mensal de movimentagdo de estoque, contatar empresas sobre entrega de
material, manter atualizados os termos de responsabilidade por materiais e equipamentos, realizar
vistorias periddicas em materiais e equipamentos, coordenar e orientar a execu¢do das atividades
relativas as comunicagGes administrativas, material, patrimoénio, transporte, bem como coordenar,
orientar e controlar a execucgdo das atividades de abastecimento, conservacgdo, portaria, limpeza,

vigilancia, telecomunicacdes, obras e manutencdo da Instituicéo.

Atividades Planejadas

» expansao e melhoria das condigdes de estocagem e guarda de materiais e equipamentos;
» aprimoramento do programa informatizado de controle de materiais;

» atualizagdo das plaquetas de identificacdo de equipamentos e mobiliario.

COORDENAGCAO DE COMUNICACAO, ARQUIVO E
TRASNPORTES

A Coordenacio de Comunicacio e Arquivo compete coordenar, orientar e controlar a
execucgdo de atividades relativas ao recebimento e expedicdo de correspondéncias, arquivo de
processos e documentos, controle de manutengdo, conservagdo e abastecimento dos veiculos
oficiais deste CEFET-GO, supervisionar e fiscalizar a aplicacdo das normas relativas a utilizacao,
manutencdo e conservacdo de veiculos, bem como dos dispositivos e normas legais de transito,
promover o registro e licenciamento dos veiculos, levantar o orgcamento de danos, solicitar
exames e laudos periciais que envolvam veiculos desta IFE.

» 0 programa esta pronto, porém ainda nao foi instalado.
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0 FEDILAL DR IDUCAGAD TIEMOU

Atividades Realizadas

Dentro das atribuicdes da Coordenacdo, relacionam-se estatisticamente e como

ilustracdo as seguintes realizacdes na Unidade Sede:

» atendimento a 1.440 solicitacGes para saidas urbanas;

» atendimento a 200 solicitacdes de visitas técnicas em Goiania e outros municipios do Estado

de Goias;

» realizacdo de 64 viagens para fins administrativos e pedagogicos envolvendo 176 servidores

da Instituicéo;

» envio de 4.635 correspondéncias, atendendo as necessidades do CEFET-GO, incluidas a

Unidade Sede e a Unidade Descentralizada de Jatai-GO.

MAPA DE CONTROLE DE CUSTOS ANUAL DOS VEICULOS DO CEFET-GO —2002

Veiculo | Ano | Placa rodKar?jos tcl\?enlq?FL;;) Olﬁgg b. A;isr:tegl- !\g;:?;g; Reparos| Total |Km/l|R$/

(R$) Km
GOL 1995 | JFO9355| 23.264,00 2.117,81 11,00 3.488,46 125,20 20,000 3.633,66/10,98| 0,16
GOL 1992 |JFO4760| 2.612,000 358,54 3,000 388,86 12,00 4 400,86 7,29 | 0,15
KOMBI 1991 |[KCX0698| 4.607,000 569,42 3,50 1.039,82] 15,00 - 1.054,82| 8,09 | 0,23
KOMBI 1992 |[KCH6055| 3.122,00f 703,79 500 711,85 69,40 95,55 876,77| 4,44 | 0,28
KOMBI 91/92 | JFO9355 6.694,000 992,26 1,00 1.721,82] 64,50 143,00 1.929,32 6,74 | 0,29
KomBl * |91/92 |[KCC8948 42,00 25,00 - 39,75 25,00 - 64,75 1,68 | 1,54
MoTO ** | 1989 |[KCB6802 - - - - - - 4 - -
ONIBUS | 96/97 |KCUG992| 14.370,000 3.603,70 30,00 3.854,60] 120,00 201,000 4.175,60 3,99 | 0,29
ONIBUS | 1976 |KCG6133| 1.616,000 272,20 41 313,63 - 4 313,63 594 |0,19
ONIBUS | 96/97 |KCS8462| 16.793,000 4.368,50 25,00 4.600,72| 444,90 784,10 5.829,72 3,84 | 0,35
ONIBUS | 99/00 |KEC4613| 23.708,00] 5.633,50 26,00 5.984,41] 652,60 | 3.185,00, 9.821,01] 4,21 | 0,41
ONIBus | 1987 |[KBV1575| 2.673,000 722,65 - 811,96/ 496,00 | 3.090,70, 4.398,66| 3,70 | 1,65
PARATI 1996 KCM3831] 13.799,00] 1.203,65 3,00 1.967,03 221,50 296,79 2.485,62/11,46| 0,18
PARATI 1992 |[KCB4932| 17.926,00] 2.039,32 7,50 2.193,45 28,00 113,00 2.334,45 8,79 | 0,13
UNO S 93/94 | JFO2806 | 9.788,000 893,90 7,00 1.599,23 213,70 423,000 2.235,9310,95| 0,23

* \/eiculo doado ao CEFET URUTAI em 2002
** Veiculo alienado/doado em 2003
Fonte: SECAR
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COORDENAGCAO DE OBRAS E MANUTENCGCADO

Este setor é responsavel pela manutengdo geral do espaco fisico do CEFET-GO,
disponibilizando o mesmo nas melhores condi¢des possiveis de trabalho e ocupacdo. Esta
Coordenacdo tem como atribuicdes elaborar orcamentos de obras e servigos de engenharia,
apropriar custos, estudar os projetos de todas as obras de construcdo ou reforma a serem
realizadas, fiscalizar as obras e servicos de sua responsabilidade, realizar reformas e adaptacGes
nas dependéncias da Instituicdo, inspecionar periodicamente equipamentos e dispositivos de
seguranca, promover e controlar as atividades relativas a manutengdo e conservacdo das
edificagBes da Institui¢do, inspecionar periodicamente as instalagdes hidraulicas e elétricas,
mantendo-as em perfeito funcionamento, solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execucao de
servicos de terceiros necessarios a manutencdo e conservacdo de mdveis, equipamentos,

instalacOes elétricas, hidréaulicas e prediais.

Atividades Realizadas

Além dos servicos de manutencdo, conservacao e melhoria das instalagfes fisicas no
predio do CEFET-GO, foram realizados os seguintes projetos:
» conclusdo da reforma e ampliacdo do prédio da Comisséo de Sele¢do;
instalacdo de ventiladores (teto e parede) em todo o prédio da Biblioteca;

substituicdo dos pisos do 1° e 2° pavimentos da Biblioteca;

.....

YV V. VYV V

reparacdo geral nos telhados dos blocos 01,02 e 03, correcdo e substituicdo das calhas dos

pavilhGes 03, 04, 07, 09, 10, 11 e do miniginasio de Esportes;

A\

colocacéo de forro no 2° pavimento do pavilhdo 07;

A\

instalacdo de divisorias no 2° pavimento do pavilhdo 07, liberando 05 salas de aula;

» impermeabilizacdo das lajes da Coordenacdo de Artes, Coordenacdo de Educacdo Fisica e
Comisséo de Selecéo;

» definicdo de um novo layout para estacionamento interno, propiciando um nimero maior de
vagas (motos, bicicletas e veiculos oficiais);

» formacéo de novos jardins (em frente ao pavilhdo 11 — Coordenagdo de Mecanica, entre a

Cantina e miniginasio e em frente ao Ginasio de Esportes;
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» aquisicdo do cabeamento para instalacdo do novo PABX;

» inicio da instalacdo de eletrocalhas em todo CEFET para passagem do cabeamento telefonico
(novo PABX);

» restauracdo do portico existente na portaria de veiculos, possibilitando a participacdo do
CEFET-GO nas comemoragdes do 60° aniversario do Batismo Cultural de Goiania;

» confecgdo de novo portdo com acionamento eletronico e construcdo de nova guarita na
portaria de veiculos;

» impermeabilizacdo do novo reservatério de agua ( entre os pavilhdes 07 e 08), possibilitando
o funcionamento de quatro novos banheiros no pavilhdo 08;

» construcdo de escada interligando o prédio da Biblioteca aos pavilhdes 07 e 08;

A\

criacdo de nova area de convivéncia para os alunos ao lado do Ginasio de Esportes;

» reforma do ambiente onde se encontra o setor grafico do CEFET-GO.

COORDENACAO DE VIGILANCIA E LIMPEZA

A Coordenacdo de Vigilancia e Limpeza tem as atribui¢fes regimentais de: controlar
todas as portarias, a entrada e saida de materiais e equipamentos, pessoas e veiculos, manter as
instalaces fisicas limpas, cuidar da qualidade da agua potavel, cuidar da manutencdo das
instalacbes sanitérias e pluviais, fiscalizar a execu¢do dos contratos de limpeza, conservacgdo e
vigilancia.

A Coordenacdo de Vigilancia e Limpeza limitou-se a realizar e aprimorar o

desenvolvimento de suas atribui¢des e avalia como positivo o seu desempenho no exercicio 2002.

COORDENACAO DE COMPRAS

Compete a Coordenacdo de Compras orientar e realizar 0s procedimentos necessarios
para aquisicdo de materiais, contratacdo de servigos, na forma da legislacdo vigente, obedecendo
o limite de dispensa de licitagdo, manter o arquivo de catdlogos, mostruarios e informativos de
materiais em geral, manter o registro, com numeracdo sequencial e anotacéo de todos os dados do
processo, para o0 seu acompanhamento até a emissao da nota de empenho, controlar os prazos do
inicio até a execucdo final dos processos de compra de materiais e servicos, para que a

comunidade interna seja atendida de um modo eficaz, propor aplicacdo de multas e outras
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penalidades aos fornecedores e prestadores de servicos inadimplentes, prestar informagdes de
maneira cordial e prestativa ao publico interno e externo, administrar eficazmente procurando o
menor custo na aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos.

A Coordenacdo de Compras desenvolveu todo o seu trabalho dentro da legalidade e
ratificado com os pareceres da Procuradoria Juridica, procurando sempre 0 menor custo e a busca
do maior numero possivel de propostas, atentando para a qualidade, economicidade e abertura
dos processos a varios fornecedores.

Portanto, a avaliacdo que se faz é que esta Coordenacdo atendeu com eficécia as

demandas apresentadas pela Instituicdo neste exercicio de 2002.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

A Coordenacdo € composta pela Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) e
Comissdo de Cadastramento de Fornecedores (CCF), esta Gltima referente aos trabalhos do
SICAF. Dentre as atribuicdes da CPL citam-se: a elaboracdo de editais, minutas de contrato e
todos os servicos inerentes a realizagdo dos procedimentos licitatorios, inclusive a modalidade
Pregdo, as providéncias relativas as respectivas publicagdes no Diario Oficial da Unido e a
elaboracéo de editais para registro de precos, conforme dispde o Decreto n° 3.931 de 19/09/2001.

A Comisséo de Cadastro de Fornecedores — CCF - seguindo as diretrizes dispostas
pela IN n.° 05-MARE de 21/07/1995, providencia para que todos os fornecedores inscritos ou
aqueles interessados em participar do SICAF - Sistema de Cadastramento Unico de Fornecedores

sejam atendidos nas suas solicitacGes, zelando pela presteza e qualidade de atendimento.

Atividades N° de Cadastros
Cadastramento de Empresas 697
AtualizacOes 8.364
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GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANQS

A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem como objetivo promover
a transformacéo e a otimizacdo de seus recursos humanos. Apresenta uma proposta que visa a
potencializacdo e o desenvolvimento humano, que contemple o aperfeicoamento e a capacitacdo
continua e dindmica buscando a valorizagdo do profissional como ser universal e como cidadao
que se desenvolve na perspectiva de crescimento coletivo. Desempenha ainda o papel
potencializador do desenvolvimento institucional por meio de recrutamento, avaliacdo, sele¢éo,
cadastro, lotacdo, pagamento, formacdo, aperfeicoamento, capacitacdo de pessoal, aplicagcdo de
legislacdo e normas especificas, classificagéo e redistribuicéo de cargos.

As atividades do ano de 2002 foram desenvolvidas dentro da normalidade, de forma a
atender as necessidades e planejamento de todos os setores vinculados direta e indiretamente a
area de Recursos Humanos, apesar das dificuldades oriundas da falta de pessoal e
estrangulamento funcional por falta de recursos financeiros (computadores e programas
obsoletos, etc), e a obrigatoriedade, embora passageira, da execugdo de atividades alheias ao
nosso trabalho diario, tais como, atendimento ao servico de auditoria, que demanda a mobilizacdo
de praticamente todo o pessoal do setor.

N&o obstante as dificuldades enfrentadas, temos por avaliagdo que a atuacdo desta
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos foi satisfatoria e estaremos, no préoximo
exercicio, novamente imbuidos do zelo e dedicacdo na conducéo da coisa publica.

A seguir, sdo apresentadas as Coordenacdes que compdem e ddo suporte a Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como as respectivas atribui¢cdes que coincidem

com as acOes realizadas no exercicio de 2002.

COORDENAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

A coordenacdo de Recursos Humanos compete orientar, coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na GDRH, auxiliando todas as &reas de acordo com a demanda,
buscando novas formas para agilizar, aprimorar os trabalhos. As atividades desta coordenagéo
tém sido realizadas de forma eficaz, mesmo com as dificuldades apresentadas no decorrer do

exercicio, contando com a participacdo de toda a equipe .
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COORDENAGCAO DE PAGAMENTOS E CADASTROS

A Coordenacdo de Pagamentos e Cadastros tem como funcdo e atribuicdo conferir,
corrigir e calcular todos os valores pendentes para pagamento, langamentos no SIAPEcad de
valores devidos de toda a folha de pagamento de servidores ativos do CEFET/UNED. Alem
disso, formalizar e atualizar registros cadastrais de pessoal junto ao SIAPcad com dados

funcionais e pessoais.

COORDENACAO DE MANUTENCAO DE AUXILIOS E
BENEFICIOS

A Coordenacdo de Manutencdo de Auxilios e Beneficios tem como competéncias a
atualizacdo dos cadastros e pagamentos dos aposentados e pensionistas, analise e parecer sobre
todos os pedidos de auxilios e beneficios, atualizagdo dos ficharios e arquivos de legislacdo e
jurisprudéncias relativos aos servidores publicos, instrucdo e acompanhamento de processos de

aposentadorias e pensdes de servidores, elaboracdo de boletins de servigo, entre outras atividades.

COORDENAGCAO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

A Coordenacdo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal tem como competéncia o
recrutamento e selecdo de pessoal para provimento de cargo, atividades relacionadas com a
classificacdo de cargos e progressdo dos servidores, lotacdo e movimentagdo de servidores,
promocdo de cursos, seminarios, treinamentos e encontros para servidores, capacitacdo de
servidores, elaboracdo do plano de capacitacdo para servidores, confeccdo de portarias em geral,
analise de processos de redistribuicdo, acompanhamento de servidores em estagio probatdrio,

adequacao do servidor/trabalho, etc.
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QUADRO DE PESSOAL DO CEFET-GO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias mantém o seu funcionamento
regular nas duas unidades (Goiania e Jatai) com um quadro de pessoal permanente que, em 2002,
totalizava 625 (seiscentos e vinte e cinco) servidores, distribuidos conforme apresentagdo do

quadro a seguir.

Quadro de Servidores do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica no ano de 2002

EFETIVOS CARGA HORARIA (h) S DR DIE CI-EI-I?E-I:I'A-\IC_E .
SEDE UNED

DE 166 50 216
40 35 04 39
Docentes 20 19 19
TOTAL DE ATIVOS 220 54 274
SUBSTITUTOS 67 07 74
Cedidos 02 02
SUBTOTAL 289 61 350
40 190 69 259
A 30 04 - 04
adn;l;i?;]tlggvos 20 03 - 03
TOTAL DE ATIVOS 197 69 266
Cedidos 09 - 09
SUBTOTAL 206 69 275
TOTAL DE SERVIDORES 495 130 625
Aposentados 185 04 189
Pensionistas 46 04 50
TOTAL GERAL DOS SERVIDORES 864
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Quadro do Nivel de Escolaridade dos Servidores do CEFET-GO em 2002
NIVEL DE ESCOLARIDADE
EFETIVOS Ensino . . i
Funda- E’n S.' Superior Aperfei Espec~|all Mestrado Douto TOTAL
Médio goamento zagao rado
mental
SEDE Docentes 10 40 4 87 67 5 213
Téc.-adm. 25 78 167 270
UNED Docentes 3 10 3 25 12 3 56
Téc.-adm. 13 32 34 79
TOTAL 38 123 251 7 112 79 8 618
Médio
Doutorado  Fundamental 50
2% 0% Superior
Mestrado 19%
31%

AANL

ReLATORI0 ANUAL DE GESTAO 2002



=

N\ —

3
) CEFET:

FIDAEAL DE TDUCACAD TICN

CenTro FeDERAL DE EDucAacAo TecNoLOGICA DE GolAs

INDICADORES DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

A Diretoria de Administracdo e Planejamento, por suas atribuices de planejamento,
orientacdo e controle de aplicacdo dos recursos financeiros da Instituicdo, apresenta neste item os
indicadores relacionados a aplicacdo desses recursos, que devem se constituir em mecanismos
mensuraveis de avaliacdo do trabalho de gestdo e desempenho institucional.

A apresentacdo desses indicadores foi sugerida pelo Férum de Diretores de
Administracdo e Planejamento dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica prontamente
acatada pelo Conselho de Diretores dos CEFETS.

Este trabalho foi iniciado em 2001 e a sua comparacdo com os dados do exercicio
2002, além de constituir o inicio de um historico, com certeza servira de subsidio no

aprimoramento do planejamento e na melhoria do desempenho da Instituicao.

1. Gastos correntes por aluno/ano
Definicdo: relagdo entre todos os gastos realizados pela Instituicdo (exceto investimentos,
capital, precatorios, pensionistas e inativos) e o nimero de matriculas efetuadas

no exercicio de 2002.

Total de gastos com excegdes NUmero de matriculas Gastos correntes por aluno/ano
(R9) (R$)
2001 2002 2001 2002 2001 2002
17.061.020,88 | 21.085.853,27 4.147 4.299 4.114,06 4.904,83

Observacdo: o aluno que faz matricula semestralmente (duas matriculas por ano) foi

computado uma Unica vez no célculo do nimero de matriculas.

2. Gastos com pessoal
Definicao: relagdo percentual entre os gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas e

precatorios e 0s gastos de todas as fontes e grupos de despesas.

Total de gastos com pessoal Total de gastos (R$)

(R$)

Gastos com pessoal (%)
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2001 2002 2001 2002 2001 2002
20.208.118,53 | 25.671.882,86 | 23.920.039,01 | 29.314.527,37 84,48 87,57

3. Gastos de pessoal com inativos

Definicdo: relagdo percentual entre os gastos com servidores inativos e pensionistas e 0sS

gastos totais com pessoal (servidores ativos, inativos, pensionistas e precatorios).

Total de gastos com inativos Total de gastos com pessoal | Gastos de pessoal com inativos
(R$) (R$) (%)
2001 2002 2001 2002 2001 2002
5.395.498,78 | 7.754.661,33 | 20.208.118,53 | 25.671.882,86 26,70 30,21

4. Gastos de pessoal com ativos

Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com servidores pensionistas de ativos e 0s

gastos totais com pessoal (servidores ativos, inativos, pensionistas e precatorios).

Total de gastos com ativos Total de gastos com pessoal Gastos de pessoal com ativos
(R$) (R$) (%)
2001 2002 2001 2002 2001 2002
14.812.619,75 | 17.917.221,53 | 20.208.118,53 | 25.671.882,86 73,30 69,79

5. Gastos com outros custeios
Definicdo: relacdo percentual entre os gastos totais com OCC (exceto beneficios e PASEP,
contrato temporario para docentes, investimentos e inversdes financeiras) e os

gastos totais de todas as fontes e grupos de despesas.

Total de gastos com outros
custeios (R$)

Total de gastos (R$) Gastos com outros custeios (%)

2001 2002 2001 2002 2001 2002

1.606.742,46 | 2.313.716,69 | 23.920.039,01 | 29.314.527,37 6,72 7,89

6. Gastos com custeio basico
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Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com custeio basico (agua, esgoto, energia,

CenTro FeDERAL DE EDucAacAo TecNoLOGICA DE GolAs

v
),

telefonia, vigilancia, limpeza e conservacao) e os gastos totais com OCC (exceto
beneficios e PASEP, contrato temporario para docentes, investimentos e

inversoes financeiras).

Total de gastos com custeio Total de gastos com outros | Gastos com custeio basico (%)
basico (R$) custeios (R$)
2001 2002 2001 2002 2001 2002
746.680,35 920.487,57 | 1.606.742,46 | 2.313.716,69 46,47 39,78

7. Gastos com investimentos em relagédo aos gastos totais
Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com investimentos (obras, imoveis,
equipamentos e material permanente) e os gastos totais de todas as fontes e

grupos de despesas.

Gastos com investimentos em

Total de gastos (R$)
relacdo aos gastos totais (%)

Total de gastos com despesas

de investimentos (R$)

2001

2002

2001

2002

2001

2002

528.111,66

380.207,77

20.208.118,53

29.314.527,37

2,61

1,30

Observacéo: os gastos com investimentos apresentados neste item fazem referéncia aos

recursos disponibilizados pela Matriz Orgamentaria,

investimentos provenientes de convénios.

8. Gastos com investimentos em relacdo a OCC

Definicao:

excluindo-se o0s

relagdo percentual entre o0s gastos com investimentos (obras, imoveis,

equipamentos e material permanente) e os gastos totais com OCC (exceto

beneficios e PASEP, contrato temporario para docentes, investimentos e

inversdes financeiras).

Total de gastos com despesas
de investimentos (R$)

Total de gastos com outros
custeios (R$)

Gastos com investimentos em
relacdo aos gastos de OCC (%)

2002

2001

2002

2001

2002

2001

528.111,66

380.207,77

1.606.742,46

2.313.716,69

32,87

16,43
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Observacdo: os gastos com investimentos apresentados neste item fazem referéncia aos
recursos disponibilizados pela Matriz Orgamentaria, excluindo-se o0s

investimentos provenientes de convénios.

9. Gastos com outras fontes
Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com recursos de outras fontes e 0s gastos com

recursos do Tesouro Nacional.

Total de gastos com recursos

de outras fontes (R$)

Total de gastos com recursos
do tesouro (R$)

Gastos com outras fontes (%)

2001

2002

2001

2002

2001

2002

107.661,90

21.619,13

23.812.377,11

29.314.527,37

0,45

0,07

10. Gastos com convénios
Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com recursos de convénios e 0s gastos de todas
as fontes e grupos de despesas.

Total de gastos com recursos
de convénios (R$)

Total de gastos totais (R$) Gastos com convénios (%)

2001

2002

2001

2002

2001

2002

311.539,87

194.284,54

23.920.039,01

29314527,37

1,30

0,66

11. Gastos com locagdo de méo-de-obra po m2 construido

Definicao: relacdo percentual entre o total de gastos com vigilancia, limpeza e conservagéo e

a area total construida (inclusive patios, jardins, estacionamentos e similares).

Total de gastos com vigilancia,
limpeza e conservacdo (R$)

Area total construida (m?)

Gastos com locacdo de méo-
de-obra por m? construido/ano
(R9)

2001 2002

2001 2002

2001 2002

503.186,26 560.917,12

28.894,87 29.409,25

17,41 18,76
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Observacdo: os dados sobre a area total construida foram extraidos do Sistema de

Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido-SPIUnet.

12. Gastos com energia por m2 construido

Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com energia elétrica e a area total construida

(inclusive patios, jardins, estacionamentos e similares).

Total de gastos com energia
elétrica (R$)

Area total construida (m?)

Gastos com energia elétrica por
m? construido/ano (R$)

2001

2002

2001

2002

2001

2002

104.500,66

166.288,77

28.894,87

29.409,25

3,62

5,56

13. Gastos com diarias e passagens por docente em exercicio
Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com diérias e passagens € 0 numero de

docentes em exercicio.

Total de gastos com diérias e NUmero de docentes em Gastos com diarias e passagens
passagens (R$) exercicio por docente em exercicio ao
ano (R$)
2001 2002 2001 2002 2001 2002
75.836,31 94.390,36 286 335 265,16 281,76

A andlise dos indicadores apresentados anteriormente €& parte integrante das

consideragdes finais deste relatorio.
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APRESENTACAO

A Diretoria de RelagBes Empresariais e Comunitérias € o 6érgdo incumbido de efetuar
0 planejamento, desenvolvimento, controle e avaliacdo das atividades ligadas a extensdo, a
integracéo e ao intercambio da Instituicdo com o setor produtivo e a sociedade em geral. Neste
sentido, estamos realizando um sélido e intenso trabalho de integracdo do CEFET-GO com as
empresas regionais, outras instituicdes de ensino, érgdos publicos, prefeituras e Governo Estadual
para que a Instituicdo possa constituir-se num poélo de referéncia no ensino profissionalizante de

nivel técnico e tecnoldgico do estado e da regido.

Para a realizagcdo das atividades citadas anteriormente, a Diretoria conta com a

seguinte estrutura organizacional.

Organograma

Geréncia de Relagdes Empresariais
e Comunitdrias

Coordenacao do Servico Coordenacdo de
de Interacdo Escola-Empresa Cursos Basicos

Coordenacao de
Producdo

Além da estrutura organizacional, foi mantida uma estrutura especifica para o
desenvolvimento, no ano de 2002, dos seguintes projetos de extensao:
» Centro de Cultura e Idiomas;
» INOVE - Incubadora de Empresas do CEFET-GO;
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» Programa TEC NEP;

» Empresa Junior.

Estas Coordenacbes, sempre trabalhando de forma integrada e objetivando o
atendimento as comunidades interna e externa, apresentam neste relatorio suas principais
atividades executadas no ano em referéncia, cientes de que a responsabilidade de promover a

integracdo do CEFET-GO com a comunidade.

Atividades Planejadas e Realizadas

Orgaos/Setores/Empresas/Eventos Atividades

- Representar CEFET-GO na comissao
organizadora

542 SBPC |- Definig¢do juntamente com os coordenadores, de

quais trabalhos de iniciacdo cientifica seriam

apresentados

Criacdo do Curso Basico de Metal Mecanica em
UNED-Jatai | parceria com a prefeitura municipal e o setor
empresarial

ACIEG | Forum de Alinhamento Estratégico

AMBEYV | Programacéo de palestras técnicas aos alunos do
CEFET-GO

Area de Geomatica | Participagio da abertura da 12 Semana de
Sensoriamento Remoto

Area de Quimica Industrial | Participagio da mesa redonda na Semana do
Quimico

Curso de Especializacdo “ Agentes de | Participacdo na solenidade de entrega de certificados
Inovacdo Tecnoldgica” | para os concluintes

Empresa Ciclades do Brasil | Firmar parceria de desenvolvimento de pesquisa

Empresas da cidade de Goiénia | Elaboracéo, confeccdo e distribuicdo de material de
divulgacdo do CEFET-GO para 545 empresas

Gerente da Area Tecnol6gica Il | Definicio de estratégias com a GEAT Il de
divulgacéo dos cursos superiores

Projeto Artesanato no Patio | Planejamento e execugdo

Saneamento de Goias S.A. — SANEAGO | Discutir oferta de cursos basicos de seguranca do
trabalho

SEBRAE | Programa Técnico Empreendedor

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do | Participacdo do evento “Cadeia Produtiva da
Estado de Goias | Cachaga”

Continua...
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Continuagéo.

Secretaria Municipal de Cultura

Reunido sobre projeto Khouse e convénio de estdgio

Secretaria Municipal de Turismo,
Associacdo Brasileira de Industria de
Hotéis, Fabrica da Pepsi, Prefeitura
Municipal de Jatai, Prefeitura Municipal de
Hidrolandia, Prefeitura Municipal de
Senador Canedo, Prefeitura Municipal de
Vianopolis, Prefeitura Municipal de
Aragoiénia, Pousada do Rio Quente,
Cidade de Caldas Novas, Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura da cidade
de Caldas Novas, Sabdo Minuano,
Universidade Camburi, Empresa Fraldas
Sapeca, Agéncia Goiana de Empresas
Promotoras de Eventos, SESC-GO,
Empresa Remo Ind. de Pléasticos Ltda,
Associacdo Brasileira de Agentes de
Viagem, Empresa Eletromig, Agéncia
Goiana de Turismo, Agéncia Goiana de
Regulacao

Divulgacéo do CEFET-GO em busca de convénios
de estagio

SENAI-GO

Inauguracdo do laboratorio de “Inspegdo Veicular”
do Centro de Treinamento “Italo Bologna”

SESI-GO

Participacdo do Seminério sobre Portadores de
Necessidades Especiais

Superintendéncia de Educacgéo Profissional
do Estado, Secretaria do Ensino Especial
do Estado, Associacdo de Surdos de
Goiania, Fundacdo Pré-Formar

Apresentar e firmar parcerias do Programa Tec Nep

Tribunal de Justica, Prefeitura de
Aparecida de Goiania, Secretaria de Saude
do Estado de Goias, Fundacao Pro-
Cerrado, Planalto Maquinas Agricolas,
Secretaria de Planejamento de Aparecida
de Goiania, Empresa VALEC, SESI,
FURNAS, SANEAGO

Firmar convénio de estagio

TV Record

Firmar parcerias de estagio, palestras e seminarios

UEG-Reitoria

Firmar convénio de oferta do curso superior de
Gestdo Publica

XVI Seminario de Inglés Instrumental e 1V
Seminério de Linguas Instrumentais,
V Festival de Artes da Cidade de Goiés

Participacdo na solenidade de abertura
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GERENCIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

A Geréncia de Rela¢Ges Empresariais e Comunitarias — GRECOM - desenvolveu

acOes voltadas a executar as politicas internas da Instituicdo, ligadas a pesquisa e a interagdo com

a comunidade, tais como:

>

Acompanhamento e desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre as demandas qualitativas
visando a adequacdo dos cursos oferecidos pela Instituicdo ao setor produtivo e aos avangos
tecnoldgicos;

Planejamento da execucdo e avaliacdo dos estagios no processo ensino aprendizagem;
Acompanhamento da realizacdo dos programas de supervisdo de estagios, microestagios e
visitas técnicas curriculares;

Visitas a empresas buscando divulgar os cursos do CEFET e realizacdo de convénios para
estagios, cursos de extensdo e pesquisas;

Participacdo de um forum para elaboragdo de politicas de pesquisas para Instituicao;
Participagcdo no Conselho Técnico Pedagdgico subsidiando a Diretoria da Sede nos assuntos

de interesse pedagogico da Instituicao.

Através da GRECOM, participamos de promocdo do CEFET-GO em alguns eventos

como:

Orgaos/Setores/Empresas/Eventos Atividades

542 SBPC - Sociedade Brasileira para o | Participa¢do nos eventos, através da montagem de
Progresso da Ciéncia | stand, com objetivo de divulgar o processo seletivo da
Feira Pensar XXI — Congresso e Feira de | Institui¢do, os cursos oferecidos, a Incubadora de
Educagdo | Empresas, a Empresa Junior, o Centro de Cultura e

FECAM - Feira de Construcdo Arquitetura | Idiomas e o Projeto Pensar: pensando a vida.

e Materiais

V Festival de Artes da Cidade de Goias e

60° Aniversario do Batismo Cultural da
Cidade de Goiania
XVI1 Seminéario Nacional de Inglés

Instrumental e IV Seminario Nacional de | Participacdo na Comissao Organizadora do Evento

Linguas Instrumentais

IV Seminério de Educacgdo Estética
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A Coordenacéo do Servico de Interagdo Escola-Empresa - CoSIE-E - desenvolveu

no ano de 2002 vérias acdes; dentre elas podemos citar:

Orgaos/Setores/Empresas/Eventos Atividades

COSIE-E |- Matricula, acompanhamento, informacéo e busca de
ofertas de vagas para estagio curricular ou
extracurricular/emprego;

- Atendimento a empresas;

- Agendamento e acompanhamento de atividades
extra-classe;

- Parceria CoSIE-E e agentes de interacdo, como IEL
— Instituto Euvaldo Lodi ou CIE-E (Centro de
Integracdo Empresa—Escola.

Encontro Nacional de Estégio | Participacdo em teleconferéncia

Forum de Reestruturacdo Curricular | Participa¢do no forum

Instituto Euvaldo Lodi | Participacdo em teleconferéncia sobre
empreendedorismo

SEBRAE-GO | Realizagdo de parceria para ministrar o curso
Aprender a Empreender

Trade Turistico do Estado de Goias | Divulgacéo dos Cursos de Hotelaria e Turismo e
busca de realizacdo de convénios para ofertas de
estagios, Cursos e pesquisas

A tabela abaixo apresenta as ofertas para estagio e emprego coordenados pela

COSIE-E no ano de 2002 para os cursos oferecidos na unidade sede de Goiania.

Nivel Curso Estagio Emprego Matn::ql iztgge It (l)vadas
Agrimensura* 61 22 51
Edificacbes 130 24 101
Mecanica 133 79 75
Eletrotécnica 151 77 122
Estradas* 16 1 12

. Mineracao 57 12 41
TECNICO \1eio Ambiente 56 12 38
Telecomunicagoes 88 29 80

Transportes 68 4 60

Eletronica* 126 66 71

Turismo e Hospitalidade* 29 3 12

Geomatica: Cartografia 4 - 2
Téc.Seg.Trabalho* 22 15 45

Continua...
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Continuagéo.

Nivel Curso Estagio Emprego Matrlecrl:]laelzt%fg It (l)vadas
Construcdo Civil 49 22 34
S Geomatica-Ag/Sens.Remoto 75 22 58
o Gestédo Hoteleira 29 9 12
Q Gestdo Turistica 44 16 38
©) Producéo Industrial 39 20 24
5 Gestao Ambiental 56 12 38
! Quimica Industrial 28 16 18
Redes de Comunicacgao 51 24 30
TOTAL 1.312 485 962

Obs.: *os cursos técnicos de Estradas, Eletronica, Agrimensura, Hotelaria e Turismo foram

extintos e o curso de Saneamento foi substituido pelo curso de Meio Ambiente.

Redes

Q. Industrial

G. Ambiental
Prod. Industrial
G. Turistica

G. Hoteleira
Geo-Ag/Sens.
Const. Civil

Seg. Trabalho*
Geo.: Cartografia
Hot. e Turismo*
Eletronica*
Transportes
Telecomunicages
Meio Ambiente
Mineragdo
Estradas™
Eletrotécnica
Mecénica
Edificagdes

Agrimensura™

Ofertas de Empregos X Estagics - 2002

I

100 120 140 160

OEstégio MEmprego
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Observa-se tanto na tabela anterior quanto no grafico que o numero de estagios
oferecidos pelas empresas € bem maior que o de empregos; porém, 70% dos alunos contratados
para estagiar sao absorvidos pelo mercado de trabalho.

Além do acompanhamento de estagios, outra atividade desenvolvida diz respeito a
coordenar as visitas técnicas que aglomeram um grande volume de trabalho.

Também € importante ressaltar que as solicitacGes de visitas técnicas, atividades de
complementacdo do contelldo dado em sala de aula, foram atendidas na sua totalidade.

Tendo em vista que o ano letivo de 2002 encerrar-se-4& em fevereiro de 2003, é
importante destacar que os dados apresentados a seguir sdo parciais e referem-se as atividades
realizadas até dezembro de 2002.

A tabela abaixo apresenta as atividades extra-classe (visitas técnica) acompanhadas
pela COSIE-E em 2002

Cursos N.° de alunos atendidos
Agrimensura 497
Sensoriamento Remoto| 320
Gestao Turistical 974
Gestdo Hoteleira| 165
EdificacOes 90
Planejamento da Construcgéo 347
Infra-Estrutura de Vias 155
Transportes 188
Mineracdo 480
Saneamento 732
Gestdao Ambiental 535
Eletromecanica 164
Mecanical 268
Eletrotécnical 155
Eletrbnical 56
Rede de Computadores 20
Quimica Industrial 165
Ensino Médio| 178
Diversos 513

TOTAL 6.002
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A Coordenacdo de Cursos Basicos, visando a insercdo e melhor desempenho no
exercicio do trabalho de jovens e adultos trabalhadores, independentemente da escolaridade
prévia, coordena o0 desenvolvimento de acGes de qualificacdo, requalificagdo e
reprofissionalizagdo. Além das atividades anteriormente relacionadas, a Coordenagdo realizou
algumas acdes no sentido de atender as solicitacdes da comunidade.

A tabela abaixo apresenta os Cursos Basicos realizados em 2002

CURSO N.° de matriculas N.° de concluintes
Alfabetizacdo de Adultos 9 9
Aprender a Empreender 124 124
AutoCAD 2D R14 22 22
Continua...
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Continuagéo.

CURSO N.° de matriculas N.° de concluintes
Eletrénica Bésica 27 27
Eletrénica para Computacao 8 8
Iniciacdo Musical ( Violdo) 15 15
Linguagem de Programacdo C 17 16
Matematica para o Cotidiano 15 15
Producdo de Textos 5 5
Qualidade Total 30 30
Redes de Computadores 39 39
Reparacdo de Monitores de Video 25 25
Telemarketing e Atendimento 21 21
TOTAL 357 356

A tabela abaixo apresenta a promocao e participacao de eventos em 2002

Eventos/Palestras Técnicas

N.° de matriculas

N.° de concluintes

Acompanhamento, conclusao e entrega de certificados

“Agente de Inovacao e Difusdo Tecnologica” 23 23
FECAM (Feira de Engenharia, Construgéo,
. 55 29 29
Arquitetura e Materiais)
| Jornada de Sensoriamento Remoto do CEFET-GO 1049 1049
I Jornada de Transportes do CEFET-GO 60 60
IV Seminario Nacional de Inglés Instrumental 200 200
Mesa redonda com CRQ-12: Atribuicdes Profissionais 120 120
do Quimico e Areas de Atuacdo na Regido
Palestra com representante técnico da INTELBRAS 45 45
Palestra com representante técnico de fabricante de
. - 60 60
Fibras Opticas
Palestra: A Importancia da Reciclagem 20 20
Palestra: A Situagdo do Transporte em Goiania 40 40
Palestra: Cursos Superiores de Tecnologia 60 60
Palestra: Empreendedorismo: Aprendendo a
75 75
Empreender
Palestra: Fundamentos de Manutencéo Produtiva Total 20 20
Palestra: Impermeabilizagdo — Empresa IMPERCIA 50 50
Palestra: Logistica e Distribuicdo e Vendas no Varejo 75 75
Palestra: Marketing uma Historia de Vida 75 75
Palestra: O Cerrado e as Interferéncia Antropicas 120 120
Palestra: Plataforma Logistica de Anapolis 50 50
Continua...

ReLATORI0 ANUAL DE GESTAO 2002



=

N )
(L/\_‘— DireTorIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Continuagéo.

Eventos/Palestras Técnicas N.° de matriculas | N.° de concluintes
Palestra; Pontes Estaiadas 30 30
Palestra: Uso do Solo Urbano e o Transito 34 34
Projeto Artesanato no Patio (Exposicao) 200 200
Semana do Quimico no Dia Nacional do Quimico 116 116

(Palestras)
Seminéario do Meio Ambiente do CEFET-GO 200 200
Workshop de Projetos 20 17
TOTAL 3.716 3.713

A tabela abaixo apresenta os eventos realizados no V Festival de Artes da Cidade de

Goiés e IV Seminério de Educagéo Estética

Oficinas N° de participantes
Debate — Seminério de Educacdo Estética 522
Arte - Improvisagao 25
Boneco 23
Circo para Iniciantes 29
Criacéo de Poesia Visual e Formas Contemporéneas 40
Criatividade e a Educacdo Musical 16
Danca Contemporanea 22
Educacdo Estética Atraves da Danca 35
Figurino 9
Jogos, Improvisos e 27
Textos Teatrais
Monotipia 13
Musica 17
Raku “Expressdo ou Experiéncia” 16
Regéncia de Coros 24
Teatro — Amir Haddad 22
Teatro — Celso Nunes 23
Tecelagem 12
Voz, Corpo e Movimento 29
O Corpo — Esse Meu Ambiente 22
Técnica Classica — Uma Visdo Contemporanea 20
“Torso” — Figura Humana 23
Workshop Teatro: “Os Sertdes” 39
TOTAL 1.008
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Além dos eventos j& mencionados, foi promovida pela Biblioteca a Semana Nacional

do Livro e da Biblioteca. Este evento visou divulgar ao nosso usuério a importancia de nossa

Biblioteca como suporte ao ensino-aprendizagem, como fonte de saber e entretenimento.

Para alcancar o objetivo proposto foi trabalhado o seguinte tema: “Biblioteca: Um
mundo sem fronteiras”. A programacdo constou de oficinas de artes, minicursos, palestras,
apresentacOes teatrais, concurso de poesia e exposigoes.

E importante ressaltar que 0s cursos e eventos contaram com participacdes e parcerias

de diversas Coordenacbes do CEFET-GO, Centro de Cultura e Idiomas, Diretoria de Relacbes

Empresariais e Comunitarias, Empresa Jnior, Editora CEFET-GO, SEBRAE, CNPg e ABIPTI.

A Coordenacdo de Producéo, Pesquisa e Extensdo desenvolveu acbes voltadas a

executar as politicas internas da Instituicdo ligadas a pesquisa e extensao, tais como:

Orgaos/Setores/Empresas/Eventos Atividades

Ministério da Ciéncia e Tecnologia | Cadastramento do CEFET-GO no Programa de
Tecnologia da Informacdo

UNB-CET | Gestdo em busca de parcerias para a realizacéo de
cursos de P6s-Graduacgdo

Pesquisa e extensao | Participacdo no grupo de estudos para elaboracao de
politicas

Levantamento dos Projetos de Pesquisa
desenvolvidos no CEFET-GO

Acompanhamento dos Projetos de Pesquisas

Conselho Municipal de Educacéo | Trabalhos realizados junto a Diretoria da Sede, em
funcdo da indicacdo como suplente

Além disso, a Coordenacdo desenvolveu também agbes que viabilizaram a todas as

areas de ensino da Instituicdo a prestagéo de servi¢os a comunidade como:

Area Analise e Consultorias

Industria | Reparo e Manutencdo de Medidores Elétricos Monofasicos: convénio
CELG/CEFETGO

Informatica | Curso de Informéatica como Processo Facilitador na Alfabetizacdo das
Pessoas com Sindrome de Down - Um convénio entre ASDOWN, UCG e
CEFET-GO

Meio Ambiente |- Analise Fisico—-Quimico e Bacteriologica de agua

- Consultoria junto & INOVE-Incubadora de Empresas no Projeto de
Tecnologia Ambiental, Industrial e Operacdo S/C, para industria de
laticinios e alimentos

Continua...
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Continuagéo.

Area

Analise e Consultorias

Construcao Civil

Consultoria junto a INOVE-Incubadora de Empresas nos projetos de
Fabricacdo in loco de Muro em Lance Monolitico de Solo e Cimento e
Casa Domino (paredes pré-produzidas)

Turismo e
Hospitalidade

Consultoria junto a INOVE-Incubadora de Empresas nos projetos Tec
Hot: Auditoria e Consultoria, Prestacdo de Servigcos Turistico e
Hoteleiro, CET: Consultoria Estrutural Turistica e Eventos All-Eventos
Empresariais

A Coordenagdo também apoiou e acompanhou os trabalhos de pesquisa e projetos

desenvolvidos na Instituicdo conforme relatados abaixo:

Area

Trabalhos de pesquisa e projetos desenvolvidos

IndUstria

Projeto de montagem da bancadas e Kits didaticos
microcontroladores;

Projeto de montagem das bancadas de automacao industrial;
Projeto de montagem de manuais de ensaios para maquinas elétricas;
Projeto de montagem de uma caldeira automatizada (projeto conjunto
com a mecanica);

Projeto Mini-baja;

| Grande Prémio Universitario de Carrinho de Rolimé organizado pelo
departamento de Fisica da UFG;

Avaliacéo das CondigOes Estruturais segundo norma SAE dos carros
de corrida da Férmula Millenium (Coordenacédo do prof. André Costa
e prof. Ronay de A. Pereira).

para

Informéatica

Curso de Informéatica como processo facilitador na alfabetizacdo das
pessoas com Sindrome de Down - Um convénio entre ASDOWN,
UCG e CEFET-GO;

Trabalho de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia sobre Turismo e Hotelaria
na WEB - Aplicacdo da Internet na Hotelaria. Titulo: Hotel Inteligente.

Quimica Industrial

Titulo do projeto: “Caracterizagdo Mineraldgica e Estudo das
Aplicacdes Cientificas e Tecnoldgicas das Turmalinas de Goiés e
outras localidades”.

Construcao Civil

Pesquisa: A Influéncia dos Agregados Regionais no Modulo de
Deformacéo do Concreto

Pesquisa para participacdo do concurso do 44° Congresso Brasileiro do
Concreto

Projeto: Concreto de Alto Desempenho

Meio Ambiente

Projeto de Caracterizacdo e Avaliacdo dos Impactos Ambientais dos
Efluentes de Curtume

Turismo e
Hospitalidade

Projeto: Os Servicos Hoteleiros no Contexto da Empresa de Saude e
Hospitalidade Chamada Hospital

Projeto Desenvolvimento Turistico e Preservacdo do Patriménio
Historico da Cidade de Pilar de Goias
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Além disso, apresenta-se a seguir um quadro que demonstra alguns trabalhos
publicados e apresentados a comunidade neste exercicio.

Titulo Publicacdo
O papel do coordenador pedagdgico na | Anais do | Simposio de Educacdo do Sudoeste
escola. | Goiano.
A atuagdo como leigo do profissional | Anais do | Simposio de Educagdo do Sudoeste
habilitado. | Goiano.
Violéncia e fracasso na escola: as relagdes | Anais do | Simpdsio de Educacdo do Sudoeste
humanas como forma de superacdo | Goiano.
O papel da literatura na formacéao de valores | Anais do | Simposio de Educacdo do Sudoeste
Goiano.
The use of simulator SABER in voltage | VIII  Symposium of specialists in Electric
stability and collapse studies of electric power | Operational and Expansion Planning
system
Symbolic Knowledge extracted from | X1V Congresso Brasileiro de Automatica
Acrtificial Neural Networks: Voltage Security
Application.
Applications of Evolutionary Computation in | Congress on Evolutionary Computation
Electric Power Systems.
Extraction from artificial neural networks for | International Joint Conference on Neural
voltage security analysis. | Networks
Hyperfine Interations in Thslns | Proceedings issue of the Journal Hyperfine
Interations
Defesa de Artigo publicado em Revista | Inglaterra
Cientifica
Defesa de Artigo publicado em Revista | Congresso Brasileiro de Automagéo — Natal/RN
Cientifica

O Programa TEC NEP - Educacéo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Especiais visa capacitar as Escolas da Rede Federal de Educa¢do Tecnoldgica
para se constituirem em centros de referéncia para a implantacdo e expansdo da oferta de
educacdo profissional, acesso e permanéncia no trabalho das pessoas com necessidades
educativas especiais.

Em 25/01/2002, foi instituido o Nucleo de Atendimento a Pessoa com Necessidades
Educativas Especiais — NAPNE e designado o coordenador pelo Diretor-Geral do Centro Federal

de Educacdo Tecnoldgica de Goias.
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Foi feita a divulgacdo do NAPNE, através de memorando, para a Diretoria de Ensino,

Geréncias e Coordenagoes, informando sobre o Programa TEC NEP e solicitando o
encaminhamento da Pessoa com Necessidades Educativas Especiais - PNE, aluno do CEFET-GO
para 0 NAPNE, onde foram colhidos dados para incluséo no Banco de Recursos Humanos.

A tabela abaixo apresenta as instituicdes e 0 nimero de Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais — PNE cadastrados em seus bancos de dados.

Instituicdo PNE

CEFET-GO 006

Associacdo dos Deficientes Fisicos de Goiés 532
Associacdo dos Deficientes Visuais de Goias 045
Associacdo de Surdos de Goiénia 048

APAE 017

Sociedade Pestalozzi 017

Associa¢do Down de Goias 007

TOTAL 672

Além das Instituicdes mencionadas acima, com o objetivo de divulgar o Programa

TEC NEP, bem como firmar parcerias e disponibilizar dados para a formacdo do Banco de

Recursos Humanos, realizamos contatos com o Ministério Publico do Trabalho, Ministério

Publico do Estado de Goids, SESI — Superintendéncia Regional do Estado de Goias,

Superintendéncia de Educagdo Profissionalizante do Estado de Goids, Superintendéncia de

Ensino Especial de Goiania, Secretaria de Cidadania e Trabalho —Departamento de Apoio ao

Deficiente, Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Comunitario- FUMDEC.

Ac0es previstas para 2002 e ndo concretizadas:

» Curso: Internet para deficientes visuais: apds contatos com a Organizagdo PROFORMAR,
elaboramos o projeto e reservamos o laboratorio de informatica, na Coordenagdo de
Informética Aplicada & Educagdo, mas o projeto ndo foi finalizado, pois a PROFORMAR
alegou dificuldades.

» Disponibilizar percentual para Pessoas com Necessidades Educativas Especiais:

Foram feitos contatos com instituicdes de ensino e ndo existe, até 0 momento, nenhuma

legislacdo a respeito do assunto.
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Em de fevereiro de 2002, foi inaugurada a INOVE-Incubadora de Empresas

Inovadoras do CEFET-GO, ocasido em que foi feito o lancamento do Edital para selecdo dos

empreendimentos a serem incubados. Dentre as atividades realizadas, podemos citar:

» Realizacdo do curso “ Como selecionar os empreendimentos”, ministrado pelos instrutores do
CDT/UNB;

» Workshop de planejamento das atividades da incubadora para o ano de 2002, com a
assessoria do CDT/UNB;

» Apbs a realizacdo do curso e apresentacdo dos planos de negdcios das empresas, a Comissao
de Avaliacdo Tecnica avaliou através de pareceres técnicos os empreendimentos pre-
selecionados. Além dos pareceres tecnicos, foram feitos pareceres mercadoldgicos,
administrativos e financeiros. Logo em seguida, a comissdo de avaliacdo técnica e a comissao
técnico-cientifica se reuniram para a avalia¢do e selecdo final dos sete empreendimentos que
seriam incubados;

» Formacéo de parcerias com 0o BANCO DO POVO, IEL, FEMPEG, Institui¢cdes de Ensino e
entidades de classe.

Até o presente momento, todas as atividades previstas no planejamento da INOVE,

foram realizadas com éxito e trouxeram uma grande contribuicdo para equipe da Inove e

empreendedores incubados, possibilitando aos mesmos uma capacitacdo eficaz e uma melhoria

na gestdo empresarial da incubadora e empresas incubadas.
Abaixo, relatamos alguns resultados produzidos e beneficios gerados pela INOVE:

» Projecdo do CEFET/GO na sociedade como Centro de Referéncia Tecnoldgica em Goias;

» Formacdo de Parcerias entre a Instituicdo, entidades de classe, instituicdes de ensino e
governo;

» Divulgacdo do CEFET/GO como precursor do programa “Incubadora de Empresas” no
Estado de Goiéas;

» Participacdo do corpo docente no processo de selecdo dos empreendimentos e em
consultorias especializadas para as empresas incubadas;

» Sensibilizacdo do corpo discente para o0 empreendedorismo;

» Oportunidade para que a sociedade possa desenvolver projetos inovadores promovendo o

desenvolvimento sdcioecondémico da nossa regiao.
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CINTRO FEOUEAL D IDUCATASD TIENOROGICA

APRESENTACAO

H DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAL
I

Geréncia de Educ. de Atividades Geréncia Educ. de Adm. e

Académicas Planejamento

Coordenacéo de
Ensino

Coordenacéo de Int.

e Extensdo

Coord. de Material
e Patrimbnio

Coordenacéo de
Recursos Humanos

Coordenagdo de
Turnos

Coordenagéo da

Area de Telemética

Coordenagéo de
Planejamento

Coordenagéo da
Area de Eletrotécnica

Coord. da Area de

Ling.Cod. e suas Tec.

Coordenagéo da
Area de Construcéo Civil

Coord. da Area Cién.

da Nat. Mat. Tecnologias

Coordenacéo da
Area de Geomatica

Coord. da Area de

Cién. Hum. e suas Tec.

A Unidade Descentralizada de Ensino do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de
Goiés, em Jatai, foi criada através do Projeto de Expansdo do Ensino Técnico, no governo do
presidente José Sarney. Suas atividades tiveram inicio em 18 de abril de 1988, em uma modesta
instalacdo cedida pela prefeitura municipal, onde ministrava-se dois cursos técnicos:
Agrimensura e Edificacoes.

Em 1989, devido a precariedade das instalagcdes ocupadas pela UNED, foi celebrado
um convénio com a Secretaria Estadual de Educacéo, através do qual a UNED passou a ocupar o
predio da Escola Estadual Polivalente Dante Mosconi e, conseqlientemente, assumiu a
administracdo da 2° fase do Ensino Fundamental, ministrada por esta escola.

Além da Educacdo Profissional, conforme mencionado anteriormente em 2002,

estiveram matriculados, concluiram o curso e foram ofertadas na UNED-Jatai um nldmero
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relevante de vagas na Educacdo Basica, exceto o Ensino Médio, o que pode ser observado nos
nlmeros a seguir:

Modalidade Cursos Matriculas | Concluintes Vagas
ofertadas
Educacdo Basica Ensino Fundamental — 22 Fase 652 155 160
Educagio de Jovens | Educacao de Jovense Adultos | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S [1°S|2°S
e Adultos -5%a 8 70 56 39 60 | 40

EDUCAGCAO CONTINUADA

Através do mencionado convénio entre a Secretaria Estadual de Educacdo e o
CEFET-GO, desenvolveu-se o Projeto Educacéo de Jovens e Adultos Trabalhadores com Nivel
Basico Profissional. Este projeto, conforme observa-se na tabela anterior, oferece a 2% fase do
Ensino Fundamental para jovens e adultos ja inseridos no mercado de trabalho, bem como, (veja

na tabela a seguir) oferece formacéo basica profissional nas areas de Informatica e Eletrotécnica.

Nome do curso N° de participantes
Curso de Solda Elétrica 74
Curso de Metal Mecanica — 1° mdédulo — Turma A 14
Curso de Metal Mecéanica — 2° mddulo — Turma A — 11
Aula prética
Curso de Metal Mecanica — 1° mddulo — Turma B 10
Total 109

ASSISTENCIA AO EDUCANDDO

A equipe de Assisténcia ao Estudante da UNED conta hoje com um médico, um
cirurgido-dentista, duas assistentes sociais, uma psicologa, uma auxiliar de odontologia e duas
auxiliares de enfermagem. Esta equipe, no decorrer do ano de 2002, desenvolveu diversas
atividades como:

» Atendimento aos alunos: orientagdo e acompanhamento médico, odontologico,
psicoldgico e social;
Encaminhamento dos alunos a servicos especializados;
Realizacdo de diversas palestras relacionadas a saude, sexualidade e drogas.
Selecédo, acompanhamento e orientacdo a alunos bolsistas da Uned;

vV V V VYV

Assisténcia social e acompanhamento a alunos carentes;
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» Avaliagdo sécioecondmica de alunos e candidatos aos exames seletivos com objetivos de

CenTro FeDERAL DE EDucAacAo TecNoLOGICA DE GolAs

concessdo de prazos, descontos, e isencdo de taxas;
» Encaminhamento de alunos ao mercado de trabalho;

» Orientacdo vocacional.

CURSOS BASICOS/CONVENIOS/PALESTRAS

No que se refere a relagio CEFET-GO/comunidade, foram realizadas as seguintes
atividades:

Empresa/Instituicéo Convénios

COMBEC - Prestadora de servico Prestacdo de servico na area de recadastramento.
para SANEAGO

Prefeitura Municipal de Jatai

Prestacdo de servico na &rea de recadastramento urbano
— Area de Geomatica;

- Prestacdo de servico no confronto da arrecadacdo do
municipio — Area de Informética.

Palestras Técnicas N° de participantes
Aquecedor solar 100
Elaboracao do Plano de Negocios da Incubadora de Empresas de Jatai 21
Sensibilizacdo da Incubadora de Empresas de Jatai 200
Incubadora de Empresas (Associacdo Comercial) 400
Sexualidade: davidas e temores dos adolescentes 320
Concreto de ultra-alto desempenho 60
Introducdo ao Auto Cad 3D 60
O eletrotécnico no contexto regional 60
Ensino de Ciéncias da Natureza e Matematica — experiéncias norte- 20
americanas
Influéncia das inovacdes tecnoldgicas no perfil profissional do 60
agrimensor
CIPA educativa como movimento social e a classe trabalhadora 60
Relagdes interpessoais no trabalho e na familia 60
Globalizacéo e seus reflexos na vida do trabalhador 60
Doengas sexualmente transmissiveis - DST 60
Responsabilidade civil e criminal do acidente de trabalho 60
Total 1.601
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Outros eventos Periodo
I Seminério dos professores do curso de Licenciatura em Ciéncias da 31/10/2002
Natureza do CEFET-GO / Uned Jatai a 01/11/2002
X SEMANTEC - Semana Técnico-Cultural do CEFET-GO Uned-Jatai 23 a27/09
Minicurso: Auto Cad 24 e 25/09
Oficina: Instalacdes Elétricas 26 e 27/09
Mini-Curso: Introducdo ao Geoprocessamento 24 e 25/09
Mesa redonda: Avancos tecnoldgicos na Agrimensura; mercado de 25/09
trabalho; uso inadequado do GPS

INTERCAMBIO INTERINSTITUCIONAL

A participacdo no Il Programa de Intercdmbio para Professores da Area de Ciéncias
da Natureza, Matematica e suas Tecnologias em Washington, DC, EUA, de 03 a 16 de marco,
promovido pelo MEC e Embaixada Norte-Americana, foi outra importante atividade que contou
com a presenca do CEFET-GO/UNED-Jatai

PROJETOS ESPECIFICOS/INOVADORES

Programa de Expansao da Educacéo Profissional - PROEP

Neste ano, foi designada uma equipe de elaboragdo de uma proposta para o PROEP. A
equipe ja fez o levantamento de dados internos e externos necessarios ao planejamento
estratégico e fez o langcamento em suas respectivas planilhas. Agora, a equipe esta envolvida na
elaboracdo do planejamento operacional. A conclusdo desta proposta estd prevista para o0 ano de
2003.

Agéncias Articuladoras

Durante este ano foi elaborado e aprovado em parceria com 0 SEBRAE, o projeto de
agéncias articuladoras, que se encontra atualmente em fase de implantacao.

O objetivo deste projeto € despertar e fortalecer o espirito empreendedor dos
estudantes, preparando-os para exercerem o papel de empresarios capacitados a conduzirem seus
negocios, de modo que estes prosperem e se mantenham no mercado, a despeito e em face da
competitividade. E o que é mais importante, contribuam para a geragdo de novos empregos e para

o desenvolvimento e crescimento do pais.
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Projeto Incubadora de Empresas

Foi aprovado neste ano o Projeto Incubadora de Empresas, desenvolvido pelo
CEFET-GO UNED/Jatai, em parceria com SEBRAE-GO, ACIJ, CESUT, CAJUFG e Prefeitura
Municipal de Jatai, com o objetivo de apoiar as empresas de base tecnoldgica. O projeto se
caracteriza em um mecanismo de apoio e estimulo a geracao de inovacGes nas pequenas e médias
empresas, sendo reconhecida como um processo eficiente para a transferéncia de tecnologia e
para a cooperacao institucional entre centros tecnologicos, poderes publicos e iniciativa privada.

Este projeto tem como missdo “transformar idéias inovadoras em empreendimentos
de sucesso, por meio de suporte tecnoldgico e gerencial, contribuindo para o desenvolvimento
regional”.

Foram desenvolvidas diversas atividades no sentido de implantar a incubadora:
» elaboracdo do plano de negocios;
» visitas a outras incubadoras de empresas;
» palestras de sensibilizacdo;
» reunides diversas entre 0s parceiros.

Atualmente, encontra-se em discussdo a viabilizacdo das dependéncias fisicas que se

destinardo a Incubadora Tecnoldgica de Empresas de Jatai.

TRABALHOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS

Pesquisas desenvolvidas por servidores docentes e/ou administrativos

Titulo Area Nivel
A producdo de energia em Goids analisando | Ciéncias Humanas e Doutorado
politicamente o problema e seus desdobramentos| suas Tecnologias
socioecondmicos e ambientais
Estado e politica educacional: a formacdo de| Ciéncias Humanas e Doutorado
professores em institui¢Oes tecnoldgicas suas Tecnologias
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GERENCIA EDUCACIONAL DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Atividades Planejadas

Em conformidade com o Planejamento Estratégico desta Unidade de Ensino, foram
estabelecidos pela Geréncia Educacional de Atividades Académica os seguintes objetivos a serem
alcancados no ano letivo de 2002:

» Consolidar os cursos técnicos a partir da elaboracdo de projetos dindmicos e flexiveis,
visando atender as demandas do mercado de trabalho regional;

» Consolidar o curso de Licenciatura e o Curso de Tecnologia em Informatica;

A\

Manter o Ensino Médio como referéncia para outros sistemas educacionais;
» Preparar a Instituicdo para uma expansao planejada da oferta de novos cursos dentro de sua

esfera de atribuicoes.

Buscando alcancar os objetivos propostos, uma série de acGes foi desenvolvida. Este
conjunto de acbes foi desenvolvido a partir dos valores da sensibilidade, da igualdade, da
preservacdo do ensino pablico de qualidade, da gestdo democratica e da valorizagdo do trabalho

de cada servidor.

Plano de trabalho programado para o ano de 2002

Metas planejadas Objetivos previstos
Elaborar ou reformular os|- Melhorar as condi¢es de coordenagdo administrativa e

Planos de Curso de nivel pedagdgica dos cursos de nivel técnico;
técnico.|- Adequar os planos de curso as novas diretrizes curriculares

para 0 ensino técnico;

- Atender as demandas do mercado de trabalho pela oferta de
profissionais capacitados;

- Obter o reconhecimento dos cursos de nivel técnico.

Consolidar o curso de Elaborar mecanismos de avaliagdo e acompanhamento

Tecnologia em Informaética. pedagdgico dos alunos;

- Estabelecer vinculos de cooperacdo entre as demais
instituicOes de ensino superior da regido, a fim de melhorar a
qualidade do ensino, da extensao e da pesquisa;

- Obter o reconhecimento do curso de Tecnologia em
Informatica.

Continua...
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Continuagéo.

Metas planejadas

Objetivos previstos

Consolidar o curso de
Licenciatura em Ciéncias.

Elaborar mecanismos de avaliagdo e acompanhamento
pedagdgico dos alunos;

Estabelecer vinculos de cooperacdo entre as demais
instituicOes de ensino superior da regido, a fim de melhorar a
qualidade do ensino, da extensdo e da pesquisa;

Criar ambiente favoravel para o processo de reconhecimento
do curso de Licenciatura em Ciéncias.

Realizar pesquisa de mercado
visando estabelecer o perfil do
sistema produtivo regional, a
demanda pelos cursos
ofertados pela Instituicdo, bem
como a demanda por novos
CUrsOs.

Subsidiar o processo de reformulacédo curricular;

Identificar a importancia dos profissionais formados pela
instituicdo no contexto produtivo regional,

Identificar tecnologias utilizadas a fim de planejarmos os
investimentos relativos aos laboratorios diversos;

Orientar os estudos quanto a oferta de novos cursos.

Reestruturar o Ensino Médio

Estruturar os projetos interdisciplinares;
Articular o Ensino Médio com a educacéo profissional.

Estudo e elaboracdo de uma
nova Organizacdo Didatica

Atender as exigéncias das novas diretrizes curriculares;
Melhorar o processo de gestdo/coordenagdo dos diversos
niveis em modalidades de ensino ofertados pela instituicao;
Tornar mais eficiente e eficaz os processos de planejamento,
avaliacdo e controle das préaticas pedagogicas.

Desenvolvimento de um novo
Sistema Informatizado de
Administracdo Escolar

Facilitar o controle dos diversos processos administrativos e
pedagdgicos;

Dar agilidade e eficicia para o processo de tomada de
decisbes desta Geréncia Educacional, bem como dos demais
setores da instituicao.

Atividades Reali

z

adas

Plano de trabalho executado no ano de 2002

Metas executadas

Resultados alcancados

Elaboracdo e reformulacdo dos
Planos de Curso de nivel
técnico.

Melhoraria nas condi¢des de coordenagdo administrativa e
pedagdgica dos cursos de nivel técnico;

Adequacao dos planos de curso conforme as novas diretrizes
curriculares para o ensino técnico;

Consolidacéo do Curso de
Tecnologia em Informaética.

Estdo sendo elaborados os mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento pedagdgico dos alunos;

Estabelecemos alguns vinculos de cooperacdo entre o
CESUT e a UFG;

O projeto de reconhecimento do curso de Tecnologia em
Informética estd em fase final de elaboracéo.

Continua...
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Continuagéo.

Metas executadas

Resultados alcancados

Consolidar o curso de
Licenciatura em Ciéncias.

Estdo sendo elaborados mecanismos de avaliagdo e
acompanhamento pedagdgico dos alunos;

A Coordenacdo de Ciéncias da Natureza vem trabalhando no
sentido de solidificar os lagos de cooperagdo com a
Universidade Federal de Goias.

Reestruturar o Ensino Médio

A estruturacdo dos projetos interdisciplinares estd sendo
feita juntamente com os estudos para reformulacdo do
Ensino Médio;

Estudo e elaboracédo de uma
nova Organizacdo Didética

Foram constituidos grupos de trabalho para estudo e
formulacdo de propostas que posteriormente serdo discutidas
com a comunidade escolar.

Desenvolvimento de um novo
Sistema Informatizado de
Administracdo Escolar

A primeira etapa do sistema estda em fase final de
desenvolvimento e devera ser utilizado a partir do ano letivo
de 2003.

Plano de trabalho previsto e ndo executado no ano de 2002

Metas ndo executadas

Justificativas

Realizar pesquisa de mercado
visando estabelecer o perfil do
sistema produtivo regional, a
demanda pelos cursos
ofertados pela Instituigdo, bem
como a demanda por novos
CUrsOs.

Escassez de recursos orgamentarios € humanos;

Dificuldade de contratagdo de servico especializado na
regiao;

Possibilidade de utilizagdo das informacdes fornecidas pela
Pesquisa de Atividade Econdmica Regional (PAER)
financiada pelo PROEP.
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GERENCIA EDUCACIONAL DE ADMINISTRACAO E

MANUTENCAOQO

A Geréncia Educacional de Administracdo e Manutencgdo faz parte da Diretoria do
CEFET-GO / UnED Jatai e tem as seguintes funcdes e atribuicGes regimentais: coordenar e
orientar a execuc¢do das atividades das Coordenacdes a ela subordinadas, bem como as atividades
da Comissdo Permanente de Licitacdo e do Setor de Processamento e Tecnologia da Informagéo
desta Unidade, que em conjunto com a Geréncia, possuem as competéncias e as
responsabilidades pelas atividades relativas a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos, controle patrimonial, além de organizar e coordenar as diretrizes para 0s setores de
transporte, limpeza, higiene e conservacdo patrimonial, vigilancia, portaria, recepcao,
telecomunicacBes, obras e manutencdo de bens imdveis e moveis da Unidade do CEFET em

Jatai.

O Setor de Processamento e Tecnologia da Informagéo - SPTI, antigo CPD, é o
setor responsavel pela administracdo e manutencdo da rede de computadores, bem como pela
assessoria nas instalagfes, manutencdo e desenvolvimento de novos sistemas para 0s diversos
setores da UnED Jatai. Este setor conta atualmente com apenas um servidor (programador),
cedido pela Secretaria Estadual de Educagdo. Mesmo com precariedade de servidores o setor
conseguiu iniciar alguns trabalhos de extrema importancia para a unidade como, por exemplo, 0
Sistema de Controle Académico, iniciado em parceria com a Geréncia Educacional de Atividades
Académicas e que j& se encontra na fase de desenvolvimento; outra atividade iniciada foi os

trabalho de reestruturacéo da rede e equipamentos dentro do Setor.
Atividades Realizadas

» Reforma dos Blocos 200, 400 e 500, com a reestruturacdo de salas e ambientes de diversos
setores, tais como: sala dos professores, GEAA, SETEP, Coordenagdo de Comunicacdo e
Expressdo, Coordenacdo de Turnos, Protocolo/Secar, Coordenacdo de Ensino, Sala da
Comissdo de Selecdo, Recepcao, Corredor de acesso as coordenacdes, Copa, SPTI, CIEX,
GEAM, Coordenacdo de Ciéncias, Coordenacio de Industria, Biblioteca, Setor de Audio e

Video e Sala de Video, Laboratdrio de Geoprocessamento e Laboratdrio de Cursos Basicos;
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» Reforma de parte das instalacfes elétricas do Bloco 200 — administrativo;

» Manutencao do espagco fisico de toda a Unidade;

» Acompanhamento da manutencao dos veiculos da Unidade.

Foram realizadas pela Coordenacdo de Interacdo e Extensdo as seguintes

atividades:

Atividades executadas

Resultados obtidos

Incentivo aos alunos e/ou profissionais na
insercdo ao mercado de trabalho;

Maior numero de alunos ingressados na
vida profissional por intermedio da CIEX.

Divulgacdo de ofertas de estagio;

Aumento do nimero de vagas de estagio.

Suporte as empresas para selecdo de candidatos;

Selecdo de candidatos para estdgio mais
eficiente, eficaz e facilitado.

Divulgagéo de nomes de egressos interessados
em ofertas de empregos;

Contratacdo de alguns
empresas da regio.

egressos  por

Manutengdo de matriculas e acompanhamento de
estagios;

Realizagdo de estagios por 37 alunos.
Cumprimento de prazos.

Promocéo de 09 Seminérios de Avaliacéo Final
de Estagio (sendo 02 ordinarios e 07
extraordinarios)

Avaliacdo dos estagios realizados
Verificacdo das falhas e dificuldades
encontradas.

Interacdo e troca de experiéncias pelos
estagiarios.

Realizacdo de palestras direcionadas aos cursos
técnicos;

Maior enriquecimento do processo ensino-
aprendizagem.

Realizacao de Cursos Basicos;

Qualificacdo e requalificacdo de 104
alunos matriculados nos cursos basicos.

Divulgacéo da Incubadora Tecnoldgica de
Empresas de Jatai

Conhecimento, pela comunidade local
(regional), da Incubadora Tecnoldgica de
Empresas de Jatai.

No ano de 2002, foram realizadas 93 matriculas de estagio nos diferentes cursos

oferecidos pela Unidade de Jatai, como mostra o quadro a seguir:

Matriculas de estagio - 2002

Cursos N° de matriculados
Agrimensura 08
Edificacdes 14
Eletrotécnica 27
Processamento de Dados 11
Sistema de Informacéo 21
Seguranca no Trabalho 12
Total 93
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Seminarios de Avaliacédo Final de Estagio/Estagiario

Cursos N° de concluintes
Agrimensura 08
EdificacOes 05
Eletrotécnica 11
Seguranca no Trabalho 13

Processamento de Dados -

Sistema de Informacéo -

Total geral 37
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério é fruto do trabalho que envolveu todo quadro de servidores do Centro

DireToriA DE ENsINO DESCENTRALIZADA DE JATA i

Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias.

Todas as informacdes aqui apresentadas, com destaque aos indicadores basicos de

desempenho e gestdo devem se constituir como instrumentos de analise e avaliacdo do papel

desempenhado por esta Instituicdo Publica de Ensino, durante o exercicio de 2002. Além de, a
partir de uma avaliacdo isenta, servir como importante instrumento de consulta na definigdo das
acOes e na organizacdo das prioridades a serem abordadas no cumprimento do trabalho social
atribuido ao CEFET-GO.

A apresentacdo dos indicadores de desempenho e gestdo € fruto de sugestdo do
Férum de Diretores de Administracdo e Planejamento, prontamente acatada pelo Conselho de
Diretores dos Centros Federais de Educacdo Tecnologica — CONCEFET. Este trabalho foi
iniciado no Relatorio de Gestdo do exercicio de 2001 e esta segunda apresentacdo comeca a

constituir um histérico importante para a avaliagcdo comparativa do desempenho da Instituicao.

DIRETORIA DE ENSINO

A Diretoria de Ensino pautou as suas agdes este ano na perspectiva de viabilizacdo
do Plano de Trabalho aprovado, uma vez que as agdes planejadas sdo fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho institucional. No entanto, considera que a plena realizacdo das
mesmas apresentava, desde o inicio, uma série de dificuldades, pois dizem respeito a estrutura da
Instituicdo como um todo e, em especial, da sua filosofia de trabalho e de educacé&o.

Neste sentido, o pleno cumprimento das a¢Ges previstas necessitardao de um trabalho a
ser desenvolvido a curto, medio e longo prazos e, acima de tudo, dependerdo ainda da capacidade
de mobilizagéo institucional em torno de questdes essenciais como o do regime de trabalho
docente e administrativo, ainda insuficientemente abordado.

De todo modo, consideramos que os trabalhos desenvolvidos no ano de 2002
representaram grandes avancos em direcdo a necessaria reestruturacdo pedagodgica e
administrativa. A convalidacdo dos cursos superiores pelo Conselho Diretor, encaminhada pela

Direcdo-Geral, a aprovacdo do Regulamento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e das
REeLATORIO ANUAL DE GESTAO 2002
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Normas de Distribuicdo de Carga Horéaria por regime de Trabalho Docente pelo Conselho

Pedagogico, a aprovacdo de um programa de bolsa de iniciacdo a pesquisa cientifica e os
trabalhos de reestruturacdo dos curriculos dos cursos superiores em andamento sdo parte das
acOes desencadeadas e que contribuem para o delineamento de uma nova cultura de trabalho
institucional, pautada pela seriedade para com o trabalho académico e de gestéo.

Esperamos que a partir das informagOes sistematizadas pelas coordenagbes e
geréncias possamos agregar novos elementos a esta avaliacdo final dos trabalhos desenvolvidos

no &mbito da Diretoria de Ensino, bem como redimensionar o que foi parcialmente cumprido.

QUADRO DE INDICADORES BASICOS DE PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE GOIAS EM 2001 E 2002

Descricio 2001I ndicadores =
1. Eficcia na Educacéo Tecnoldgica (pag. 42) 75,49% 58,42%
2. Resposta & Demanda (pag. 43) 16,99% 14,89%
3. indice de Qualificaco do Corpo Docente (pag. 46) 3,39 3,60
4. Taxa de Docentes em Tempo Integral (pag. 47) 93,81% 93,51%
5. Relacdo Alunos/Docentes (pag. 49) 12,64 12,80

1. A queda do indice de eficacia, identificada em 2002, reflete o desempenho da Institui¢cdo ao

longo da duracdo dos cursos oferecidos pelo CEFET-GO com conclusdo no referido
exercicio. Este desempenho com certeza sera motivo de avaliagdo nos foruns competentes

para que se reverta este quadro para os proximos exercicios.

2. O indicador de resposta a demanda deve ser analisado a partir de dois aspectos. O primeiro

aspecto € que o numero de inscricdes se manteve elevado e aproximadamente igual nos
exercicios de 2001 e 2002. Fato que confirma a grande procura e expectativa da sociedade em
relacdo aos cursos oferecidos pelo CEFET-GO. O outro aspecto relaciona-se ao nimero de
alunos ingressos que foi reduzido em relagdo a 2001 para a adequacdo as limitacdes de infra-
estrutura e de pessoal atualmente estabelecidas para a Instituicdo. Este aspecto remete-nos a
reflexdo de que é necessario e urgente que se mobilize recursos para investimentos de capital

e ampliacdo e valorizacdo do quadro de pessoal.
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O ndmero de alunos, se comparado ao numero de professores em exercicio, apresenta-se
compativel com as tarefas realizadas pela Instituicdo. Além das aulas tedricas, deve-se
considerar o grande volume de aulas nos laboratérios dos mais variados cursos oferecidos
pelo CEFET-GO, bem como as aulas de informatica e demais atividades praticas que,
normalmente exigem a subdivisdo de turmas, reduzindo-se assim a relagdo entre o nimero de
alunos por docente. Outro importante aspecto diz respeito ao envolvimento do quadro de
professores em varias outras atividades pedagogicas, de pesquisa e extensao, alem disso com
continuado trabalho de capacitacéo.

Se comparada a relacédo alunos/professor de 2002 em relacdo a 2001, observa-se um

ligeiro aumento neste indicador. E importante estar atento nesta analise, uma vez que esse
crescimento pode criar a falsa ilusédo de aumento de eficiéncia, esquecendo-se que 0 mesmo
pode implicar a impossibilidade de ampliacdo das demais ac¢Ges sociais da Instituicdo. Desta
forma, € necessario destacar que o impedimento de contratacdo de docentes pode causar o
encolhimento dessas agdes sociais e por conseqliéncia a subtutilizacdo da infra-estrutura

instalada.

O indice de qualificacdo do corpo docente, apesar de ainda baixo, mostra um crescimento em
relacdo ao indice de 2001. Este crescimento é resultado do empenho, tanto dos gestores,
quanto dos préprios professores do CEFET-GO.

O impedimento de novas contratagdes naturalmente exigiu das Coordenacbes e da propria
Diretoria do CEFET-GO o desenvolvimento de um trabalho de convite e convencimento de
seus professores, para que se habilitassem a mudanca de regime de 20 horas semanais para o
regime de trabalho em tempo integral. Este panorama explica a manutengdo da taxa de
docentes em tempo integral superior a 93%.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

A Diretoria do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goiés, assessorada pela

Diretoria de Administracdo e Planejamento, reconhece as limitacfes financeiras e os grandes
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desafios a serem enfrentados pelo Governo Federal. Neste sentido, ndo perdendo de vista as

expectativas da sociedade em relacdo ao CEFET-GO, ndo tem medido esforcos para a aplicacéo
correta e eficiente dos recursos, buscando implementar projetos que contribuam efetivamente

com o desenvolvimento tecnoldgico e social do Brasil.

QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO RELACIONADOS AOS GASTOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE GOIAS EM 2001 E 2002

Indicadores
Descricao 5001 5000
1. | Gastos correntes por aluno por ano 4.114,06 4.904,83
2. | Gastos com pessoal 84,48 87,57
3. | Gastos de pessoal com inativos 26,70 30,21
4. | Gastos de pessoal com ativos 73,30 69,79
5. | Gastos com outros custeios 6,72 7,89
6. | Gastos com custeio basico 46,47 39,78
7. | Gastos com investimentos em relacdo aos gastos totais 2,61 1,30
8. | Gastos com investimentos em relacdo a OCC 32,87 16,43
9. | Gastos com outras fontes 0,45 0,07
10.| Gastos com convénios 1,30 0,66
11.| Gastos com locacéo de mao-de-obra po m? construido 17,41 18,76
12.| Gastos com energia por m2 construido 3,62 5,56
13.| Gastos com passagens e diarias por docente em exercicio 265,16 281,76

Na analise dos indicadores apresentados anteriormente ha de se considerar que, a
amostragem de apenas dois exercicios (2001 e 2002) é pequena para que se faca uma avaliagcdo
profunda sobre o desempenho da Instituic&o.

No entanto é possivel identificar aspectos importantes nesta analise:

» No item 1 merecem destaque o0 aumento do nimero de alunos no exercicio de 2002 em
relacdo a 2001 e o gasto mensal de R$ 408,73/aluno que pode ser considerado baixo, se

comparado a estrutura mantida pelo CEFET-GO, para o funcionamento dos laboratérios, a
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viabilizacdo de visitas técnicas, micro-estdgios e demais atividades académicas e

administrativas.

» O corte orgcamentario para custeio da Instituicdo, sofrido em 2001 e ndo ocorrido em 2002,
contribuiu de forma significativa para o aumento do indicador de Gastos com Outros Custeios
observado no item 5.

» As gestdes da Diretoria contribuiram de forma significativa na reducéo percentual dos Gastos
com Custeio Bésico, como pode ser observado no item 6.

» O aumento das despesas com custeio, em grande parte provocado pelas corre¢des de precos
dos servicos contratados quando ndo compensados de forma plena na matriz orcamentaria,
provada naturalmente a necessidade de reducdo dos investimentos realizados pela Instituic&o.
Este fato pode ser observado no indicador que avalia os gastos com investimentos, em relagéo
aos gastos totais e em relacdo a OCC.

» Os dados apresentados para os calculos dos demais indicadores séo suficientes para a analise
e interpretacao dos resultados obtidos durante o exercicio de 2002.

Para o exercicio de 2003, foi redefinida a Matriz Orcamentaria para a
disponibilizacdo de recursos para Outras Despesas com Custeio e Capital de todos os CEFET’s
da rede. Nesta redefinicdo adota-se como parametros de referéncia o ndmero de alunos
matriculados e o custo de manutencdo dos cursos oferecidos pelas Instituicdes. Os referidos
parametros, além de considerarem os custos das atividades especificas de cada curso, estimula a
Instituicdo a oferecer 0 maior nimero de vagas que a sua estrutura permite, atendendo em maior
dimensdo as demandas de mercado e principalmente as expectativas da sociedade.

Com a perspectiva de manutengdo dessa nova Matriz Orcamentaria espera-se que seja
possivel o cumprimento das a¢des planejadas pela Instituicdo em 2003.

E importante ressaltar que os atrasos de repasses de recursos, ocorridos com
freqUiéncia no inicio dos exercicios, bem como as ingeréncias sobre o orcamento da Instituicao
provocadas por acfes extemporaneas, como no caso dos Decretos n° 4.231 de 14/05/2002, n°
4466 de 13/11/2002 e n° 4.471 de 21/11/2002, comprometem muito a realizacdo do
planejamento. Portanto, deposita-se neste trabalho, a expectativa de convencimento das instancias
superiores da necessidade de ampliacdo dos recursos, da garantia de regularidade dos seus

repasses e da reducao das citadas interferéncias durante o exercicio.
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DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

A Diretoria de Rela¢6es Empresariais e Comunitarias pautou suas acdes este ano pela
perspectiva de viabilizagdo do Plano de Trabalho aprovado, que tinha como metas: incrementar a
articulagdo empresa/escola, definir normas para atividades extra-classe, intensificar a busca de

ofertas de estagio, realizar visitas as prefeituras das cidades situadas num raio de 50 km de

Goiania para divulgacdo do CEFET-GO, elaborar material de divulgacdo dos cursos da

Instituicdo e implantar projetos de iniciacdo cientifica na Instituicéo.

Apesar das dificuldades encontradas, consideramos que os trabalhos desenvolvidos

no ano de 2002 representam grandes avancgos em direcdo a consolidacdo da Instituicdo perante a

comunidade empresarial goiana e goianiense, bem como, junto a 6rgaos estaduais e municipais.

DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAI-GO

Este relatorio de gestdo, elaborado por meio do esforgo e colaboragédo dos diversos
setores que compdem esta Unidade de Ensino, sera, sem davida, um instrumento de avaliacéo
das atividades desenvolvidas pelo CEFET-GO UNED/Jatai no ano de 2002.

E importante ressaltar a importancia desta ferramenta para elaboracdo do
Planejamento de Gestdo para o0 ano de 2003, pois é justamente a andlise destes dados que
permitira um planejamento compativel com a realidade desta Unidade. Através dos dados
apresentados é possivel verificar em que areas a UNED obteve bons resultados, bem como
aquelas em que os resultados obtidos ndo foram satisfatorios.

Além disso, a divulgacdo dos resultados apresentados neste relatorio proporcionara
aos diversos setores uma visdo mais geral da Unidade. Assim, este relatério, como instrumento
de divulgacdo junto aos executores operacionais, apresentando o resultado do esfor¢o coletivo
e do comprometimento do grupo, serd um elemento fundamental na motivacéo para melhorias

e mudancas a caminho da qualidade.
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