Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 138/2023/CGFS/DAF/SETEC/SETEC
PROCESSO N2 23000.024723/2023-02

INTERESSADO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE GOIAS (IFG).

Assunto: Descentralizacdao de crédito orcamentdrio para o Termo de
Execucao Descentralizada (TED) 12463 - do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).

0.1. Descentralizacdo orcamentaria para o TED 12463, firmado com
o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), para a Linha
de Fomento da Bolsa-Formacao - Programa Mulheres Mil, no ambito da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldogica (Setec) do Ministério da Educacao (MEC), para
adesdo a oferta de cursos de qualificagdo profissional para mulheres, com 16 anos
ou mais de idade, que se encontrem em situacao de vulnerabilidade com vistas a
formacao profissional e tecnoldgica, por meio da Bolsa-Formacao, para o publico-alvo
definido no art. 22, da Lein? 12.513, de 26 de outubro de 2011.

1. REFERENCIAS

1.1. Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, que dispde sobre a
descentralizacdo de créditos entre érgaos e entidades da administracao publica
federal, integrantes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Uniao, por meio
da celebracao de termo de execucao descentralizada.

1.2. Portaria SE n? 37, de 20 de janeiro de 2021, que estabelece critérios e
procedimentos para a formalizacao de descentralizacdo de créditos orcamentarios
efetuados para a execucao das politicas publicas no ambito do Ministério da
Educacao.

1.3. Portaria n? 1.042 de 21 de dezembro de 2021, estabelece as normas
para execucao da Bolsa-Formacao no ambito do Programa Nacional de Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec).

1.4. Portaria n2 1.045 de 27 de dezembro de 2022, que altera o §12 do art.
46 da Portaria n? 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

1.5. Portaria n? 725, de 13 de abril de 2023, institui o Programa Mulheres Mil e
revogou a Portaria 1.015, de 21 de julho de 2011.

1.6. Processo 23000.007659/2023-97.

1.7. Chamada Publica de Adesao - Programa Mulheres Mil (SEI 3942165).

1.8. Nota Técnica n? 29/2023/GERENCIA I/DAF/SETEC/SETEC (SEI 3889287).
1.9. Nota Técnica n? 42/2023/CGLN/GAB/SETEC/SETEC (SEI 3941541).

1.10. Nota Técnica n? 48/2023/GERENCIA I/DAF/SETEC/SETE (SEI 3973268).
1.11. Oficio Circular n® 35/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC (SEI 3942165).

1.12. Nota Técnica n? 75/2023/GERENCIA |/DAF/SETEC/SETEC (SEI 4164465).

2. SUMARIO EXECUTIVO
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2.1. A Portaria n? 725, de 13 de abril de 2023, que revogou a 1.015, de 21 de
julho de 2011, instituiu o Programa Mulheres Mil visando a formacao profissional e
tecnoldgica, articulada com elevacao de escolaridade e a inclusao socioprodutiva de
mulheres em situacao de vulnerabilidade social.

2.2. Considerando as experiéncias positivas apresentadas em todo o histérico
da execucao do Programa Mulheres Mil e a necessidade de atendimento a demanda
da aluna nao tradicional, é fundamental dar continuidade a esta acao, consolidando
planos educacionais que integrem os aspectos do ensino propedéutico, a
profissionalizacdo e o dominio das tecnologias, devendo-se prever a elevacao de
escolaridade e o resgate da autoestima. Para tanto, que sejam contemplados em
seus cursos, projetos, oficinas e praticas tematicas como: cidadania, direitos da
mulher, salde, meio ambiente, relacdes interpessoais, inclusao digital etc.

2.3. Essa formacado é inovadora porque também é criada de acordo com a
identificacdo da experiéncia nao-formal adquirida pela mulher ao longo da vida e de
acordo com 0S seus anseios pessoais e profissionais, construindo-se um itinerario
formativo personalizado. Dessa forma contribui para a ampliacao do alcance da
educacdo de jovens e adultas, visando a elevacao de escolaridade de suas
beneficidrias. Como possibilita, também o acesso a educacao regular com a formacgao
profissional, torna-se atrativo porque a aluna vislumbra a possibilidade de ingresso no
mundo do trabalho.

2.4. Em sintese, o Programa Mulheres Mil pretende promover a formacao
educacional, profissional e cidada de mulheres em situacao de vulnerabilidade social,
criando oportunidades para elevar os niveis educacionais e impulsionar o
desenvolvimento econdmico e social do Pais, com mais equidade e justica social.

3. ANALISE

3.1. Conforme resultadofinal da andlise das propostas submetidas para

selecao da linha de fomento da Bolsa-Formacao -Programa Mulheres Mil (SEI

4174273), foi aprovada a oferta de 105 vagas que totaliza o valor de R$ 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais), a um custo de R$ 10,00 (dez reais) por hora-
aluno, com uma carga horaria financiada de 160h, o que corresponde a 16.800
horas aula, financiadas pela Bolsa-Formacao, no ambito da Lei 12.513, de 26 de
outubro de 2011, conforme resumo do quadro a seqguir:

Quadro 1 - Proposta aprovada vinculada ao IFG.

| UF || Regido || Valor da Proposta (R$) || Valor aprovado (R$) | Vagas || N© TED |
GO %‘Z”Sttf 3.056.000,00 168.000,00 105 | 63
| Total = || 168.000,00 | 105 |
Fonte: Resultado final Programa Mulheres Mil (SEI 4174273) e Simec.
3.2. Com o objetivo de viabilizar o inicio da oferta, e de acordo com o art. 46

da Portaria n? 1.042/2021, alterado pela Portaria n? 1.045, de 27 de dezembro de
2022, a Setec/MEC aprova a descentralizacao orcamentaria de R$ 100.800,00 (cem
mil e oitocentos reais) referente ao percentual de 60% (sessenta por cento) do valor
total aprovado para o TED 12463, para a execucao do entao objeto pactuado, a
titulo de fomento da oferta, para que seja permitida a sua estruturacao e
manutencao inicial, como os gastos com bolsas para os docentes, para pagamento
das bolsas estudantis, compra de materiais pedagdgicos etc., tendo, dessa forma,
um bom planejamento da oferta que devera ser executada até dezembro 2024.

3.3. Os valores da Bolsa-Formacao sao fixados por meio de resolucao do
FNDE e, para efeito de calculo do montante de recursos a serem repassados, as



matriculas em cada curso sao convertidas em horas-aluno, sendo que o total de
horas-aluno de um curso ofertado por uma unidade de ensino corresponde ao
produto das matriculas do curso pela sua carga horaria total, conforme preceitua o
art. 43 da Portaria n? 1.042/2021.

3.4. O adicional de recursos em relacao ao primeiro repasse feito
corresponderd ao total de horas-aluno executadas no periodo, computadas
exclusivamente as matriculas registradas no Sistec, em turmas efetivamente
realizadas por meio da Bolsa-Formacao.

4, CONCLUSAO

4.1. Ante o exposto, esta Coordenacao-Geral de Fomento aos Sistemas de
Ensino de Educacao Profissional e Tecnolégica (CGFS/DAF/Setec/MEC) manifesta-se
favoravel a descentralizacdao orcamentaria de R$ 100.800,00 (cem mil e oitocentos
reais) para o TED 12463, correspondente a primeira parcela de fomento dos
recursos previstos para a oferta. A autorizacao para a descentralizacdo esta contida
na aba "Programacao Orcamentaria e Financeira" do mdédulo SPO-TED do Simec.

4.2. Encaminhe-se a presente Nota Técnica ao Gabinete da Setec/MEC para a
tramitacao do TED 12463, no Simec, ao Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao (FNDE), para que a autarquia proceda com a efetivacao da
descentralizacao orcamentaria.

JAPIR EVANGELISTA DOS SANTOS
Analista de Sistema

BETANIA SEVERINO BOTELHO
Coordenadora

FABIO HENRIQUE IBIAPINA GOMES
Coordenador-Geral de Fomento aos Sistemas de Ensino de Educacao Profissional e
Tecnoldgica

De acordo. Encaminhe-se a apreciacao do Secretario de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica, sugerindo-se a aprovacao do TED 12463 no ambito do Qualifica Mais
- Programa Mulheres Mil.

CARLA COMERLATO JARDIM
Diretora de Articulacao e Fortalecimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Aprovo a presente Nota Técnica. Registro a autorizacdo para a
descentralizacao no TED 12463, no Simec, e consequente envio ao FNDE conforme
proposto.

GETULIO MARQUES FERREIRA
Secretario de Educacao Profissional e Tecnoldgica
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ouR MINISTERIO DA EDUCACAO

[ | | SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Bl Goias REITORIA

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N2 12463/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do orgio ou entidade descentralizador(a): 26298 - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo

Nome da autoridade competente: Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro
Pacobahyba

Ndmero do CPF: 766.618.903-63

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pelo acompanhamento da
execuc¢do do objeto do TED: 153173 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito:

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da
execugao do objeto do TED: 153173 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel:
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: 26429 - Instituto Federal de Goias

Nome da autoridade competente: Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Numero do CPF: 354.477.881-53

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED
Pro-Reitoria de Administragédo

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 158153 - IF - Goids

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execu¢do do objeto do TED:
158153 - IF - Goias

3. OBJETO: Fomento de vagas voltada a oferta de cursos de qualificacdo profissional para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, no ambito do Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n? 12.513/2011, e
regulamentado pela Portaria n? 1.042, de 21 de dezembro de 2021, por meio da adesdo a
Linha de Fomento da Bolsa Formagao - Programa Mulheres Mil.




4. DESCRIGCAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

« Oferta de 105 vagas em cursos de qualificagdo profissional para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social, no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — Pronatec por meio da adesdo a Linha de Fomento da
Bolsa Formacdo - Programa Mulheres Mil, com carga-hordria de 160h na modalidade
presencial, no total de 03 turmas a serem executadas em margo de 2023 a junho de
2024;

« Homologar as vagas pactuadas no Sistec;

o Elaborar e aprovar o plano pedagégico do curso pactuado;

« Mobilizar o publico-alvo;

¢ Pré-matricular as estudantes interessadas e selecionadas para os cursos;

« Gerir as ofertas pactuadas, respeitada a legislacdo relacionada a Bolsa-Formacéao;

e Aplicar questiondrios de monitoramento e avaliagdo para auxiliar no
acompanhamento dos cursos e na verificagdo de alcance de metas e objetivos;

« Prestar contas com relagdo a execugdo financeira e do objeto pactuado.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGCAO DO TED:

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) é uma
instituicdo que tem como objetivo oferecer educagdo publica, gratuita, de qualidade e
inclusiva, buscando o desenvolvimento social, politico, tecnoldgico e econémico do pais e
da regido, cumprindo o seu papel social conforme legislagdo que a orienta. Por si s0, este
perfil institucional justifica-nos uma adesdo a programas de capacita¢do profissional e
promocdo da dignidade humana, tal como o Programa Mulheres Mil (PMM).

A proposicdo e implementacdo desse programa nos estados, por se tratar de
uma politica ambientada em uma perspectiva social e inclusiva, é de carater urgente,
mediante a situagdo do franco crescimento do desemprego no pais e do aumento da
pobreza nos pequenos e grandes centros urbanos e nas areas rurais. Trata-se da questdao
de trazer para a pauta de nossas preocupagdes o tema das transformagdes econdmicas,
politicas e sociais recentes e como estas tém ampliado a crise do emprego e afetado,
majoritariamente, as mulheres.

O estado de Goias, ndo diferente de outros da federagdo, em pleno século
XXI, ainda apresenta um nivel de escolaridade inferior ao desejado, o que reverbera na
pouca qualificacdo da mao de obra e, por sequéncia, em contexto de desemprego e
subemprego de grande leva de pessoas na idade ativa. Nesta linha, a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (IBGE, 2021) registrou no 42 trimestre de 2021 algo
em torno de 12 milhdes de pessoas, na idade de trabalho, desocupadas, o que representa
11,1% da taxa de desemprego nacional e 24,3% de subutilizagdo de m3o de obra. Ainda de
acordo com o 6rgdo, em 2022, o desemprego até recuou, mas a informalidade
permaneceu em crescente alta. Ou seja, 40,4% ou 38,5 milhdes de trabalhadores estdo no
emprego informal. E quando se apura os nimeros do emprego deve-se reconhecer que
houve um aumento da formalidade recente, todavia, vé-se que esta associado ao trabalho
por conta prépria e com queda no rendimento médio (IBGE, 2022).

Este quadro, caracterizado por um processo tendencial de “precarizagao do
trabalho” (ANTUNES, 2010 e 2013) e do conhecido processo de “uberizagdo da economia”
(ABILIO, 2019) foi ainda mais acentuado pelo contexto da pandemia da covid-19 e
impactou em uma problematica avassaladora no sentido da precarizacdo das condi¢cGes de
vida da populagdo mais pobre, obrigando as mulheres a buscarem formas alternativas de
emprego e renda. Assim, uma viabilidade de sobrevivéncia para muitas familias passou a
ser a busca pelo trabalho por conta prépria, sem carteira assinada ou por formalizagdo

pelo cadastro de CNPJ como Microempreendedor Individual (MEI) que tem respondido, na
conjuntura atual, por mais de 40% dos empregos do pais, como mostra a pesquisa do
orgdo citado.

Pela falta de uma capacitagdo para o mercado de trabalho, resultando no
baixo acesso as oportunidades de empregos formais e na falta de uma emancipacdo
financeira, muitas mulheres sdo submetidas a condi¢Ges de violéncia nas suas proprias
casas, quando ndo tém condi¢des de assumir sozinhas a fun¢do de chefes de familia. Estas
condigGes as impdem um processo de permanéncia em um relacionamento abusivo,
acarretando-lhes, assim como para seus filhos, riscos comuns de violéncia doméstica,




resultando até mesmo em morte causada por seus proprios companheiros. A esta situagdo
de violéncia doméstica acresce-se a violéncia social pautada no sistema patriarcal-
capitalista. Nesse sistema o teor de violéncia atinge muito mais as mulheres, sobretudo as
que maternam, cujo mercado por elas ndo tém preferéncia.

Essa problematica merece atengao de politicas publicas, uma vez que o
estado de Goias vem, recorrentemente, apresentando estatisticas sobre as condi¢des de
violéncia contra a mulher alarmantes nos Ultimos anos. De acordo com a Secretaria da
Seguranca Publica do Estado de Goids (SSP-GO), de janeiro a setembro de 2018, foram
registradas 3.185 ocorréncias de violéncia contra a mulher no estado e a capital Goiadnia
ocupou o primeiro lugar com 468 ocorréncias, correspondendo a 19,1% do total. Ainda de
acordo com a Diretoria de Vigildncia Epidemioldgica/ Superintendéncia de Vigilancia em
Sautde/ Secretaria Municipal de Satde de Goidnia (DVE/SVS/SMS GOIANIA), no periodo de
2018 a 2022, foram 17.510 notifica¢gdes de violéncia contra a mulher. Segundo o relatodrio,
as principais vitimas em todos os anos sdo, principalmente as negras (cerca de 70%) e
solteiras. Em relagdo ao ciclo de vida, as violéncias notificadas foram mais frequentes nas
mulheres adultas (20 a 59 anos), principalmente nas naquelas mais jovens (20 a 29 anos).
O local de maior ocorréncia das violéncias notificadas contra mulheres foi na sua propria
residéncia (80%), confirmando a violéncia doméstica.

Esses fatos impdem responsabilidades outras as instituicdes publicas como o
IFG, cuja compreensdo do seu papel na sociedade é muito clara. Assim, ao aderirmos ao
PMM, queremos contribuir com a redugdo da desigualdade social, somada a desigualdade
de género.

Nessa perspectiva, a nossa adesdo ao PMM vem corroborar com esse cenario
e adversidades apontadas de modo a capacitar as mulheres ndo apenas como mao de
obra trabalhadora, mas também no sentido de promover uma amplo didlogo quanto aos
seus direitos civis, constitucionais, etc. Em outras palavras, o programa possibilitara as
mulheres acesso ao trabalho remunerado e a conscientiza¢do da sua cidadania, ou como
alerta Hannah Arendt, trata-se do “direito a ter direitos” ((ARENDT, 1990, p. 330.)

Por fim, temos a compreensdo de que nenhum territdrio, o qual se
encontram as unidades adstritas ao IFG, se exime desse enfrentamento, uma vez que a
necessidade de atuacdo do poder publico para reduzir as mazelas sociais atreladas as
condigGes de género e vulnerabilidade, sdo frequentemente mapeadas pelas instituicGes,
organizagOes com interesse nesse debate e na propositura de intervengdes.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgao ou
entidade da

administracdo publica federal?
( )Sim

(x )N3o

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
(x ) Direta, por meio da utiliza¢do capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da
administracdo publica.

( ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos

congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos
internacionais

ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais
necessarios a consecucdo do objeto do TED?




()Sim

(x) Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade Valor
METAS| DESCRICAO de Quant. s Valor Total Inicio Fim
. Unitario
Medida
Oferta de vagas
em cursos de
Meta Formagao Inicial
1 e Continuada Vagas 35 RS 1.600,00 RS 56.000,00 |[15/03/2024(15/07/2024
com carga
horaria de 160h
no IFG - Campus
Oferta de vagas
em cursos de
Met Formacgado Inicial
) e e Continuada Vagas 35 RS 1.600,00 |RS 56.000,00 ||15/03/2024(15/07/2024
com carga
horaria de 160h
no IFG - Campus
Oferta de vagas
em cursos de
Meta Formacgdo Inicial
3 e Continuada Vagas 35 R$ 1.600,00 RS 56.000,00 |[15/03/2024(15/07/2024
com carga
horaria de 160h
no IFG - Campus
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
outubro/2023 100.800,00
marg¢o/2024 67.200,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR
PREVISTO
3.3.90.30 — Material de consumo Nao 16.800,00
3.3.90.20 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores Ndo 67.200,00
3.3.90.18 — Auxilio Financeiro a Estudantes Néo 84.000,00

12. PROPOSICAO

Goiania, 20 de setembro de 2023

ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON

Reitora

13. APROVACAO

Brasilia,

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdao
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